B i+ %5

TONGIJI UNIVERSITY

i
50>
2 9
% S
2

’ hiEE | RN
CHINESISCH
DEUTSCHE w

2
QO

7 & | o

@Chln.lllch-b.\ll'lt

CUOH CLHAW sezess cLIBBE:: AUz

DEUTSCHES






CDH Jahresbericht
REZEFIR



GruBwort

HE

GruBwort

¥

ElE2024%F, XEHPEHE (COH) KR BEPRAFNEREGLEERMENN—
. 2024545168, EEB IR X -W/R% (Olaf  Scholz) ZEER AL EEIERE
TR, AEST. 2RNEASERREANERT, BRI BESLN1602E)FE4 RIS
T, P ESENZ OISR RAEHT T RERZ R T SRIE R BT RSARI T BF
RFR AP EAIRIX—FESETERIES: UERKHM. AL REKRFAER, B
TR ERE

FRBEES, LHEPEERE (COHK) REBEKBRS S BB IGIH R NEAL S EE
ERXRSAREGIE, £8 7T FX—SHiMEERXAIAT,

EATENRE, EFREPRNEINZETERY N RETEIRER
(CDHAW ) — X BB BB NS IBAFEENE_NEER R,

20245, PETIRSFEIRT _TRAFERK—X2—BSABERNEEHRE. 20044,
EFRFEEEEZHNARSFRESEN P ETRESE, E5EEFE2000%PES
4, H RS HEIRE T PERSA, B2000F 2, HE T2 SFt aEE 4 M AR
217, 5 EBB00RBEEAR ZAE LRI, FETRESAR —ELURE ST ELEMR
NEERNATNESE, 20245, ZRIFAZMEESRERSEK S S (DHIK) FIFRIR S HF
T, PEIRZEHMEIEHALRIARIT—— XX EROEE T IZRENFAE N &
E SRR A O SR SRR IR IX— AT A EE R,

R ENPESRENERRA ARG SZHE. S2023FM 7 PETREH MRS
EROERBEREROE, 2024F108, FESEEMEEFRFOEDELRREFO
TEREZREXBIE, RBERRAEANEFEIERNESER R, LHES—RHNE, B
& (FE) 2FEZF R TBEEHE—ARSEL LSS 558 A, AV RER
VHEHENES, HARPEERNHFEEBS0FEINEELRD,

2024, FEN A LB N TFRZEANRRE 2R EFIKF LHEBRENE, &
ERENFEIRERNEPEHEREPRRRHNS EMRESHK, (PR IEFZENZHHA
RERS| T EREEZESM, TEZRESEEGESRENRREHAIANE, £R
ETANERN S PRRERM L, FEE I ETANETE2R WENAERXETBILEH
HERNRN AL FENS SKBIIRIE, W R AR BT ERE, EE
FARZFRA O ERIFRFEUE FIEEXREESENMERE, AR M. BERNFEE
T EMEAC I B T AT EN S EEL,

BNBEB N PEPESZEEENS VI TERATERETEHELE "ERER" WE1E
BSE, B FRAMZIR, BAMES 53N FIHFEBLURRE R, FHFRNEEE
BARNIB. N2 Hhi. HESNERNEZAFIRFAKSBLSUER!

(g s

Prof. Dr. ZHENG Qinghua

FBERLE Brt

Parteisekretar der Tongji-Universitat und
Vorsitzender des CDH-Lenkungsausschusses
FEFHEEERSTRE

EFAFREBIC



Wir blicken auf ein ereignisreiches und fur die Chinesisch-Deutsche
Hochschule (CDH) in vielerlei Hinsicht bedeutsames Jahr 2024 zurtick:
Am 15. April 2024 besuchte Bundeskanzler Olaf Scholz im Rahmen
seines offiziellen Chinabesuchs die Tongji-Universitat in Shanghai.
Begleitet von einer hochrangigen Delegation aus Politik, Wissenschaft
und Wirtschaft kam er mit rund 160 Studierenden ins Gesprach. Im
Mittelpunkt des Austauschs standen zentrale Zukunftsthemen und
Perspektiven der deutsch-chinesischen Zusammenarbeit. Die Diskussion
und Fragerunde mit den Studierenden spiegelten eindrucksvoll den Geist
der Tongji-Universitat und des gemeinsamen Projekts CDH wider: eine
Atmosphére des offenen Zuhorens, gepragt vom aufrichtigen Interesse,
voneinander zu lernen und Neues zu entdecken.

Die CDH und insbesondere das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg
(CDHK) blicken auf eine lange Tradition hochrangiger Besuche von
Prasidenten und Kanzlern der Bundesrepublik Deutschland zurtick, die
die Bedeutung dieser herausragenden Institution durch persénliche
Anwesenheit gewUrdigt haben.

Besonders erfreulich war, dass eine groBe Gruppe der beim
Kanzlerbesuch anwesenden Studierenden von der Chinesisch-
Deutschen Hochschule fir Angewandte Wissenschaften (CDHAW) kam
—was uns direkt zum zweiten groBen Highlight des Jahres fuhrt.

Im Jahr 2024 feierte die CDHAW ihr 20-jahriges Bestehen — eine
beeindruckende Erfolgsgeschichte: Seit ihrer Grindung im Jahr 2004
als Kooperationsprojekt deutscher Hochschulen fur Angewandte
Wissenschaften (HAW) haben Uber 2000 chinesische Studierende
ihr Studium an der CDHAW abgeschlossen, die Mehrheit von ihnen
mit einem Doppelabschluss. Seit 2009 bietet die CDHAW auch
deutschen Studierenden die Méglichkeit zum Studium; bereits Uber
800 Bachelorstudierende haben dieses Angebot genutzt. Die CDHAW
ist und bleibt ein lebendiges Beispiel fur eine gelungene chinesisch-
deutsche Bildungspartnerschaft. Dass auch im Jahr 2024 konkrete
Plane zur Erweiterung des Facherspektrums vorangetrieben wurden
— mit aktiver Unterstitzung der Tongji-Universitat und des DHIK —
belegt die nachhaltige Dynamik dieses Projekts. Der DAAD wird dieses
wegweisende Modell auch weiterhin engagiert unterstttzen.

Ein weiteres Augenmerk gilt der Erweiterung des CDHK nach erfolgter
Umstrukturierung: Neben den im Jahr 2023 gegrindeten Zentren fur
Nachhaltigen Stadtebau und Umweltwissenschaften konnte im Oktober
2024 das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur Bauingenieurwesen als
siebtes Zentrum am CDHK er6ffnet werden. Die Ruhr-Universitat
Bochum ist hier die deutsche Partneruniversitat. Besonders
hervorzuheben ist, dass mit Unterstitzung der Firma Fischer (China) ein
Stiftungslehrstuhl eingerichtet werden konnte — ein wichtiges Zeichen fur
das anhaltende Engagement der Wirtschaft. Die Finanzierung solcher
CDHK-Stiftungslehrstthle durch Unternehmen ist nach wie vor ein
Alleinstellungsmerkmal des CDHK und Ausdruck seiner Innovationskraft.

Nicht zuletzt war 2024 auch gepréagt von dem gemeinsamen
Bestreben, den bilateralen Studierendenaustausch wieder
auf das Niveau von vor der Corona-Pandemie zu bringen,
sowohl fur chinesische als auch fur deutsche Studierende.
Besonders erfreulich war die starke Nachfrage deutscher
Studierender nach den Summerschools der COHAW und
des CDHK. Allein an der Summerschool der CDHAW
haben 100 Studierende teilgenommen.

Das CDHK und seine deutschen Partnerhochschulen
arbeiten daran, das bestehende Angebot der jahrlich
stattfindenden Summerschool, das auf 30 Teilnehmer
begrenzt ist, durch neue Angebote wie fachbezogene
Springschools zu erweitern. Dabei bleibt es von zentraler
Bedeutung, dass aus diesen Kurzaufenthalten ein
Interesse der Studierenden an langerfristigen Angeboten
wie Austauschsemestern, Doppelabschlissen oder
Promotionen erwéchst. Der DAAD wird sich gemeinsam
mit der Tongji-Universitat und allen beteiligten chinesischen
und deutschen Partnerinstitutionen weiterhin bemuhen,
geeignete Rahmenbedingungen fur langerfristige
Semesteraufenthalte und Doppelabschlisse sowohl fur
Graduierte im Bachelor- und Masterbereich als auch fur
Promovierende zu schaffen.

Unser gemeinsames Ziel bleibt es, die CDH und ihre
Teilprojekte als Modell fur eine echte “Win-Win-Kooperation”
im Bildungsbereich zwischen China und Deutschland weiter
zu festigen. Mit Dank an alle Beteiligten fur inr Engagement
und mit Blick auf die kommenden Herausforderungen und
Chancen winsche ich lhnen eine anregende Lektire des
Jahresberichts.

Dr. Kai Sicks

Kai Sicks &+

DAAD Generalsekretar

Stv. Vorsitzender des CDH-Lenkungsausschusses
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2024 EHEFH

Bundeskanzler Scholz zu Gast an der Tongji-Universitat:

Brickenbauer zwischen Deutschland und China
EESEMRRRILEFAE . PEFRNERE

Im Rahmen seines offiziellen Chinabesuchs hat Bundeskanzler Olaf Scholz am 15. April
2024 die Tongji-Universitét in Shanghai besucht. Begleitet von einer Uber 100-kopfigen
Delegation — darunter Vertreter aus Politik, Wissenschaft und Wirtschaft — tauschte
sich der Kanzler mit rund 160 Studierenden Uber zentrale Zukunftsthemen und die
Perspektiven der deutsch-chinesischen Zusammenarbeit aus.

Die Veranstaltung fand auf dem Jiading-Campus der renommierten Hochschule
statt. Scholz wurde dort vom Parteisekretar der Universitat, Prof. FANG Shou’en,
Prasident Prof. ZHENG Qinghua und Vizeprasident Prof. LOU Yonggi empfangen.
Nach einer kurzen Prasentation zur internationalen Ausrichtung und Spitzenforschung
der Universitat besichtigte der Kanzler Projekte des studentischen Formula-Student-
Rennteams und zeigte sich beeindruckt vom Innovationsgeist der Studierenden.
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Im Anschluss sprach Scholz im vollbesetzten
Konzertsaal der Universitat direkt mit den
Studierenden — auf Deutsch. In einem lebendigen
Dialog diskutierte er mit Vertreterinnen und
Vertretern verschiedener Fakultaten tber
Themen wie Nachhaltigkeit, kinstliche Intelligenz,
Elektromobilitat, Urbanisierung und den Schutz
geistigen Eigentums. Besonders betonte er die
Bedeutung des interkulturellen Austauschs junger
Menschen: ,Sie sind es, die die Beziehungen
zwischen unseren Landern in die Zukunft tragen®,
so Scholz.

Die Tongiji-Studierenden nutzten die Gelegenheit fur
offene Fragen — ebenfalls auf Deutsch. Der Kanzler
antwortete ausfuhrlich, verstandlich und nahbar.
Die Atmosphéare war von gegenseitigem Respekt,
Interesse und Neugier gepragt. ,Ein einmaliges
Erlebnis®, fasste eine Studentin zusammen. ,Ich
werde bald zum Doppel-Master nach Berlin
gehen — dieser Besuch bestarkt mich in meiner
Entscheidung.”

Der Besuch war nicht Scholz’ erster an der Tongji-Universitat: Bereits 2011 war er
als damaliger Erster Birgermeister von Hamburg zu Gast. Die Tongji-Universitat
gilt als Vorreiter der deutsch-chinesischen Hochschulkooperation. Sie unterhélt
Partnerschaften mit Gber 80 deutschen Hochschulen sowie zahlreichen Unternehmen
wie Siemens, Volkswagen, Bayer und Porsche. Pro Jahr werden rund 1.000 Studierende
und Lehrkrafte aus der Tongji nach Deutschland entsendet; ebenso kommen pro Jahr
kommen durchschnittlich 1000 deutsche Studierende an die Tongji — so viele wie an
keine andere Hochschule in China.

Mit Initiativen wie dem Chinesisch-Deutschen Doktorandenkolleg, einem gemeinsamen
Forschungszentrum und dem Institut fur Deutschland- und Europastudien festigt
die Tongji-Universitat ihre Rolle als Briicke zwischen China und Deutschland. Das
Ziel besteht darin, gemeinsam Losungen fur globale Herausforderungen wie den
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Klimawandel, den Technologiewandel und den demografischen Wandel zu entwickeln.
,Wir wollen die Zukunft mitgestalten — gemeinsam mit unseren Partnem in Deutschland®,
betonte Parteisekretar FANG in seiner BegriiBungsrede. Der Besuch von Bundeskanzler
Scholz unterstreiche den hohen Stellenwert, den Bildung und Wissenschaft in den
bilateralen Beziehungen einnehme.

Feier zum 20-jahrigen Jubilaum der
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Chinesisch-Deutschen Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

PETIEF R T RAFRMEEST

Mitte Oktober 2024 versammelten sich Uber 200 Gaste an der Tongji-Universitat in Shanghai,
um das 20-jéhrige Bestehen der Chinesisch-Deutschen Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften (CDHAW) zu feiern. Die mehrtagigen Jubilaumsfeierlichkeiten boten nicht
nur Gelegenheit, auf zwei Jahrzehnte erfolgreiche Zusammenarbeit zurtickzublicken,

sondern auch die zukUlnftige Ausrichtung dieser einzigartigen Bildungskooperation zu

AL l“?ﬁ.
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diskutieren.

Den Auftakt der Feierlichkeiten bildete am 18. Oktober ein hochkaratig besetztes Forum
unter dem Titel “Industrie- und Hochschulzusammenarbeit zur Férderung der chinesisch-
deutschen Ingenieurausbildung im Kl-Zeitalter”. In Fachvortragen und Podiumsdiskussionen
standen die aktuellen Herausforderungen der Ingenieurausbildung im Zeitalter der
Digitalisierung und Kunstlichen Intelligenz im Mittelpunkt.

Die anschlieBende Jubilaumsfeier wurde durch zahlreiche Reden internationaler
Personlichkeiten gepragt. Shanghais Vizebirgermeisterin XIE Dong wrdigte in ihrer Rede
die CDHAW als wegweisendes Modell fur die praxisnahe Ingenieurausbildung in China.

Der deutsche Generalkonsul in Shanghai Dr. Norbert Riedel betonte die besondere
Bedeutung der langjahrigen Partnerschaft. Er verwies zudem auf die breite Unterstitzung
durch Unternehmen beider Nationen, die diese Kooperation ermdéglicht und begleitet haben.
Der Prasident der Tongji-Universitat, ZHENG Qinghua, betonte, dass die Vergangenheit
als Fundament fUr die zukUnftige Planung dient. Die Institute sollten die aktuellen
Anforderungen an Ingenieure und Lehrkrafte erkennen und die Entwicklungen in den
Bereichen Digitalisierung und kunstliche Intelligenz aktiv aufgreifen. Ziel sei es, die Institute
zukunftsorientiert an die BedUurfnisse von Industrie und Gesellschaft anzupassen und eine
fuhrende Rolle in der Berufspadagogik sowie in der Ingenieurausbildung einzunehmen.
Besondere Aufmerksamkeit galt den zahlreich anwesenden Alumni, deren erfolgreiche
Karrierewege die Qualitat der Ausbildung an der CDHAW eindrucksvoll belegen. Viele von
ihnen nutzten die Gelegenheit, sich Uber aktuelle Entwicklungen an ihrer Aima Mater zu
informieren und Kontakte zu kntpfen.

Die Feierlichkeiten klangen mit einem festlichen Empfang aus, bei dem die Gaste
die Gelegenheit zum intensiven Austausch nutzten. Das Jubildum markiert nicht nur
einen Ruckblick auf zwei erfolgreiche Jahrzehnte, sondern auch den Startpunkt fir die
nachste Phase dieser einzigartigen deutsch-chinesischen Bildungskooperation. Mit ihrer
Fokussierung auf zukunftsrelevante Themen wie Digitalisierung und Kl zeigt die CDHAW
einmal mehr ihre Fahigkeit, sich an veranderte Rahmenbedingungen anzupassen und
innovative Losungen flr die Ingenieurausbildung von morgen zu entwickeln.
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Erfolgreiches Forum zur Deutsch-Chinesischen

Zusammenarbeit in Ingenieurausbildung und Digitalisierung

PETEHEESHFHSIFCIZERET

Im Rahmen des 20-jéhrigen Jubildaums der CDHAW an der Tongji-Universitat fand
ein hochkaratiges Forum zum Thema ,Deutsch-Chinesische Zusammenarbeit,
Integration von Industrie und Bildung, digitale Intelligenz zur Férderung exzellenter
Ingenieurtalente” statt. Experten aus Wissenschaft und Industrie beider Lander
diskutierten zukunftsweisende Wege der Ingenieurausbildung im digitalen Zeitalter.
Professor LU Peiming, Executive Vizepréasident der Tongji-Universitét, betonte in seiner
BegrtBung die Bedeutung der deutsch-chinesischen Zusammenarbeit. AnschlieBend
unterzeichnete er mit PENG Tao, Vizeprasident von Siemens Medical Systems Greater
China, ein strategisches Kooperationsmemorandum.

Es folgten Beitrage fuhrender Vertreter: Hagen Klausmann (Siemens Medical
Systems) betonte die Rolle lokaler Innovation und Talentférderung; Prof. ZHAO Cheng
(NACE, Tongiji) stellte das praxisnahe Ausbildungsmodell vor; Daniel Yoo (VDMA
China) sprach Uber Herausforderungen und Chancen des Maschinenbaus; Dr. ZHU
Feng (Fischer-Gruppe) zeigte Erfolgsfaktoren der deutschen Ingenieurausbildung
auf; PAN Na (Siemens China) berichtete Uber die langjahrige Zusammenarbeit mit
der Tongji-Universitét in den Bereichen Industrie 4.0 und Smart Manufacturing; Prof.
Dr. Christian-Andreas Schumann (WH Zwickau) erlauterte den Einsatz von Kl in der
Ingenieurausbildung.

Zum Abschluss diskutierten Vertreter aus Industrie und Hochschulen, darunter
Prof. Dr.-Ing. Dieter Leonhard, YANG Gang (Trumpf), Dr. Thomas Dorn (Adhetec)
sowie CDHAW-Alumni ZHU Xinwei und Leif Brakhuis, Gber die Zukunft der deutsch-
chinesischen Bildungskooperation.
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Sino-D-A-CH Research Center for Smart Civil Infrastructure

PESEEMISERTRD

Im Marz 2024 wurde der Kooperationsvertrag zur Etablierung eines Sino-D-A-CH
Centers for Smart Civil Engineering im Rahmen des Besuchs einer Delegation der Tongji
Universitat an der Ruhr-Universitat Bochum (RUB) durch den Prasidenten der Tongji
Universitat, Prof. Zheng Qinghua, den Rektor der Ruhr-Universitdt Bochum, Prof. Martin
Paul, die Dekanin des College of Civil Engineering (CCE), Prof. Zhou Ying und den
Dekan der Fakultat fur Bau- und Umweltingenieurwissenschaften, Prof. Marc Wichern
am 20.03.2024 unterzeichnet (Bild unten links). Am 17.10.2024 wurde das Zentrum
dann offiziell an der Tongji Universitét im Rahmen der Deutschen Woche im Beisein von
Président Prof. Zheng Qinghua, Vizeprasident Prof. Lou Yongqi, DAAD-Generalsekretar
Dr. Kai Sicks, CDHK-Vize-Direktoren Prof. Tang Qirong, Prof. Cai Liming und Dr. Jan
Harder, Vize-Dekanin des CCE Prof. Liu Fang, Leiter des International Office Herrn Yin
Wen und Prorektor der RUB Prof. Gunther Meschke eroffnet.
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Im Rahmen der Deutschen Woche wurden erste Kontakte
zwischen Prof. Meschke, Vertretern der Bauingenieur-
Fakultat der Tongj-Universitat (Prof. Y. YUAN, Prof. J. ZHANG)
und der Firma Fischerwerke Deutschland (Dr. F. ZHU)
bzw. fischer Fixings Shanghai (M. XIA) geknupft. Inhalt der
Gesprache war die Installation einer Stiftungsprofessur an
der Tongji-Universitat im Rahmen des Centers for Smart Civil
Engineering.

Im November 2024 wurde die Fakultét fir Bauingenieurwesen
der TU Wien als internationaler Partner des neuen Zentrums
aufgenommen; der entsprechende Kooperationsvertrag
wurde am 08.11.2024 durch den Rektor der TU Wien, Prof.
Jens Schneider, und den Préasidenten der Tongji-Universitat,
Prof. ZHENG Qinghua, an der Tongji Universitat unterzeichnet.

15. Sitzung des Lenkungsausschusses

W2 EYTO0T
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Links: Unterzeichnung eines
Kooperationsvertrags zur
Griindung des Sino-DACH Centers
durch den Présidenten der Tongyji-
Universitét, Prof. ZHENG Qingghua
(2. v.re.), den Rektor der Ruhr-
Universitdt Bochum, Prof. Martin
Paul (3. v. re.), die Dekanin des CCE,
Prof. ZHOU Ying (1. v. re.) und den
Dekan der Fakultét fir Bau- und
Umweltingenieurwissenschaften,
Prof. Marc Wichern (4. v. re.) am
20.03.2024;
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der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH)

Am 18. Oktober 2024 fand die 15. Sitzung des Lenkungsausschusses  10818H, EIFA¥PEFMBEZASE TAREIN
der Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) an der Tongji-Universitat in -~ % E & TR SR RN 217, ABKRE. BT HFS
einem hybriden Format statt. Universitatsprasident ZHENG Qinghua und der W FFEEE, RESN B BESN B FEHBE . EE
Generalsekretar des DAAD, Kai Sicks, begriBten die Teilnehmenden. HE. PERRE . AR T Y AFE ERBYESE
An der Sitzung nahmen hochrangige Vertreterinnen und Vertreter zahlreicher EZR& BENARNFAFLEGEGEREEE55Z
Institutionen beider Lander teil — darunter das chinesische AuBenministerium, — RFdIARRELES,

- \~.




CDH-Highlights2024
2024 FFHFH

das Auswartige Amt der Bundesrepublik Deutschland, das chinesische Bildungsministerium, FENAFEFARESERETRE
das Bundesministerium fur Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR), das chinesische FAFHRESHAERESERE
Ministerium fir Wissenschaft und Technologie, die Technische Universitat Berlin, der China & {ES & B S5 FI 3| 4R 1E
Scholarship Council sowie das Deutsche Hochschulkonsortium fiir Internationale Kooperationen A, —BRABEAE IO
(DHIK). Auch Vertreter aus der Wirtschaft waren anwesend. S, BINSERSE, #—H
Die Teilnehmenden wirdigten einhellig die Vorreiterrolle der CDH im Bereich der deutsch- EFRKERUPBEIE REX
chinesischen Hochschulzusammenarbeit. Sie betonten ihren Willen, die weitere Vertiefung der TGRS R ES 2. OfRS” ,
Kooperation mit Offenheit und Pragmatismus aktiv zu unterstiitzen. R ET "=, Hm. 858" 1
Mit Blick auf die Zukunft wollen beide Seiten im Rahmen der ,Strategie fur die deutsch- SRS, XRREFEETE
chinesische Zusammenarbeit 2.0“ neue Impulse setzen. Auf Basis der Prinzipien ,Exzellenz, HEAIHMRRK L BHIFIER.
Win-Win und Vorbildfunktion* sollen innovative Modelle und Entwicklungswege fur die R, NP EERER
CDH und ihre Teilinstitutionen erarbeitet werden. Ziel ist es, die CDH im Zuge des Tk RERFTNEREMLE, 1T
wirtschaftlichen Strukturwandels als Leuchtturmprojekt fir eine zukunftsweisende, bilaterale ERATPESHEF A R
Hochschulpartnerschaft zu etablieren. B,

'y

R&E+% CUH CL

PRFHRTERBEERS2N

Grundung des Chinesisch-Deutschen Zentrums fur Nachhaltige Stadte (CDZNS)
FR{ERTF S T BX S B & Bl

Am 13. Oktober 2023 wurde das ,Chinesisch-Deutsche Zentrum fur Nachhaltige 202310130, "HIETRLA TS A
Stadte* als eines der neuen Chinesisch-Deutschen Zentren am Chinesisch-Deutschen Rl ER AL, APEEETFF R A DI TR
Hochschulkolleg (CDHK) gegriindet. Direktor des Zentrums ist Prof. Dr. YUAN Feng, FEINREROZ—, BRSHMHILER
Vizedekan von College of Architecture and Urban Planning (CAUP). Chinesischer BBtz EHIRIEEF O EE, EMEEIHK
Vizedirektor ist Prof. Dr. DONG Nannan und Prof. Dr. Vanessa Miriam Carlow von der — #BEHRFESEIFE, HibHzm LIk K
Technischen Universitat Braunschweig vertritt als Vizedirektorin die deutsche Seite. Vanessa Miriam CarlowZ({%$8FE 78] =1E,

Prof. Dr. Vanessa Miriam
Carlow #0%

Prof. Dr. DONG Nannan
E e

Prof. Dr. YUAN Feng
RIEHUE

Direktor N
FE fh

Das Expertenteam des Zentrums wird von Prof. Dr. WU Zhigiang (Mitglied der Chinesischen FORB AT KATELERRE LS. EE
Akademie der Ingenieurwissenschaften und Mitglied der Deutschen Akademie der TR PEER T REBERNEETRERH
Ingenieurwissenschaften) und Prof. Dr. Otto Heinrich Herzog (Mitglied der Deutschen FBEBe L. FE LM EBE T Otto Heinrich
Akademie der Ingenieurwissenschaften und auslandisches Mitglied der Chinesischen Herzog#B#%i7, A ERER21A, B H

Deutsche Vizedirektorin

mhEIEE

Vizedirektor

BIEE

Akademie der Ingenieurwissenschaften) geleitet. Das Team umfasst 21 chinesische BA (&) TR I1EERIT A,
Experten und 17 deutsche Experten fir den Austausch und die Zusammenarbeit. FZERN6TT

Weitere Informationen finden Sie auf S. 56.
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fir Umwelt (CDZU)
FR{RIFIR I

Das College of Environmental Science and Engineering (CESE) grindete im Rahmen der
Tongji-Strategie ,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0* das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur
Umwelt (CDZU). Das Karlsruher Institut fir Technologie (KIT) ist der Hauptkooperationspartner.
Der Schwerpunkt des Zentrums liegt auf der Reduzierung von Verschmutzung und
Kohlenstoffemissionen, griner Entwicklung sowie Sicherheit und Gesundheit 6kologischer Umwelt.
Es orientiert sich an den aktuellen internationalen Forschungstrends der Umwelttechnologie,
nimmt die praxisorientierten Merkmale der deutschen Ingenieurwissenschaften als Vorbild
und versammelt erstklassige Fakultatsmitglieder. Gemeinsame Ausbildungsprogramme fur
Masterstudierende und Doktoranden sowie Forschungsaustausch von jungen Wissenschaftlern
werden am Zentrum gebundelt. AuBerdem férdert das Zentrum den Aufbau von bilateralen
Forschungsteams und die Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und Industrie, um die Strategie
Chinas zur Bekédmpfung und Pravention von Umweltverschmutzung sowie die Erreichung der
Doppel-Carbon-Neutrality-Ziele sowohl technologisch als auch personell zu unterstitzen.

Weitere Informationen hier: S. 53.

ERTTS TN
Sino-German Center for
Environmental Science & Engineering

Sino director
German director

WG BERR - SRR TR

& | ‘ ‘ | )

7 /6 Y i S 7 X
R gempR X | | RS AREACERBA
A Tk X LA & TP A 15 PRI 3
il K 5% HARLGH A A s TRt
i X Innovation of
l:telllgen: .& o Ll\e:v ; Health Risk ; Tow Cirbin
& ssessment an Technol d
Urban Water for Resource Control of C:lcm:reog::ge
Systems | Recycling )\ Chemicals Response

*r % B

H1 5 F-4 Chinese Platforms
1+1+14X

1: Intemational Joint Research Center for Sustainable Urban Water Systems

1: UNEP-Tongji Institute of Environment for Sustainable Development
1: '111' Talent Introduction Base
X: International Cooperaton Projects

TU Berlin — Tongji Summer School 2024
2024 HMIK - EBFEBHFR

Pollution and carbon reduction, green development, and health

TER S S TRERIUEF RS
HE “XEAVE2.0MEE” HRAL, )
EERRFECETHREANTES
PEUKEE, B THEREH L ZF
(OLURTSFERR, 56 R RN SR
ZEBEATKRSE, BETERR
B ERR AR, FRRRBEE T
RO RELEk. ENANKLE
BE, BR—RIE, FRIME LA
BREEFAMEFRITZTAE, '
BB R E A Bk 5 A X
#, WRESRE SRR RS IR
BHEE AT X,

ELEEN3T,

GRBHNR

Scientific Committee

SRERER T A%

Office of Foreign Scientists

LY W SR ]
Special Project for Sino-
German Ph.D Students

TP B £ 1 T
Sino-German Industry-
Education Integration Project

/

#5757 ¥ & German Platforms
Karlsruhe institute of technology
Institute IWAR,TU Darmstadt

DVGW-Technologiezentrum Wasser (TZW)
Jiilich Research Centre
DAAD

Mit Beginn des WS 2024/25 startete die dreiwdchige TU Berlin—Tongji Summer School mit 38 deutschen
Studierenden in Shanghai. Unter Leitung von Dr. Sigrun Abels wurden sie im CDHK willkommen geheiBen,
viele erlebten dabei ihre erste Chinareise. Die CDHK-Vizedirektoren begriiBten die Teilnehmenden feierlich.
In drei Wochen lernten sie durch Sprach- und Kulturkurse, Firmenbesuche bei Huawei und SAIC-VW sowie
Ausflige nach Suzhou und Guilin verschiedene Facetten Chinas kennen. Ziel der schon seit vielen Jahren
angebotenen Summer Schools ist es, ein vielfaltiges Chinabild zu vermitteln und Interesse an einem Studium
an der Tongji zu wecken.

2024/25% FZHFE R,

HE=ZRAMARIA-E
FERSKIER B, 38
ZEESAEFE L, &
FR{E=ARESIgrun - Abelstd
THERT, 2RIZTF
M7 7R
PEBAREREHH
E, HFEFREIRKIA
SRFRAEEIT TERENR
MR, TN = ARE
B, ZRINETIES X
IR SihtE N EIR
KAxE A, URAMNS
A5, RN
ZTHEMNZITAS X
TS5 TS HHET
B, EERINANHE
g, BHRFFERFA

ERIEHINE
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CDH-Highlights2024
2024 FEFHFIH

Dr. Oliver Blume, VW-Vorstandsvorsitzender und Tongji-Alumnus,
besucht die Tongji Universitat in Shanghai
ARSESASTESERE. FAFKREK Oliver Blume ELifiRFEIFAFE

Am 10. Dezember 2024 besuchte Dr. Oliver Blume, Vorstandsvorsitzender
der Volkswagen AG und Porsche AG die Tongji. In Begleitung hochrangiger
Personlichkeiten aus Wirtschaft und Wissenschaft, darunter Prof. WAN Gang,
Président der China Association for Science and Technology und Doktorvater von Dr.
Blume, sowie Vertretern der SAIC Group und der Volkswagen Group China, fand ein
intensiver Austausch Uber die Zukunft der Automobilbranche statt.

In seinem Vortrag ,Volkswagen Group in Times of
Transformation” betonte Dr. Blume die zentrale Rolle
Chinas als Innovationsstandort und Leitmarkt fur die
globale Automobilindustrie. Er verwies auf seine eigenen
pragenden Erfahrungen wahrend seiner Promotionszeit
an der Tongiji-Universitat und hob hervor, wie wichtig
interkulturelle Zusammenarbeit und technologischer
Fortschritt fur die Branche sind. Besonders Chinas
fuhrende Position in der Kl-Entwicklung und bei
nachhaltiger Mobilitat sei ein entscheidender Faktor fur
die Transformation des Volkswagen-Konzerns.

Im Dialog mit den Studierenden ermutigte Dr. Blume
die nachste Generation, die Chancen des Wandels
aktiv zu nutzen und sich in Forschung und Praxis
einzubringen. Seine personliche Verbindung zur Tongji-
Universitat unterstrich er mit den Worten: ,Das Studium
an der Tongji-Universitat war fur mich eine besonders
wertvolle Erfahrung und eine der besten Entscheidungen
meines Lebens. Es hat mir nicht nur das nétige Wissen
vermittelt, sondern auch eine solide Grundlage fur meine
berufliche Laufbahn geboten.* Der Besuch festigte
nicht nur die bestehende Kooperation, sondern setzte
auch neue Impulse fur die gemeinsame Arbeit an den
Zukunftsthemen Mobilitat und Digitalisierung.

2024128108, KAAFERARRIEAEERE
EFEESFE BIFRFRKOlver Blumetdtij(a)
EFRE, FE U RIAEA, Bumellt58 M ka2
FTAREFAANEEZERERRAZR, BFTE
B A ST, Blumest £ HIE ST AN
%, LR DREASARAEER (TE) KK,

Long-standing Cooperation
with Tongji University

high-end Automo!

€ academic-

industry exchanges

RN (FRNRPHARAEER) BRHT, Bumetd5&id 7 hEED 2K
AL AT R SHHNEEML, B 7 B ARFAF LB LR
BORZIZ D, FHIEH, BXAAESRAR S ZIENTIRSEL RO E, 455
RE, PEEATEEARNUFELITAENGTLS, ERARRAEERE
B RPRRERENE,

ESZANZORT, BumelBEHEE —RIMKTRZETRAONE, BTR
SRS SRk, Rz "ERFAFNEIZANIKREZ —BRBATRIAL
K2, REAEPREENREZ—0 BACATRMTHINTLIIR, FEE
THRW & RESIERM, " IRBRANMUE—SINE TIERERR, BATER
KB EITERFUERRBIENSEIATHRIE NS5,

Entwicklungen am Chinesisch-Deutschen
Institut fiir Internationales Wirtschaftsrecht

PEEFRE ST EH R A RN

Das Chinesisch-Deutsche Institut fur Internationales Wirtschaftsrecht wurde im Jahr
2012 aus dem damaligen Zweig fur Wirtschaftsrecht am CDHK (Chinesisch-Deutsches
Hochschulkolleg) gegrindet. Seitdem ist es eng mit dem CDHK verbunden.

Seit seiner Grindung betreut das Institut sowohl deutsche als auch chinesische

REERRA TR R TR L F20124F, HET
BAPESARRAFE DI ERSIIAK,
MRFTIAL SR EFBRIFETKR,

R ES, HRAmES SEERIERASER

Studierende im Rahmen eines Doppelmasterprogramms, das in Zusammenarbeit mit der MR ERZAEE, HEAPEAESATR

Universitat Konstanz und der Humboldt-Universitat zu Berlin angeboten wird. Im Laufe von
Uber zehn Jahren konnten zahlreiche Absolventinnen und Absolventen des Programms

erfolgreich in Wissenschaft und Wirtschaft FuB3 fassen.

Nach einer Phase ohne deutsche Leitung ist die Langzeitdozentur des DAAD nun wieder
besetzt: Herr Sven Klose Ubernahm im November 2024 die Nachfolge von Herrn Dr.
Peter Ganea als deutscher Direktor des Instituts. Ende November bedankte sich das
Institutsteam herzlich bei Dr. Ganea fur seine langjahrige Arbeit, insbesondere fur sein
Engagement wahrend der Pandemie und seine Unterstltzung durch deutschsprachige
Lehrveranstaltungen in dieser Zeit. Gleichzeitig wurde Herr Klose nach einer erfolgreichen

Ubergabe als neuer Leiter begruiBt.

Nahezu zeitgleich mit diesem Wechsel verlangerte die Universitat Konstanz die
bestehende Kooperation mit dem Institut. Anfang Dezember fand eine mehrtagige
Auftaktsitzung im CD-Haus statt, die von der Law School gefoérdert wurde. Zu diesem
Anlass kamen zahlreiche Absolventinnen und Absolventen, Lehrkrafte, Studierende
sowie Vertreter der weiteren DAAD-geférderten Rechtsinstitute aus Nanjing und Peking
zusammen. Der Tenor der Veranstaltung lautete: Herausforderungen ansprechen —

Loésungswege aufzeigen — Synergien nutzen.
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Die Verbindung zwischen Recht, Deutschland und China bleibt eine vielversprechende FEEATEMEENAT, BEREXN
Grundlage fur interkulturellen Austausch. Sie bietet eine attraktive Plattform zur TRNBLER, X—FEANERHATIES.
Auseinandersetzung mit Sprache, Gesellschaft und Kultur — frei von burokratischen HEEXHNRREES— R TE B2
Hurden, Zollen oder Exportbeschrankungen, aber mit inhaltlicher Substanz. KBRFFEHAES 55, BEELHRMENA
Nach dem Wegfall pandemiebedingter Einschrankungen befindet sich das Institut Ho

aktuell in einer dynamischen Wachstumsphase. Die Zahl der Studierenden sowie der BEE H R B R HIIERBUE, HATERIEL
Mitarbeitenden steigt sowohl im digitalen als auch im physischen Raum. Die enge TFEDELRP, & LA THENRSHR R
Zusammenarbeit mit dem CDHK hat neuen Aufschwung erhalten, erste gemeinsame REBRIPIEK, SPEFHRNEIELRLT
Veranstaltungen wurden bereits durchgefihrt. Der Fokus liegt dabei auf der Verbindung FRVET, DURThHEEZAEHIER, KT
zur juristischen Praxis und der zentralen Rolle der deutschen Sprache fur das LN TEE R ETRUES N, 0
rechtswissenschaftliche Verstandnis. REBEAEERTIZOER.

Team des Instituts (v. li. n. re):

HE Chi (Chinesischer Vizedirektor),

Sven Klose (Deutscher Direktor),

GAO Xujun (Chinesischer Direktor),
ZHANG Taolte (Chinesischer Vizedirektor),
LIU Ying (Researcher)

HRFTEBARS ( 242 ) :

{75, ( RARIFTEC ). Sven Klose ( EAATE ).
BBZE ( FAATK). KSR ( RARIATK ).
XF(HRR)

DAAD-Langzeitdozent Sven Klose studierte Rechtswissenschaften BERZEAZT AP OCKBAWHIMSven

in Freiburg im Breisgau und an der Tsinghua Universitét in Peking. Klose B FBAFMBELRFFES)
Nach der ersten juristischen Priifung absolvierte er ein LL.M.- RE, B EEE—XERIEELRE
Programm zum chinesischen Recht an der Tsinghua Universitét. RSB ERLEF LN, THHE

Das Referendariat und die zweite juristische Staatspriifung schloss EEGEMR MEMEREZRXSEE
er am Oberlandesgericht Dusseldorf ab, mit Stationen u. a. bei Besemk 7 8)E W 3@ T8 R ER
einer internationalen GroBkanzlei und der Bundestagsverwaltung. %5, #8) G E R A BV H = 55 D
Zuletzt war er als Syndikusrechtsanwalt fir einen groBen deutschen BRI BT BUE IR AR I 0 > R R EE
Automobilkonzern tatig. B E R EFANERE R,

100 Future Talents: Eine unvergessliche Summer School in China
100 BERRAZ : EHHEZHHER

Vom 26. August bis 20. September 2024 organisierte die CDHAW der Tongji- Universitét 2024FE8F26HEIA20H, EFASEF
eine erfolgreiche Summer School in Shanghai. 100 Studierende aus deutschen EIRSEE (COHAW) 7 3§ i zh2s
Partnerhochschulen erhielten Einblicke in Chinas Wirtschaft, Politik und Kultur. Drei 7 100 Future Talents” 28K T8, X

Wochen Vorlesungen und eine Woche kulturelle Exkursionen vermittelten umfassende BEESESKMNI00BFEFE LIE,
Chinakompetenz. B A= BT WHES — BRI %

Unternehmensbesuche bei VW, Voith und Siemens Healthineers sowie kulturelle Aktivitaten £,ORNTRTHRERNEA . BUaSXHil
wie Papierschneiden und Drachentanz ergénzten das Programm. Besonders beeindruckten K, EERHT "THIE" NEEET.
die Teilnehmenden Chinas ,Speed*, die digitale Vernetzung und die Gastfreundschaft der ABHREZGRENREE, BETHE
Menschen. BESXW. BFHEERKUELZ TR
PR WS IHENF SR LIE, W0
HRZREBRFE, #—PFE ¥4
MR IERLG , SR FRECRE
BRZ &K AEEEHSENETHAF
U EFREARORBEGEENR AL
AR
TEPETRSR 4R KAV EEF
&, 2HFRERN TR, FENEH
BESES XUSNREPAEEERBE

, -r"‘__]}su;ﬁftfw Y’m PR o monrzEsne oeRs,
gk = f‘f;ﬁ - J : @BENEBHEF T SUHAME
A RUHLAMAT, KR4 SBFHF AT, it
AT ESIESTARFNIEE TEWINR,
BeAN, ARSI T II KRS KRR, B
SIS o
F_E=RRA:
RELHETFRLEEERS (AHK
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CDH-Highlights2024
2024 FFHFH

Highlights der ersten Woche: Nach der feierlichen Eréffnung durch den CDHAW-
Direktor WANG Jiping erkundeten die Studierenden Shanghai, probierten die Shanghaier
Spezialitat Xiaolongbao (kleine gedampfte Teigtaschen) und bestellten auf dem bekannten
Shanghaier Stoffmarkt maBgeschneiderte Anzige. Vorlesungen und ein Einfihrungskurs
in Sprache und Kultur bereiteten sie auf das Leben in China vor. Unternehmensbesuche
bei RUHLAMAT in Suzhou sowie Volkswagen und Voith gaben praxisnahe Einblicke. Ein
Ausflug in die Wasserstadt Zhujiajiao vermittelte traditionelle chinesische Kultur.

Zweite Woche: Spannende Vortrage u.a. von Dr. Constanze Wang (AHK Shanghai) und
Stephan Brendel (Noxmat) behandelten Marktstrategien und interkulturelles Management.
Traditionelle Aktivitdten wie Kung Fu und Kalligrafie an der Tongji International School
begeisterten. Unternehmensbesuche bei Siemens Healthineers und SNIEC rundeten
das Programm ab. Ein besonderer Héhepunkt war der Empfang des deutschen
Generalkonsuls mit Vertreter:innen aus Wirtschaft und Politik.

Dritte Woche: In der Startup Factory erhielten die Studierenden Informationen Uber die
Grundung und Fuhrung von Unternehmen in China. Professor FENG Xiao gab einen
fundierten Einblick in Chinas Wirtschaft und Politik. Nach der Abschlussprifung ging es
zur Exkursion nach Wenzhou: Eine beeindruckende Schnellzugfahrt, Naturerlebnisse
am Yandang-Gebirge und Firmenbesuche bei Chint Group und Eye Valley zeigten die

Shanghai) B9F B 1 FINoxmatA SR 3k
Stephan Brendel& LR R T HHHE, BE
WEMHEMESE W ERE, 2ANEERG
REEGRFABRER T RERERAR BEFX
WiED, B ERA I FETA LEHERE
YEHUL (SNIEC) , #AENTINR 7 N R ES R
R RAT R EER DR ERAEERA
ABEETTEREY, AF5BRSVEER
HFE, AREA—K=T o

FARA

EStartup  Factory, FAEATHE TEESVE
FENEINSEERN, f/a, BHREIET
EAFSBUAWERT TR TThZE
3G, FANRERMNIE T ER, K%
TERFERT, BEESLHELTERE
HSRAREEX, KL 7 REM 57
HIEUHTE o

AKX 100 Future Talents” 2R EHAL

Errungenschaften der Region.

Die Summer School war ein voller Erfolg — sie férderte nicht nur akademisches Wissen und

interkulturelle Kompetenzen, sondern auch nachhaltiges Interesse an China.

I, MURTT T L ENNFAREFTEBE XA
BRES, AR R MIR R T MR ERRLE, o
BETHEOTE TRTERNE,

Interkulturelles Training an der Tongji-Universitét fiir Studierende aller Fakultéten

B AFERE2RFERE LI

Im Rahmen der Deutschen Woche an der Tongji-Universitat fand am 19. Oktober
2024 ein interkulturelles Training statt, das sich sowohl an Studierende der
Chinesisch-Deutschen Hochschule fur Angewandte Wissenschaften als auch an
regulare Studierende der Tongji-Universitét richtete. Die 18 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer aus verschiedenen Fachrichtungen wie Medizin und Germanistik erhielten
dabei wertvolle Einblicke in die kulturellen Gemeinsamkeiten und Unterschiede
zwischen Deutschland und China. Organisiert wurde die Veranstaltung von Dr. Rumin
LUQO, Projektkoordinatorin der CDHAW, Andrea Schwedler, Leiterin des Chinesisch-
Deutschen Campus an der Tongji-Universitat, und Yimin MA, Leiterin des International
Office der CDHAW.

Das abwechslungsreiche Programm kombinierte praktische Ubungen,
Filmausschnitte und interaktive Elemente, um den Teilnehmenden ein vertieftes
Verstandnis fur interkulturelle Kommunikation zu vermitteln. Besprochen wurden
unter anderem unterschiedliche Denkmuster, grundlegende Umgangsformen sowie
Do’s and Don'ts im privaten und beruflichen Kontext. Ein Schwerpunkt lag auf den
Unterschieden zwischen direkter und indirekter Kommunikation, insbesondere
im Umgang mit Kritik. Zudem diskutierten die Studierenden Uber Studien- und
Lebensbedingungen in beiden Landern und tauschten sich Uber Themen wie Social
Networking, Konfliktmanagement und Selbstorganisation im Studienalltag aus.

Ein besonderes Augenmerk lag darauf, kulturelle Besonderheiten kennenzulernen, um

zukUnftig missverstandliches Fehlverhalten zu vermeiden und das eigene Verhalten
im interkulturellen Vergleich bewusst zu reflektieren. Die engagierten Diskussionen
unter den Teilnehmenden machten die Veranstaltung zu einem vollen Erfolg. Das
positive Feedback der Studierenden bestatigt den Nutzen fur die Teiinehmenden des
Trainings, insbesondere das es nicht nur faktenbasiertes Wissen vermittelte, sondern
auch Raum fur personliche Erfahrungen und Fragen bot.
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Veranstaltungsreihe ,,Chinesisch-Deutscher Dialog junger Menschen*

PESEIIE RIER

Im Jahr 2024 organisierte die Deutsche Fakultadt gemeinsam mit dem Chinesisch-Deutschen Campus
der Chinesisch-Deutschen Hochschule die Veranstaltungsreihe ,Chinesisch-Deutsches Dialogforum®.
In verschiedenen Gesprachsformaten tauschten sich junge Menschen Uber die Themen ,Leben in
Shanghai“, ,Studium und Beruf*, ,Frauen — Beruf — Familie” und ,Die deutsche Generation Z und Chinas
Post-95er-Generation* aus. Uber die chinesisch-deutsche wirtschaftliche Zusammenarbeit informierten
sich die jungen Studierenden wahrend eines Besuchs in der nahe bei Shanghai liegenden Stadt Taicang
— eine kleinere Stadt, die wegen der hohen Ansiedelung deutscher Unternehmen oft als | little Germany*
bezeichnet wird.

CDHAW unter den Top 20 der besten chinesisch-auslandischen
kooperativen Bildungseinrichtungen 2024
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Am 18. Mai 2024 fand in Shanghai die dritte Vorstandssitzung des Gemeinsamen Ausschusses fur
chinesisch-auslandische kooperative Bildung statt. Dabei wurde die Liste der ,Exzellenten chinesisch-
auslandischen Bildungskooperationen* veroffentlicht. Die Chinesisch-Deutsche Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften (CDHAW) der Tongji-Universitat wurde gemeinsam mit renommierten Institutionen wie der
Zhejiang-Universitat, der Shanghai Jiao Tong Universitat und der Universitat der Chinesischen Akademie der
Wissenschaften unter die besten zwanzig Projekte landesweit gewahlt.

Ziel der Auswahl ist es, erfolgreiche Modelle chinesisch-auslandischer Kooperation zu prasentieren, die
Qualitat der Bildungskooperationen zu verbessern und eine international anerkannte Marke mit chinesischen
Merkmalen zu etablieren — als Beitrag zum Aufbau einer starken Bildungsnation und zur weiteren Offnung des
chinesischen Hochschulwesens.

Als Leuchtturmprojekt der deutsch-chinesischen Hochschulzusammenarbeit Ubernimmt die CDHAW
seit 20 Jahren eine Vorreiterrolle. Sie kombiniert erfolgreich die praxisorientierten Ansatze deutscher
Fachhochschulen mit dem chinesischen Bildungssystem, um international exzellente Ingenieurtalente
auszubilden. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen China und Deutschland ist es gelungen, das
deutsche Modell nachhaltig zu lokalisieren und eine groBe Zahl hochqualifizierter Ingenieure hervorzubringen,
die aktiv zur bilateralen Entwicklung und Kooperation beitragen.
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CDH-Highlights2024
2024 FFHFH

Die Deutsche Fakultat verlangert das Abkommen
fair das Doppelmaster-Programm mit der Universitat Marburg

BERSDEXFEE

FR R = (55 B 1Y

Im Marz 2024 einigten sich die Tongji-Universitat und
die Philipps-Universitat Marburg auf eine Vertiefung
der hochqualifizierten Nachwuchsférderung und
wissenschaftlichen Zusammenarbeit im Bereich der
Germanistik. Sie verlangerten das Abkommen fur
das deutsch-chinesische Doppelmaster-Programm,
um die freundschaftliche Kooperation zu stéarken

202438, BFKRES
BEEDRAFEBEER
HARNBBERAT TR
AR & 1T HIA 3
R, REEIBNM L2
NI, DR &
1, MBS ZR o

Internationale Konferenz zu Lander

und den kulturellen Austausch zu férdern.

- und Regionalstudien — Status quo und Perspektiven

» ERKIFERFEIZHNMRSER “EFREIN

Im Jahr 2024 setzten das Deutschlandforschungszentrum (DFZ) und das
Zentrum fUr Chinesisch-Deutschen Gesellschaftlich-Kulturellen Austausch
(CDGKA) der Tongji-Universitat ihre Arbeit in funf zentralen Forschungsfeldern
fort: den politischen und wirtschaftlichen Beziehungen zwischen China,
Deutschland und Europa, der Zusammenarbeit im Rahmen der ,Belt and
Road“-Initiative, der regionalen und stadtischen Governance in Europa, der
europaischen Wissenschafts- und Innovationspolitik sowie dem kulturellen
Austausch zwischen China und Europa.

Als direkt der Universitat unterstellte Einrichtung wurde das DFZ 2024 zuséatzlich
in das Programm der ,Shanghai Key (Cultivation) Think Tanks" aufgenommen.
Das CDGKA ist weiterhin als offizielles L&nder- und Regionalstudienzentrum des
chinesischen Bildungsministeriums registriert.

Beide Zentren trugen durch Forschung, Publikationen, Veranstaltungen und
Netzwerkarbeit aktiv zur wissenschaftlichen Expertise, politischen Beratung,
gesellschaftlichen Aufklarung und internationalen Verstéandigung bei. Der Fokus
lag auf praxisnaher und interdisziplinérer Forschung mit hoher Relevanz fur
aktuelle gesellschaftliche und geopolitische Entwicklungen.

Ein Hohepunkt des Jahres war die internationale Konferenz ,Status quo und
Perspektive: Globale Entwicklung der Lander- und Regionalstudien®, die
am 15. November 2024 gemeinsam mit der Konrad-Adenauer-Stiftung in
Shanghai veranstaltet wurde. Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus dem In- und Ausland diskutierten
Fragen zur theoretischen Fundierung, methodischen
Weiterentwicklung, Nachwuchsférderung und internationalen
Vernetzung der Regionalstudien. Die Veranstaltung
bot wertvolle Impulse fur den disziplindren Aufbau und
die internationale Kooperation in diesem dynamischen
Forschungsfeld.

spirituelle Dimension.

Vom 17.-19. Mai unternahmen 12 deutsche und
Osterreichische Studierende im Rahmen des
Chinakompetenz-Kurses ,Einfihrung in die chinesische
Teekultur” eine Exkursion in die Wuyi-Berge. Unter
Leitung von Prof. Dr. Heubel lernten sie die Philosophie
und Praxis traditioneller Teekultur kennen. Vor Ort
vermittelte Herr SHAO Changquan zentrale Werte wie
,der Natur folgen*. Die Gruppe besuchte eine Teefarm,
verkostete verschiedene Teesorten und erhielt
Einblicke in die Verarbeitung. Ein Besuch im Zen-
Tempel ,Tianxin Yongle" mit Teezeremonie vertiefte die

20244, EFRZEEMRPOSERBASGIRATR
PR EREE 2 L KA ORI SR U TR TR, R A
FHMEGESRFARRMR. "—H— 8 FREEW
R RNXFESH AR, BONE RSB RTR
AR B, MR A SRR R o
BEMRPOEAZREBLEMT ARG, #IER
PN LETER (BB )BE BREE, PEAXK
AR AU N 4 SRS 2 B BF E A A1 K A R & R
D, B OEIERATFBRM. Bk, SRR
5F6&%, TEREE. HSEH. AT EFRAMRE
IREFELETRRER, #3)7 BRI 0@
SRR, BT —RIIEBFZWHHAE,
FERAENZ—R2024F11 816874 LIBZNM 2
KX E R FEENIREFIR" BRI, BEFA
SEEM RO PEAXZ TR OSEEHES
2 EBRFAKEE . 2IWLRTREERINSRE
RN ER¥E, BEXEER S HEW A
REFE. NS EARFEGSEENBRRAZR, 12
HETHNZERZROZMER MR, AREERS
HEM SA TN R BRI T HER,

Exkursion in die Teefelder von Fujian
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Die Chinesisch-Deutsche
Hochschule (CDH)
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CDH-Jahresbericht

CDH-Profil
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BFRFREFIHR
Die Chinesisch-Deutsche Hochschule CDH wurde im Jahre 2011 durch eine
Vereinbarung zwischen der Tongji-Universitat und dem DAAD gegrindet und ist das
gemeinsame Dach fur alle deutschlandorientierten Einrichtungen, Partnerschaften
und Projekte in der Tongji-Universitat. Sie ist nicht nur eine Statte von Forschung und
Lehre, sondern auch eine Plattform zur Information und Zusammenarbeit fur alle, die
sich mit Deutschland, der deutschen Sprache und deutschen Partnern - auf welchem
Fachgebiet auch immer — intensiv befassen.
Die Schaffung eines derart einzigartigen Koordinations-Instruments an der Tongji-
Universitat kommt nicht von ungefahr: Die Universitat hat seit ihrer Griindung im
Jahr 1907 enge akademische Beziehungen zu Deutschland und heute sind diese
Verbindungen lebendiger denn je. In keiner anderen chinesischen — und wohl auch
in keiner anderen auslandischen Universitat gibt es so viele aktive Partnerschaften,
Austauschprogramme und Forschungsprojekte mit deutschen Hochschulen und
Forschungseinrichtungen wie hier. Fast 1000 Bachelor-Studierende lernen hier jedes
Jahr studienbegleitend die deutsche Sprache und mehr als 200 Wissenschaftler
haben in Deutschland studiert und/oder promoviert.
Die Tongji-Universitét ist entschlossen, dieses Alleinstellungsmerkmal kinftig noch
intensiver fur Innovation und Exzellenz in Forschung und Lehre zu nutzen, ein
Interesse, das sie mit ihren deutschen Partnern teilt. Auf diesem Weg soll die CDH
in Zukunft eine richtungsweisende Rolle spielen, indem sie Potentiale stimuliert und
Synergien befordert, so dass das Ganze mehr wird als die Summe seiner einzelnen
Teile. Und nicht zuletzt ist die CDH mit diesem Spektrum an Mitgliedern bestens
geeignet, den deutsch-chinesischen Dialog Uber gemeinsame Herausforderungen in
Zeiten einer durchaus ambivalenten Globalisierung zu férdern.
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Lenkungsausschuss der CDH
FEFRFPEFHBEFEERE

Ministry of
Education (MoE)
FEHEE

Vorsitzender X

Prof. Dr. ZHENG Qinghua
FERERT L

Prasident der Tongji-Universitat
EIFFARFRA

Chinesische Seite HERK 5

Stimmberechtige Vertreter AHIZEREMAR

Frau XI Ru f&2n
Generaldirektorin,

Abteilung fur internationale
Zusammenarbeit und Austausch
EfrefES3ma R R

(Stand 18. Oktober 2024)
(hRA 1202410 518 H)

Stv. Vorsitzender BIEFE

Dr. Kai Sicks &t
DAAD-Generalsekretar
BEFARPOBBE

T
L)

Stimmberechtige Vertreter REIREZFBHKR

Deutsche EERK 5

Uwe Koch
Leiter des Wissenschaftsreferats,

Auswartiges Amt (AA)
EEINTH
Generalkonsulat in Shanghai
EELE FEEMEEREGE,
SRR AN

Ministry of Science
and Technology
(MoST)

FRERHZER

Herr LI Gang Z=H

Consultant, Referat Europa,

Abteilung fur internationale Kooperation
Efr& eSO —ZRIBRF R

Bundesministerium fur
Forschung, Technologie
und Raumfahrt (BMFTR)
EEBKFRIAR.

FHR SRR

MinDir Frithjof A. Maennel
Unterabteilungsleiter der Abteilung:
Internationale Zusammenarbeit

in Bildung und Forschung
EfrESarEk

Ministry of Foreign
Affairs (MoFA)
FhESPSZER

Frau WANG Wei £F§
Gesandtschaftsrat, Abteilung fur
europaische Angelegenheiten
BMSI S8 ( ZREHR)

Susanne Otte
Leiterin des Referates: Deutsche

Deutscher Akademischer
Austauschdienst (DAAD)
EEEAZRPL Studienangebote Europa, Asien,
Zentralasien

TESNIEER (P21) E(E

National Natural
Science Foundation

Herr ZHANG Yongtao 3Kk %
Vizeleiter der Abteilung

Herr Prof. Frank Behrendt
Beauftragter fur Internationales und

Vertretung deutscher
Universitaten

Chinese Scholarship
Council (CSC)
ERBFEESE

of China (NSFC) fur internationale Kooperation EEAEAE Alumni, TU-Berlin
EREARZESE EfrAERRIEK ( TR IE) AR T A A SAR AR ( B )
Deutsche Prof. Dr. Dieter Leonhard

Frau TIAN Lulu HEEE
Vize-Generalsekretarin

SIS

Prasident der htw Saar,
DHIK-Vorsitzender

F/E,

BRI SR AR A

Hochschulkonsortium
fur Internationale

Kooperationen (DHIK)
BERBRAKRFENE

Tongiji-Universitéat
EIFAZE

Prof. Dr. LOU Yongqi 257K BHES
Vizepréasident

BIRAS

Unternehmensvertreter EFRM 5

Dr. Thomas Dorn {8+
Adhetec (Tianjin) Co.Ltd.
BTV ( XE) BRAT
CEO

TNEERTE

Prof. Glen Y. ZHU SRsKE0%
Changzhou Micro Intelligence Co. Ltd.
EMNBICEERRBRAS

Industrial Professor of Jiangsu Province
2265

Andreas Horn

TUV SUD

FERSKEER

Director, Consumer Products (Greater China)
THBMIRSARE LS
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CDH-Jahresbericht
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Das Direktorium

et = A

BEREZEGS

Das Direktorium dient der operativen Umsetzung und tagt in der Regel alle zwei
Monate. Neben CDHAW, CDHK und CDIBB nehmen an den Treffen auch die Vertreter
der anderen deutschlandorientierten Einrichtungen sowie Vertreter des International
Office teil. Auf der Agenda stehen neben dem Informationsaustausch insbesondere
Fragen der Zusammenarbeit und der Planung von gemeinsamen Aktivitdten und

Veranstaltungen, die die Visibilitdt der interna-tional und interdisziplinar aufgestellten
CDH weiter erhéhen.

Prof. Dr. LOU Yongqi
FOKHEEL, %

CDH-Direktor
PESFEREE
E-Mail |E3#F :louyonggi@tongji.edu.cn

Prof. Dr. TANG Qirong
mEREL, R

CDH-Vizedirektor
PESFERIEE
E-Mail |EBHP :qirong.tang@tongiji.edu.cn

Dr. Jan Harder {1

CDH-Vizedirektor
PEFERIEE
E-Mail |EB#F :harderjan@tongji.edu.cn

Prof. Dr. WANG lJiping
FHIEL, BIHBUR

CDH-Vizedirektor
hiESEREIEE
E-Mail |EB#F :wangjp@tongji.edu.cn

& A

Beratende Mitgliedschaft
im Direktorium
ERZEARMR

Chinesisch-Deutscher Campus (CDC)

(Offentlichkeitsarbeit, Events & Foérderprogramme CDH)
PERE rezmax. Eans5EH5)

CDH-Biiro hHEFHHAE
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YIN Wen
8%

CDH-Vizedirektor
RS EREIEE
E-Mail |EBHB :yinwen@tongiji.edu.cn

Prof. Dr. CAI Liming
ERAELT, T

CDH-Vizedirektor
PEZERIEE
E-Mail |EBHP :Icai@tongji.edu.cn

Prof. Dr. ZHENG Chunrong
MERBEL, BT

CDH-Vizedirektor
PESFERRIE(E
E-Mail |EB#F :zhengchunrong@tongji.edu.cn

Oliver Schirmer

CDH-Vizedirektor
hESEEIEE
E-Mail |E3#P :schirmer@tongji.edu.cn

FENG Yiping
B—F

Senatsvorsitzende CDHAW/CDIBB

hE TS,

R AHEZ R EBIC

E-Mail |EBHB :fengyiping@tongiji.edu.cn

Andrea Schwedler

LHEF

E-Mail |EBHE :schwedler@tongiji.edu.cn

SU Jiwen

Buroleitung CDH
PEFEDREEE

i E-Mail |EBHR : suejiwensu@tongji.edu.cn



Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC)
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Der Chinesisch-Deutsche Campus (CDC) koordiniert, bindelt und présentiert als
zentrale deutsche Plattform der CDH die vielfaltigen Aktivitaten der einzelnen CDH-
Einrichtungen. Der DAAD fordert den CDC aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Forschung, Technologie und Raumfahrt (BMFTR). Viele deutschlandorientierte
Veranstaltungen, die von Tongji-Einrichtungen durchgefihrt werden, erhalten
darUber hinaus eine finanzielle Teilfdrderung des CDC. Der vom CDC veréffentlichte
bilinguale Jahresbericht dokumentiert die intensive bilaterale Zusammenarbeit
zwischen Deutschland und China. Die regelmaBig aktualisierte Website der CDH (cdh.
tongji.edu.cn), die auch mobil verflgbar ist, bietet umfassende Informationen Uber
das lebendige wissenschaftliche und kulturelle Geschehen an der CDH sowie bei
anderen deutschlandorientierten Einrichtungen der Tongji-Universitat. Ergéanzt wird
das Informationsangebot durch den regelméBig erscheinenden E-Newsletter CDH
AKTUELL, der Partner innerhalb und auBerhalb der Tongji-Universitéat Uber aktuelle
Entwicklungen in den deutsch-chinesischen Kooperationen informiert.

Jahrlicher Hohepunkt der Offentlichkeitsarbeit ist die Deutsche Woche an der Tongii-
Universitat. Sie bietet anschauliche Einblicke in das gesellschaftliche, kulturelle,
wirtschaftliche und politische Leben in Deutschland. Die Organisation und Durchfihrung
der Deutschen Woche oblag 2024 bereits zum zwélften Mal dem CDC. Zahlreiche CDH-
Institutionen sowie externe Partner aus Wissenschaft, Wirtschaft und Kultur tragen zum
Erfolg der Veranstaltungsreihe bei.

Die Starkung der interkulturellen Kommunikation im deutsch-chinesischen
Wissensaustausch ist ein wichtiges Anliegen des CDC. Im Jahr 2023 initiierte der
CDC gemeinsam mit der Deutschen Fakultat das Projekt ,Dialogforum fur junge
chinesische und deutsche Menschen®, das 2024 erfolgreich fortgeftihrt wurde. Ziel
dieser Veranstaltungsreihe ist es, die gegenseitige Verstandigung junger Menschen aus
beiden Landern zu férdern. Durch regelmaBige Austauschformate wie diese erhalten
die Teilnehmenden die Méglichkeit, ihre interkulturellen Wahrnehmungen zu reflektieren,
ihren Verstehenshorizont zu erweitern und zentrale Werte wie Vertrauen, Respekt und
Toleranz als Grundlage transkultureller Zusammenarbeit zu erfahren.

Geleitet wurden die Veranstaltungen von a.o. Prof. QIAN Lingyan und Frau Schwedler
(CDC), wobei die beteiligten Studierenden maBgeblich an der inhaltlichen und
organisatorischen Ausgestaltung beteiligt waren. Durch Workshops, Exkursionen
und Vortrdge wurden konkrete Kompetenzen in Kommunikation, Organisation,
Kooperation und Resilienz geférdert. Dieses praxisnahe Training tragt auBerdem
dazu bei, dass die Teilnehmenden erfahren, wie ein geschérftes Bewusstsein fur
eine proaktive Lebensgestaltung ihren Erfolg steigern kann. Diskutiert wurden unter
anderem gesellschaftspolitische Themen wie ,Frauen & Karriere* und ,Generation
Z in Deutschland und China“. Eine Exkursion zum German Center in Taicang, einer
wirtschaftlich bedeutenden Stadt nahe Shanghai, bot praxisnahe Einblicke in die
Aktivitaten deutscher Unternehmen vor Ort. Zu den Kooperationspartnern zahlen
die deutschsprachigen Schulen in Shanghai, der Deutsche Club Shanghai sowie
Wirtschafts- und Kulturpartner beider Lander.

Ein weiteres Beispiel fur erfolgreiche Kulturvermittlung war das vom CDC unterstltzte
Deutsche Campusfest in Jiading, das von der CDHAW im Mai erneut veranstaltet
wurde. Zudem beteiligte sich die CDC-Buroleiterin an einem Interkulturellen Training
fur Studierende aller Fakultaten der Tongji, das gemeinsam mit Dr. LUO Rumin
(Projektkoordinatorin der CDHAW) und MA Yimin (International Office der CDHAW)
organisiert wurde. Das vielseitige Programm kombinierte praktische Ubungen,
Filmausschnitte und interaktive Elemente, um den Teilnehmenden ein vertieftes
Verstandnis fur interkulturelle Kommunikation zu vermitteln.

Die Schwerpunkte des Trainings lagen auf den Unterschieden zwischen deutschen und
chinesischen Denkweisen, grundlegenden Umgangsformen sowie den Do’s & Don'’ts
im interkulturellen Kontext. Ein zentrales Thema war dabei der Unterschied zwischen
direkter und indirekter Kommunikation, insbesondere im Umgang mit Kritik. Weitere
Themen wie Studien- und Lebensbedingungen, Social Networking, Konfliktmanagement
und Selbstorganisation wurden ebenso behandelt. Ziel war es, kulturelle Unterschiede
bewusst wahrzunehmen und durch Selbstreflexion Missverstdndnissen vorzubeugen.
Das rege Engagement der Teilnehmenden und das durchweg positive Feedback
bestatigten den groBen Mehrwert dieser Veranstaltung — nicht zuletzt, weil sie Raum fur
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personliche Fragen und Erfahrungsberichte bot.

Der Kontakt zur deutschen Wirtschaft gestaltet sich ausgesprochen
gut und kooperativ. Die Firmen bieten verschiedene Formate,
um akademischen Nachwuchs zu rekrutieren, der neben seinen
fachlichen Qualitaten auch Deutschland- oder Chinakompetenz
mitbringt. Seitens der Studierenden besteht groBes Interesse

HARI AR BIEF I 5 EE K ML ONREER
BREEENS, B EEBNSSBRRRBBEMIUESR,
FEdER R BRERRE FRIVNIRES SHEREF TR
X ENE T R S E RHE—— L HEAE A DAL
ZBRNFRET=E,
TERESEECVROKAEERFAZTEHM. HATR

an diesen praxisnahen Angeboten, die Einblicke in deutsche
Unternehmen in China erméglichen — die Nachfrage ist entsprechend

HEMESHRARBERATLEFSBELTEERMIRM
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hoch. RERENB——HENT RO,

Die Studierendeninitiative der CDH

Das Chinesisch-Deutsche Fenster
HRIEZE

Das Chinesisch-Deutsche Fenster (CDF) ist die Studierendeninitiative der
Chinesisch-Deutschen Hochschule (CDH) an der Tongji-Universitat und wurde
2015 gegrindet. Als mit funf Sternen ausgezeichneter Studentenclub fordert das
CDF seit Jahren den interkulturellen Austausch und das gegenseitige Verstandnis
zwischen chinesischen und deutschen Studierenden. Bis Ende 2024 engagierten
sich Uber 200 Mitglieder aus China, Deutschland und anderen Landern.

Im Jahr 2024 setzte das CDF seinen Schwerpunkt auf Austausch, Praxis und
Innovation. Im Rahmen des Chinesisch-Deutschen Kulturmonats im Mai wurden
Veranstaltungen wie ein Food Festival, Workshops, ein Filmabend und ein Salon
zur Auslandserfahrung organisiert — mit tber 200 Teilnehmenden. Zudem bot das
CDF eine Unternehmensbesichtigung im Bayern Minchen Showroom in Taicang
an, bei der 30 Studierende mitwirkten. Im Oktober folgte das Oktoberfest unter dem
Titel ,Interkulturelle Begegnung im Garten®, im November und Dezember fanden
Workshops und Sprachecken mit rund 300 Beteiligten statt.

Dartber hinaus war das CDF auch bei hochrangigen offiziellen Anlassen aktiv:
Es unterstltzte die Organisation der Studierendenbegegnung beim Besuch
des damaligen Bundeskanzlers Olaf Scholz, begleitete den Empfang von
Bundesumweltministerin Steffi Lemke und wirkte bei der 15. Sitzung des CDH-
Lenkungsausschusses sowie der Deutsch-Chinesischen Woche fur Wissenschaft
und Kultur mit — stets mit groBer Professionalitdt und interkultureller Kompetenz.
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Gaste der Chinesisch-Deutschen Hochschule 2024

2024 FPEFBRIFARRE

I In alphabetischer Reihenfolge
BREREFHAT

Dr. Sigrun Abels, Leiterin China Center, TU Berlin
M TR REHOAFEA Sigrun Abels 184

Prof. Michael Abramovici, Ruhr-Universitat Bochum
WIBE/RAS Michael Abramovici 3%

Prof. Frank Behrend, TU Berlin
M Tl K2 Frank Behrend ##5%

Prof. Francesca Biagini,
Vizeprasidentin der Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
REEBRFEIRK Francesca Biagini #4%

Prof. Horst Bischof,
Rektor der Technischen Universitat Graz
AR T KE2A%K Horst Bischof #4%

Brian Bjorndal-Pedersen,
Direktor, TU Dresden Institute of Advanced Studies
EEHTR T\ KSR RFER K Brian Bjerndal-Pedersen sE4

Oliver Blume, Vorstandsvorsitzender der Volkswagen AG
KAXEREESTF Oliver Blume 584

Prof. Jiirgen H. Breusle, Universitat Hildesheim,
Prasident d. Int. Gesellschaft f. Stadtokologie (SURE)
FRETEEAS Jurgen H. Breusle #4%, &m4ASHETE

Maximilian Butek, Delegierter der AHK Shanghai
FEEIHAS EBRRAERRE

Jakob Calice, Geschéftsflihrer, OeAD
BRI FF AR ( OeAD) FE54 Jakob Calice

Dr. Vanessa Miriam Carlow, TU Braunschweig
T Is7 Tl A% Vanessa Miriam Carlow 18+

Tanja Dettmering, August-Bebel-Schule, Offenbach
BISEFFE AR Tanja Dettmering &+

Prof. Benoit Dubuis, Prasident der Schweizerischen
Akademie der Technischen Wissenschaften (SATW)
I+ TR K Benoit Dubuis #1%

Daniela Ehlbeck, deutsche Botschaft in China
EELHEAFIER S Daniela Ehlbeck &+

Hans-Peter Friedrich,

ehem. Vizepréasident des Deutschen Bundestages
FEE BRI BRI Hans-Peter Friedrich SE4

Prof. Omer Sahin Ganiyusufoglu, KIT
R/RETEJEIE T A% Omer Sahin Ganiyusufoglu B+

Prof. Karl-Heinz Gerholz, Universitat Bamberg
TE DA Karl-Heinz Gerholz #3%

Thorsten Giehler,
Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit (GIZ)
BEEEREEAM (GIZ) IHEER Thorsten Giehler SE4

Tanja Génner, Hauptgeschéftsfuhrerin des BDI
EE T ECES (BDI) BEHITE Tanja Gonner %4

HFilEERt

WYPLIgsAIYer-HAD

Martin Hansen, Deutsche Gesellschaft f. Internationale
Zusammenarbeit (GIZ)
EEEPREEMARTR ERRE

Prof. Hubert Heinelt, TU Darmstadt
AR EEAE T L A Hubert Heinelt #03%

Prof. Christoph Hilgers, KIT
R/REFEJE T K= Christoph Hilgers ##%

Prof. Thomas Hirth, Vizepréasident, KIT
FRETEEIE TAFEIRIK Thomas Hirth 23%

Prof. Thomas F. Hofmann,
Prasident der Technischen Universitat Minchen
HRET I RHERK Thomas F. Hofmann ##%

Prof. Joachim Hornegger,
Prasident der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg
BIRZAR - AR EKRFEATI Joachim Hornegger

Prof. Steffen lhlenfeldt, Institutsleiter des Fraunhofer-
Instituts fur Werkzeugmaschinen und Umformtechnik
FHHBE XN B EE AR RAATK Steffen Ihlenfeldt 4%

Martina von Imhoff, TU Minchen
2R T A% Martina von Imhoff 2=

Prof. Stephan Kassel,
Rektor der Westsachsischen Hochschule Zwickau
IR RIS R (WHZ) £ Stephan Kassel ##%

Hagen Klausmann, Head of System Engineering,
Siemens Healthcare GmbH
Al FERES TR I ARIAST AZTA Hagen Klausmann St4

Uwe Koch, Konsul, Generalkonsulat Shanghai
EETHFBIIERIZIE Uwe Koch 5t4

Prof. Klaus Kreulich, Vorsitzender ASIIN
ASIIN £/ Klaus Kreulich ##%

Dr. Benjamin Kroymann, BMFTR, Referent
BEEGRHR. BHSMAETE Benjamin Kroymann 4

Prof. Dr.-Ing. Dieter Leonhard, Prasident der htw Saar
RN RIS RZARK Dieter Leonhard #4%, #+

Prof. Helmut List,
Vorstandsvorsitzender und CEO der AVL List GmbH
AVL FEFA S ER ST RREFINTE Helmut List 2%

Dr. LUO Rumin, DHIK
EENAREALERSERE 2T asiE L

MinDir Frithjof A. Maennel, BMFTR, Unterabteilungsleiter
BEPFMR. RESMKERRISHK Frithjof A. Maennel 5t4

Prof. Herbert Mang, Technische Universitat Wien
A2 TV K% Herbert Mang ##%

Prof. Dr.-Ing. Jirgen Mallon, Fachhochschule Kiel
EIRR FIRICR S Jurgen Mallo #4%, 18+
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Prof. Gilinther Meschke,
Prorektor fur Forschung und Transfer der Ruhr-Universitat Bochum
BB ERAARRIMAIREHEIRI Gunther Meschke i

Prof. Dirk Messner, UBA-Prasident
BEEIFEZ (UBA) 24 Dirk Messner 3%

Gabrijela Nikolic, DAAD
fEEZ AR R H 0 Gabrijela Nikolic 20+

Prof. Kai Nobach, TH Nurnberg
AR ARIEAAZ Kal Nobach 3%

Hans d’Orville, former Deputy Director-General and Assistant
Director-General for Strategic Planning, UNESCO
KA EZERSUALR (UNESCO) RIBIEETE Hans d’ Orville Se4

Susanne Otte, DAAD
EEZ AR Susanne Otte Tt

Wolf-Dieter Rausch, Prasident des Eurasisch-Pazifischen
Akademischen Netzwerks (EPU)
BRIV KR ML ( EPU) E /8 Wolf-Dieter Rausch Se4

Prof. Daniel Razansky, ETH Zurich
PHEELFRIE T 24P Daniel Razansky 3%

Prof. Harald Renz, Philipps-Universitat Marburg
LR K= Harald Renz #3%

Dr. Norbert Riedel, Generalkonsul der Bundesrepublik
Deutschland in Shanghai
EEE P BEIERME Norbert Riedel 1

Prof. Gerhard Rigoll, TU Minchen
KRBT A% Gerhard Rigoll ##%

Prof. Martin Sauerwein, Universitat Hildesheim
FIRIEHTEIAS Martin Sauerwein 212

Oliver Schmidt, Leiter Internationale Kooperationen und Projekte,
Asien-Pazifik, Naher Osten und Osteuropa, KIT
RRETEBE T AFEFRSEFILA. IEARMFRIMEATTA

Oliver Schmidt 54

Prof. Jens Schneider, Rektor der TU Wien
At T Al KFARKC Jens Schneider #3%

Olaf Scholz,
Ehemaliger Bundeskanzler der Bundesrepublik Deutschland
EEEFRDIEFTATEIE Olaf Scholz

Prof. Dr.- Ing. habil. Christian-Andreas Schumann,
Westséachsische Hochschule Zwickau
PO s BRI ALY FARI S K5 Christian-Andreas Schumann ##%, &+

SHI Yuechuan, FC Bayern Munchen
FCREREKESRERSM)I5EE

Dr. Kai Sicks, Generalsekretar DAAD
BESAAZRHOHAK Kai Sicks 1
Mirjam Storim, Vizeprasidentin, Siemens

781178l 2% Miram Storim %+

Volker Timmermann,
Stellv. Protokollleiter im Auswartigen Amt
TEESZEBEFIFLR IEITHK. AE Volker Timmermann 5t4E

Prof. Thomas Vietor, TU Braunschweig
T Es5e LTl K2 Thomas Vietor 1%

Prof. Stephan Volker, \izeprasident der TU Berlin
AT KRR Stephan Volker 3%
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Prof. Thomas Walther, VVizeprasident der TU Darmstadt
R RF T KEZE R Thomas Walther 4%

Prof. Axel Werwatz, TU Berlin
MM I K% Axel Werwatz 245

XU Senmiao, TUM Asia
RERT I KSITMRX XU Senmiao 564
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CDHK-Profil
REEFRRH R

Prof. Dr. ZHENG Qinghua
HMREEL, Big

Prasident der Tongji-Universitat
Direktor des CDHK
FFRFRK

REFRRREK

Prof. Dr. TANG Qirong

AEREL. B

Chinesischer Vizedirektor des CDHK

Direktor des CDDK

PREFRPHERK. PREIERREK

Prof. Dr. CAl Liming
SRARLT. B

Chinesischer Vizedirektor des CDHK
Direktor des CDFZ
PEFRPAERREK. PERSHRFPOEE

Dr. Jan Harder
Jan Harder {8+

Deutscher Vizedirektor des CDHK
FREFIRESEIREK

Das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg (CDHK) ist seit seiner Grindung im Jahr
1998 das Leuchtturmprojekt der chinesisch-deutschen Wissenschaftskooperation.
Grundlage der bilateralen Férderung ist eine deutsch-chinesische Regierungsvereinbarung
zwischen der Tongji-Universitdt und dem Deutschen Akademischen Austauschdienst
(DAAD). Der DAAD fordert das CDHK seit Beginn aus Mitteln des Auswartigen Amtes.
Unterstutzt wird das CDHK von zahlreichen deutschen Partneruniversitaten, die jahrlich
deutsche Gastprofessoren fir Blockvorlesungen entsenden. Ein Alleinstellungsmerkmal
des CDHK sind die Stiftungslehrstihle chinesischer und deutscher Unternehmen,
die mit ihren Einlagen die Lehre und Forschung férdern. Seit 2019 ist das CDHK eine
Plattformeinrichtung der Tongji-Universitat mit aktuell sieben chinesisch-deutschen
Zentren, welche die Fachausbildung der Studierenden verantworten.

Das Chinesisch-Deutsche Hochschulkolleg
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Zu den zentrumsiibergreifenden Kernaufgaben des CDHK gehéren:

e Unterstitzung und Koordination chinesisch-deutscher Austausch- und
Doppelabschlussprogramme zwischen den CD-Zentren und ihren deutschen
Partneruniversitaten auf Master- und Doktorandenniveau,

o die Forderung von chinesisch-deutschen Wissenschaftler-Teams zur gemeinsamen
Forschung,

o die Sprachausbildung chinesischer und deutscher Studierender vor Ort in Shanghai,

o das Interkulturelle-Kompetenztraining chinesischer und deutscher Studierender an der
Tongji,

e sowie die Organisation von Unternehmensbesuchen, Exkursionen und Netzwerk-
Veranstaltungen.
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DarUber hinaus betreibt das CDHK gezieltes Marketing fur alle Chinesisch-Deutschen
Zentren, initiiert Forschungskooperationen, wirbt Drittmittel ein, baut das bilaterale Alumni-
Netzwerk aus und verwaltet die Stiftungslehrstthle deutscher Unternehmen.

Zur Starkung des Lehr- und Forschungsprofils des CDHK existiert seit 2022 das chinaweit
erste Chinesisch-Deutsche Doktorandenkolleg (CDDK) an der Tongji-Universitat sowie
ein vom Ministry of Education finanziertes Chinesisch-Deutsches Forschungszentrum
(CDFZ). Durch diese Einrichtungen koordiniert das CDHK die chinesisch-deutsche
Doktorandenausbildung und engagiert sich starker im Bereich der chinesisch-deutschen
Forschungsférderung.

Seit 2021 liegt auf deutscher Seite die operative Verantwortung ftr das CDHK in der Hand
eines Konsortiums, das aus mittlerweile funf deutschen Partneruniversitaten des CDHK
besteht - der Technischen Universitat Berlin (TUB), der Technischen Universitat Minchen
(TUM), der Technischen Universitat Braunschweig (TUBS), der Ruhr-Universitat Bochum
(RUB) und dem Karlsruher Institut fr Technologie (KIT). Die interne Koordinierung und die
externe Vertretung des Konsortiums obliegen der TU Berlin, die dafur auch eine eigene
Geschéftsstelle unterhalt. Das Konsortium und die darin organisierten Fachkoordinatoren
der jeweiligen Hochschulen stellen das Bindeglied zwischen den Wissenschaftlern an
den deutschen Hochschulen und dem CDHK vor Ort dar.

CDHK in Zahlen
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Studierendenaustausch, Sprachkurse und Interkulturelle Angebote
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Deutsche Studierende an der Tongji (Langzeitaufenthalte)
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CDHK-Stiftungslehrstiihle
PEFREZHE

Im vergangenen Jahr wurden mehrere CDHK-Lehrstlhle verlangert, neu eingerichtet
oder neu besetzt. Folgende Tabelle zeigt die Lehrstihle und Verdnderungen im

wEEH

—FH, BAPELRESHE
R AIER, FrEHER THUEHIR T

Berichtszeitraum in alphabetischer Reihenfolge der Stifterunternehmen. KRRV FRINFRSBEERL:
Stifterunternehmen Lehrstuhlthema Lehrstuhlinhaber
REpEI HBEBR HEHIE
a% AVL List GmbH Innovative Fahrzeugantriebe Prof. CAl Liming
AVL AVL Z=fss EYERRIN 320
Ve Bayer AG Recht des geistigen Eigentums Prof. LIU Xiaohai
| \Y S C TeY J——— s, N
i) Bayer gm KRR E EEE
CONTACT Contact Software Smart Engineering Prof. FANG Dianjun
Software CONTACT %4 HeeTE BRE

Prof. WU Guangiang

Fortgeschrittene Kontrolle des
ﬁ Global Technology o
= T intelligenten Autofahrens 258
amans B RIS e
Goti Leichtbautechnologien des Prof. MIN Junying
otion
==t . Batteriesystems e BE
GOTION HIGH-TECH E:F%*;‘I_ Y [ jm&g&

Rt RFEEERA

Infineon Technologies AG

Mikrokontroller und eingebettete

Prof. ZHU Yuan

infineon o, Systeme 5T
HERERH
Rl = HEHIS AR RS
g e
IFEIEm—= =3 a8
= oI SAIC Volkswagen Human-Machine Interaction Prof. MA Jun
SAIC VOLKSWAGEN EEAR MNNZE 04
Schaeffler Gruppe Fahrzeugtechnik Prof. ZHANG Tong
SCHAEFFLER spy A =i
@ Tongyu Automotive Hochwertige Fahrwerksysteme TBD
T°NG"“A EISE INERmERERORAR FE
Openmind (Wuhu) Smart Robotics Openmind Robotics Embodied Al Prof. TANG Qirong
OPENMIND EEERENEA MeBARSERE HETR
o = Shanghai TOSUN Technology TOSUN TBD
TOSUVIEIE " -
FREERERHY RIEEHRE =z
TOV Siid Zuver!as5|gke|t und Sicherheit ;:%:IN Huilin
TOV B technischer Systeme =

BRARRFAIRERe N

Neuetablierung und Verlangerung der Stiftungslehrstiihle

BEHERRESE

Ende Marz 2024 wurde der Gotion-Stiftungslehrstuhl fur Leichtbautechnologien
des Batteriesystems am CDHK im Fachbereich Maschinenbau etabliert.
Gleichzeitig wurde der AVL-Stiftungslehrstuhl fur innovative Fahrzeugantriebe

verlangert.

In der 26. Beiratssitzung im Oktober wurden die Einrichtung von drei neuen
Lehrstihlen in Kooperation mit den Unternehmen ,Tongyu Automotive®,
Shanghai TOSUN Technology und Openmind (Wuhu) Smart Robotics sowie
die Verlangerung des Global-Lehrstuhls fur ,Fortgeschrittene Kontrolle des

v

intelligenten Autofahrens” beschlossen.
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Sitzungen des CDHK-Steuerungsausschusses

4, I =1 AT\
P EFRESEEZERERIV
Der CDHK-Steuerungsausschuss ist das zentrale operative Gremium des
CDHK, in dem grundlegende Diskussionen geftuhrt und Beschlisse gefasst
werden. Im Jahr 2024 fanden drei Sitzungen statt.
Die 2. Sitzung des CDHK-Steuerungsausschusses fand am 19. April 2024
online mit rund 40 Teilnehmenden statt. Darunter waren Prof. LOU Yongaqj,
Vizeprasident der Tongji-Universitat, Susanne Otte vom DAAD sowie
Vertreter verschiedener Einrichtungen und CD-Zentren. Es wurde Uber die
Weiterentwicklung des CDHK diskutiert.
Prof. LOU wurdigte das CDHK als Pionier deutsch-chinesischer
Hochschulkooperation und betonte die Rolle des CDHK bei interkultureller
Ausbildung und Forschung. Der Besuch von Bundeskanzler Scholz an der
Tongji-Universitat unterstrich die Bedeutung der Kooperation. Ziel sei der
weitere Ausbau des CDHK, gemeinsame Innovationen und die Umsetzung der
Strategie ,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0".
Herr YIN Wen berichtete Uber die Reise von Prasident ZHENG Qinghua
nach Deutschland und Osterreich, bei der mehrere Kooperationsvertrage
unterzeichnet wurden. Prof. LIU Fang, Vizedekanin des College of Civil
Engineering und Prof. ZHAO Ying von der School of Aerospace Engineering
and Applied Mechanics stellten neue Forschungszentren vor.
In einer intensiven Diskussion tauschten sich Vertreter des DAAD, des CDHK-
Konsortiums und der deutschen Partnerhochschulen tUber Schwerpunkte 2024,
Visafragen, das Marketing, den Exzellenzfonds sowie neue Zentren aus. Die
Zusammenarbeit soll systematischer und praxisnaher erfolgen.
Die 3. Sitzung am 28. Juni begann mit einem Gedenken an Prof. Jurgen Bunge,
ehemaliger Fachkoordinator der Wirtschaftswissenschaft. Die chinesischen
und deutschen Vertreter diskutierten konkrete Angelegenheiten wie die
TU Berlin — Tongji Summer School, das Chinesisch-Deutsche Forum fur
intelligente Technologien und Grine Entwicklung und die Summer Schools
der verschiedenen chinesisch-deutschen Zentren. Weiterhin wurden die
Deutschkursangebote und die Blockvorlesungen sowie die Terminplanung fur
Veranstaltungen wéhrend der Sitzungswoche im Oktober besprochen. Dartber
hinaus stimmte die Versammlung einem Antrag auf Mittelverwendung aus dem
,Exzellenz-Fonds* zu.
Die 4. Sitzung war am 15. Oktober im Tongji Kingswell Hotel. Dr. Sigrun
Abels berichtete von der TU Berlin-Tongji Summer School in Shanghai und
Prof. TANG Qirong von der Summer School fur chinesische Doktoranden in
Darmstadt und Minchen. Susanne Otte stellte strategische Uberlegungen
zur Reform des CDHK vor, u.a. zur Koordination mit deutschen Partnern und
zur Weiterentwicklung der Studiengange. Das CDHK soll als Plattformmodell
interdisziplinare Forschung und Lehre férdern. Herausforderungen wie fehlende
Deutschstunden und Blockvorlesungen wurden angesprochen. Dr. Jan Harder

prasentierte ein neues DAAD-Stipendienprogramm und berichtete Uber neue
Stiftungslehrstihle, u.a. durch Unternehmen wie Tongyu, TOSUN und Qizhi
Robotics.
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Schwerpunktthemen des Chinesisch-Deutschen Doktorandenkollegs (CDDK) sind: Kinstliche PEETARRELERR
Intelligenz und griine Entwicklung. Dartber hinaus fokussiert das CDDK die funf zentralen 5®8eLRE, BRAAMRA
Forschungsrichtungen: Politik und Systeme, Grundlage der intelligenten Technologie, intelligente 15, RIBUR S H| . B AR
Fahrzeuge und Transport, intelligente Fertigung und Smart Engineering sowie nachhaltige Al BRAFES B HEE
6kologische Umwelt. Mit dem CDDK wird ein neues, interkulturelles und interdisziplinares FhESEIEMEEESHIER,
Ausbildungsmodell entwickelt, das Lehre, Forschung und Industrie integriert. Gleichzeitig sollen FHRES . BERL B
Weltklasse-Disziplinen durch die Verknlpfung von ,Talentausbildung - Forschung - internationalem &, F=HREMNHI AT EE 5
Austausch“ etabliert werden, um einen neuen MaBstab fur die internationale Zusammenarbeit &z, &7 “AA 7RI

innerhalb der Universitat zu setzen und einen Beitrag fur die Tongji-Universitat wahrend ihres R-ERZR" KRN & BRI
Aufbaues zur Doppelexzellenzuniversitat zu leisten. R—RFARE R FTALE

Masterstudierende und Doktoranden
MrEMELE

Informationsveranstaltung vom CDDK mit Neujahrsgruf
REFKR 2024 FHEFEEFERREPFEELTERBERESHINELT

Am 17. Januar 2024 veranstaltete das CDDK im CD-Haus eine 202418178, f@EFEiHEREDEPEETARBENT
hybride Informationsveranstaltung fir deutsche Studierende. Prof. SHERBAENE LS WFaRLEN, T RBEEBFE
TANG Qirong stellte ausfihrlich die Finanzierungsmoglichkeiten ST ER. PEFRRIFK. PEE T AR K2 REAT
sowie das Bewerbungsverfahren fir ein Promotionsstudium an der EBFEFUFELR, FEBFENREMNB TP EHEL
Tongji-Universitat vor. Die Veranstaltung stieB auf reges Interesse 4B R ERAERMBIFRRT EXHHRTH, 2ITEIEE
seitens der Studierenden. Im kulturellen Teil der Veranstaltung wurden FENBTHREAEXW, F3ERRERMNEFEL LR,
Einblicke in den chinesischen Tierkreis mit besonderem Fokus auf das KK, PEBTERBAREHENTFREEEEHE LA, I
bevorstehende Jahr des Drachen gegeben. PR H A SRR &,

Doktorandenaufnahme am CDDK
hEETARIBETE

In diesem Jahr hat das CDDK eine Reihe von Anpassungen im Zulassungsverfahren TEAREE, PEARET T —RIINBER

vorgenommen, die im Wesentlichen drei Bereiche betreffen. B, FEOHUT=7@:

(1) Koordination und Zusammenarbeit mit den Fachkollegs bei der Zulassung (1) #—FRE5ELFRNHRBE
Das CDHK wurde zum ersten Mal seit seiner Umstrukturierung im Jahr 2019 im TE2024F AR 5T 2024 R E 84 4R
Zulassungsverfahren bei den Fachkollegs eingebunden und beteiligte sich im 4, AR AE2024F 7 BETX2025% B 1
April und Juli 2024 an den gemeinsamen Interviews mit der School of Automotive ERNBESR, PEFERYRZ2019FFR
Studies und der School of Mechanical Engineering jeweils fur die regularen MUEERREITS STV HRMIB4,
Doktoranden des Jahrgangs 2024 und die Direktpromotion des Jahrgangs 2025. AEEFEAAEZRVMSEEL

(2) Durchfiihrung von zahlreichen Informationsveranstaltungen in den BERXWNFEET DR BPESRS

verschiedenen Fachkollegs AREBHITECE TR

(3) Uberarbeitung des CDHK-Handbuchs fiir das Jahr 2024-2025 (2) BN BUFRHFTRBETHER

(3) 18172024-2025F EBEF M
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,Chinesisch-Deutsches Forum fiir Intelligente Technologien
und Griine Entwicklung” am CDDK
REELTER ‘“PEEEMKSFELXBRAREEFFRILCIE”

Vom 21. bis 28. Juli 2024 fand das ,Chinesisch-Deutsche Forum Uber intelligente 2024 7R21HE7H28H, PEE LT AR
Technologie und griine Entwicklung” des CDDK an der TU Darmstadt und TUM statt. TRESERESZEARMREERSE
Chinesische und deutsche Doktoranden hielten 20 Prasentationen, begleitet von RIRIs" EEERBEES T KFEMR
Fachvortragen zu Themen wie intelligente Fahrzeuge, Fertigung und Umwelt. Die R ITREMINZE . WRFR DR, B
Teilnehmenden besichtigten Labore und tauschten sich tber inre Forschungsprojekte BRAZRLEFRFIRRE20, FARB
aus. Besondere Programmpunkte waren Laborfuhrungen an der TU Darmstadt — ImHSRBEARTEHRZRANSUET TENE
(u. a. ETA-Fabrik, IMS, PMD) sowie an der TUM in den Bereichen Robotik, Logistik, BE, TR I EEFRNFRIE, 2
Medizintechnik und Wearables. Ein Hoéhepunkt war der Besuch des européischen AMNAEIR B HE S FF T\ KRS META-Fabrik,
Huawei-Forschungszentrums in Minchen, der Einblicke in die Zusammenarbeit von IMS, PMDELRER R BRI KHEBE
Industrie und Forschung gewabhrte. HERAIN UM B AR BE AL BR AR L R4k
BRI EIT R
RBEARFIERFHRRAZE
SREFRTREMAE
BORTE, AN, HRNKE
rie) T A B R KON
AL, AU AET R
TEEILIRESARFR
AREERR,
XUZREFFESZF:
HESE5FTRE
H, SEZR. HRE
R A EZT BN EH
MEBT TRZANR, 2R
{1 T IR BB R
RENBHNRE, F=T
BEEWE, SUTIE
B R T YR, T
KK I8 IE R T
MEIANELIE "Die
Ganze Welt unter einem
Dach” ( “HRER—E
Auch der kulturelle Austausch kam nicht zu kurz: Viele Teilnehmende erlebten Deutschland zum — #&T" ) 5RIFA“EFE
ersten Mal und zeigten sich beeindruckt von Architektur, Umweltbewusstsein, éffentlichem Verkehr T REEREIF#E T
und kultureller Vielfalt. Sie erkundeten die Innenstédte von Darmstadt und Minchen, nahmen das 2o

Campusleben auf und besuchten das Stadtmuseum Darmstadt. Dort entdeckten sie Parallelen BRI URSE T AR

zwischen dem Slogan ,Die ganze Welt unter einem Dach® und der Tongji-Philosophie ,Gemeinsam fur 337, E#3) 7 EFRAE
die Welt*. S5 XHBR——HR
Das Forum férderte nicht nur den wissenschaftlichen Austausch, sondern auch internationale  HHEEIEESR TRRRTT
Freundschaften und interkulturelles Verstandnis — ein Beitrag zur Vertiefung der deutsch-chinesischen Ao

Kooperation.

B

-
%E
i

Ringvorlesung ,,Sino-German Doctoral Academy*
“hiEER” RIIHEE

Die Ringvorlesung ,Sino-German Doctoral R RIFHEIE  gress e COBKzzn et e COBK s

Academy" gilt mit ihrem Angebot an
geistes- und ingenieurwissenschaftlichen
Vortrégen als eines der besonderen
Merkmale der Talentférderung des CDDK.
Ziel ist es, internationale Spitzenkrafte
in den folgenden funf Schwerpunkten
auszubilden: Interkulturelle Kommunikation,
Sprachférderung, Fachforschung,
Interdisziplinaritat und Freundschaft.
Im Berichtsjahr wurden insgesamt vier
Vortrage im Rahmen dieser Ringvorlesung
angeboten.
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CDHK-Vertreter:innen begleiten das International Office bei der Besichtigung

der School of Mechanical Engineering

PEFZRERIEHLLAZRRNMSERTIEZRAFEFENERSBEEHR

Um die Tongji-Strategie ,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0 zu konsolidieren und die  AFLFEEE2.08%
aktuellen Probleme im internationalen Austausch, in der chinesisch-deutschen Ausbildung sowie B, SOBRFIHER R ERT
Informationsveranstaltungen zu besprechen, besuchten am 1. Marz 2024 Prof. Dr. TANG Qirong und &\ HERAZEFRIR. T
YANG Ruifan vom CDHK gemeinsam mit Direktor YIN Wen, den Vizedirektoren CHEN Yili, LI Jing und LI~ BE(&REFREENE K. B
Shasha und den Mitarbeitern MIN Rui und ZHANG Chuan vom Tongji International Office die School of TP FRIEE, 20244
Mechanical Engineering (SME). Sie wurden von SEM-Dekan Prof. Dr. LI Zhijun, Vizedekan Prof. Dr. LIU 3818, F&%55 %R
Guangjun, a.o. Prof. Dr. XIA Haisheng und dem Wissenschaftler Dr. WANG Yuanxiang empfangen, die  #U%. #3600 ZIHFEESH
ihnen das Institut und seine Aktivitaten vorstellten. Nach dem Treffen besichtigte die Gruppe das Labor ~ FEAAEER L EE. BRE
fur Robotertechnik und Mehrkérpersysteme der School of Mechanical Engineering. MBI FEE FEHEIEE.

L of 2 MMM Qs s S8
e EC VIS O

Internationale Studierende
HEE

FHTEEE, MEE
EOINZM, B3R
WS RE IR TR %P,
FhREBERK. XTE
ElfT i, EiBAEREIHUR.
TEAFEIRRASE N
BHAELB BN R =
B, ShEDRE—TRS
EMTESI THRS
BEIR TA2 S Bealas AR
S5 RRGIRE,

Betreuung deutscher Studierender an der Tongji

EEBRFEER

Die umfangreiche Betreuung von
deutschen Studierenden beginnt
frihzeitig und wird durch die CDHK-
Mitarbeiter mit langjéhriger Erfahrung
durchgefuhrt. Im Rahmen von
Infoveranstaltungen oder nach Anfrage
durch E-Mails beantwortet Frau LIU
Xin die Fragen der Studierenden
zu vielen Themen. Dabei steht
sie den Studierenden mit Rat zu
Themen wie Visum, Bewerbung,
Zulassungsvoraussetzungen, Einreise,
Wohnheim und allen weiteren
Herausforderungen beim Start in
Shanghai zur Seite. Neben der
kontinuierlichen Betreuung wéahrend
der Bewerbungsphase unterstitzt
Frau LIU die Studierenden dann
auch zum Semesterbeginn bei der
Kurswahl und Orientierung auf dem
Campus. Gemeinsam mit den CDHK-
Vizedirektoren TANG, CAl und HARDER
begruBt Frau LIU die neuen Studierenden in einer Veranstaltung
kurz nach ihrer Ankunft am CDHK. Diese Veranstaltung wurde
auch dieses Jahr, sowohl im Sommer- als auch Wintersemester,
mit einem lockeren Treffen mit chinesischen Studierenden
kombiniert, sodass die deutschen Studierenden schnell
Anschluss und neue Freunde an der Tongji finden konnten. Ein
vom CDHK initiiertes Buddy Programm hilft ebenfalls, chinesisch-
deutsche Freundschaften schon zu Studienbeginn zu bilden.

PREZRESERSNATHERLEREFBARBEIUNNX
o NRE BT B4, HEES R R B &S E ORI,
WAL, RIS AFHHE ANELERE BRE, BHHTERYE LE
R E IR EOR ARk o Lo, BRI B RF A MH &, YMEE
ERER, SENEREBXAEMHTRERT "IHRE", BEES
EAFFIRERERFRIFTRL, BIPELE,
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Unterstiitzung der chinesischen Studierenden auf dem Weg nach Deutschland

B R E P E R EE IR

In ahnlicher Form unterstitzt das CDHK ebenfalls
seine Studierenden, die den zweiten Teil ihres
Doppelabschlussprogramms in Deutschland
absolvieren. Auch hier stehen zu Beginn die
Themen der Zulassung, Visa, Ausreise und
das Finden eines Wohnheimplatzes auf dem
Programm. In diesem Jahr konnten 23 Studierende
aus der CDHK-Kohorte, die im Herbst 2022 ihr
Studium an der Tongji aufgenommen hatten, auf
dem Weg nach Deutschland begleitet werden.
Nach ihrer Ankunft werden die Studierenden
dann herzlich von den CDHK-Fachkoordinatoren
empfangen.

BB A EE ST AN A T A B E P AR MRS, BRRAS Sk W
BMEREES. OF, 28R2022FF B¥ RHEFEEBRFEESNHRERIN
THELTHEZ K, PERER, PEZRENTIMANSRBRFRETEST,

HEFW ELTHIERE R,

CDHK und CDHAW férdern gemeinsam Studiengange,
in denen Bachelor-, Masterstudium und Promotion direkt ineinander tibergehen
PEFRSPEIEFRINEHEHPESE - W - 18 F@EF

Mit dem Semesterbeginn starteten (ber 50 deutsche Studierende inre CDHAW Summer 98, S0RNSINFEIEZRE
School an der Tongji-Universitat. Prof. Dr. TANG Qirong stellte das ,Bachelor-Master- HESENBEAREFRPE

Promotion“-Modell vor, das ein nahtloses Studium bis zur Promotion erméglicht. Er prasentierte B DHRBBEFENFAN A
Forschung zu Robotik und Kl sowie praxisnahe Fallstudien. Die Initiative ,Zusammenarbeit mit THEFERESRETRERN "A-
Deutschland 2.0" starkt internationale Bildungskooperationen und schafft ein dynamisches M-8 RBERAR, ZHRAF
Umfeld fir interkulturelles Lernen und zukunftsorientierte Forschung an der Tongji-Universitét. ABETMAARR BT 2

HEBB, BUENEY), MER
T REFRFENRASANTEE
THARFMRAR o XLEFFT
DB TEFRFTESE2.08
BRI BT IR EREE A 1E,

BIEFHRBENFRIAE, HERR
FERBFENZIEMRTE,

WerbemaBnahmen zur Gewinnung neuer deutscher Studierender

%5 EFE KRB FFINEERIENE

Seit 2023 wirbt das CDHK mit regelmaBigen Info-Videocalls und der E2023 42, hiESAprA R T S MR B S EBIRE | EE

Website www.studieren-in-shanghai.de gezielt um deutsche Studierende. SRS eSS AEERNEREN—ANELSTIHS,
Neun digitale Veranstaltungen mit Uber 230 Teilnehmenden boten Infos HEBRTE 21017, B3| TRE 2308 BEESE S5, B
zu Studium und Alltag an der Tongji. Ergénzend stellte das CDHK seine TN, BRSNS E SR AL NS TE S,

Programme bei Hochschulveranstaltungen wie der TUM Global Week BT “HERBET W ASSERE BREKETAS “h

und dem China-Tag der TU limenau vor.
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Durchfiihrung des Férderprogramms ,,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0“

FRE “PESF2.07 ZEESIHRH

Im Rahmen der Initiative ,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0 begleitete
das CDFZ mehrere Projekte an der Tongji-Universitét. Bis Mai 2024 wurden
acht Haupt- und 20 Nachwuchsprojekte gefordert, Uber 50 Publikationen
erstellt und acht internationale Forschungsprojekte initiiert. Zwei Projekte
wurden als SchlUsselprojekte ausgezeichnet. Zudem wurden Uber 40
Studierende gemeinsam betreut, mehr als 20 Konferenzen und Kurse
organisiert, sechs Sommerschulen durchgefuhrt und ein Forschungsinstitut
gegrindet. 15 neue Forderprogramme unterstltzen junge Lehrkréafte bei der
Kooperation mit deutschen und européischen Partnern.

2023 FAEEFERSEEMIFLE LR "REEE2.0”
ESXEMEFRENR, FRNAREEAPREE
32, A 1L 20244F5H, 8T E S TRIFI20M B F 158
TR = HZERIRIE0RE, BIRERME IR EFRE
ERIEST, BXE 5P IE/MAE T £405% A, +
IMIIEFRE 205K, BIRERIRIE2041], 518t
EPRER20RE, RMEFRFE I SIETET,
THRFINBEBEAGOR, EFRE 1B ORTL, BBWE
AT, B PAMIFSRBE T,

Aufbau von interdisziplinaren Forschungsteams fur die internationale
Zusammenarbeit im Chinesisch-Deutschen Forschungszentrum (Tongji-Universitat)
FRHPERASHRDO (AFAE) EBRRSEFRZEHRERR

Der Aufbau interdisziplindrer Forschungsteams fur die internationale Zusammenarbeit
an dem Chinesisch-Deutschen Forschungszentrum (Tongji-Universitat) wurde aktiv
vorangetrieben. Derzeit existieren 48 deutsch-chinesische akademische Fuhrungsteams
und 21 Expertenteams mittleren und jingeren Alters in den funf Forschungsrichtungen
Politik und Mechanismen, Grundlagen der intelligenten Technologie, intelligente
Fahrzeuge und Verkehr, intelligente Fertigung und Bauwesen sowie griine Umwelt.
Das Zentrum Uberwacht und steuert den Aufbau der Teams wahrend des gesamten
Forderzeitraums und konzentriert sich dabei auf die Fortschritte der Teams in den
zehn Bereichen internationale Kooperationsprojekte, gemeinsame wissenschaftliche
und technologische Errungenschaften, bestehende akademische Auswirkungen,
gemeinsame Ausbildung von Studierenden, Entwicklung internationaler Lehrplane,
Doppelabschlussprojekte, Rolle als Think Tank, internationale Konferenzen, Aufbau von
Fakultaten und Offentlichkeitsarbeit.

HE—THEFERHSTRP O (FFRE)

Efr& (R XRTEA R, BRTH O
FEBREHH. BB EM. BEAES
T FHETIESEIE. S EESKESKH
RAMAEPEZAGLALAMLSN, 1E
FERBEA21D T OFFRERZE R 2B
RIREE, BEAMEERGETE. #£5
HEHR. CAEZAEM. FEKARR.

EFRRERER. WA TE BEER. EiR
LW MRBRAISIEEBERE T+ HE
IR, EHRE 2T M E
WIER, AN IERNES SRR
2%,

Konstruktion eines Demonstrationsraums mit internationaler
Arbeitsatmosphare fir ,,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0“ am CDHK

FRPEFR “WESF 2.0" BRKRETEREEIR
Zur Schaffung einer internationalen Arbeitsatmosphéare am CDHK wurde
im August 2024 mit Finanzierung des International Office die zweite
Phase des ,Internationalisierungs-Demonstrationsraums fur die Strategie
,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0“ gestartet. Auf der Grundlage
der ersten Phase wurde der Konferenzraum 901 im CD-Haus vollstandig
renoviert, um einen internationalen Konferenz- und Kommunikationsraum
mit chinesischen und deutschen Elementen zu schaffen. Der Umbau
spiegelt die Verbundenheit der Tongji-Universitét mit Deutschland wider,
setzt die grundlegende Aufgabe der akademischen Ausbildung um
und unterstttzt den Aufbau der Tongji-Universitat zu einer doppelte

Exzellenzuniversitat.

A FHEPELRERURE R ERE, EIEIR
= "B RERIRIE" XEFHENT, 2024487,
FEEREHE M NEEE20" Bt AE ST R
Wo AE—HIEM L, EEFEIUETEAKINZINZE,
TET— 1M RE P EXU T ZRNER S NIRZE, AT
BERMFERAERFENZORABINGE, B, BN

"PRERSRIIEARFT W RIS HEES,
SEHEHEHREFRT "FEESE2.0ME" UEPEREE. FE
BEERR. PERSMRPO (RFAE) "=h—K" ZRE
& RARFAENEEFUSER S, ERUBNARKE
%, BIARFAER—RE R
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Chinesisch-Deutsche Konferenz fiir

gemeinsame Forschung und akademische Innovation
RIhEED “PEESHAFARANHIIN

Am 17. Oktober 2024 fand an der Tongji-Universitat die 2. Chinesisch-Deutsche
Konferenz fir gemeinsame Forschung und akademische Innovation im Rahmen
der ,2024 International Conference on the Cooperation and Integration of Industry,
Education, Research and Application” statt. Prof. Dr. FANG Shou'en und Dr. Kai
Sicks (DAAD) hielten GruBworte. Prof. FANG betonte die Bedeutung internationaler
Zusammenarbeit fur Forschung, Talentférderung und globale Herausforderungen.
Die Strategie ,Zusammenarbeit mit Deutschland 2.0“ stérke insbesondere das
Chinesisch-Deutsche Forschungszentrum und Doktorandenkolleg. Dr. Sicks hob die

enge Verbindung von Forschung und
Anwendung hervor — etwa durch CDHK und
CDHAW. Experten diskutierten Wege zur
Vertiefung interdisziplinarer Kooperation,
Foérderung von Spitzenforschung und
Umsetzung von Forschungsergebnissen.
Ziel ist die Entwicklung neuer Modelle fur
wissenschaftliche Innovation und die enge
Verzahnung von Wissenschaft, Industrie
und Gesellschaft.

Besuch in Osterreich zur Vertiefung und Ausweitung

10A317H, EFAFE - ERERKERTE
RIS E2024 FmFAFERRFH
AEEREUDIRIENE E L TRESHNA
HEFT, TR AR FHEF B ST
BETR, FFFAS "PERTE2 O 9%
i, IR EREKEHRFOFMREEL
ERMAFAER, B £RNBTEE
TR, BERsRENTEELE, 18 "HE
B R KB B — 1R PSR Baif
TEERE ST R SR B 2 [BRRF R
RHETHR  PEZRIKEESHT,
PETEZRENEELLERSENAER
X, AERENLUFRET TRENEIE
KFo EREFRTRANRITWH—F
ARPBFAZERE, MARFRZIH
TR, MBI F AR RIES, IERRIET
PESEI A, RRZE PER AT IX
REFMEEERE L RAIER,

der strategischen Zusammenarbeit mit den deutschsprachigen Regionen

iR EF, FURREWEIEX KA (E

Vom 17.-23. Méarz 2024 besuchte Universitatsprasident ZHENG Qinghua mit einer
Delegation Deutschland und Osterreich, um Tongjis Strategie der ,Digitalisierung,
Okologisierung und Integration vorzustellen. An der TU Graz und bei AVL List wurden
Kooperationen zur Kl-gestutzten Ausbildung und interdisziplindren Forschung vertieft.
Hohepunkte waren die Unterzeichnung eines Stiftungslehrstuhls fur Fahrzeugantriebe
sowie Laborbesuche und Forschungszentren zu Wasserstoff, Batterietechnologie und
Fahrsimulation.
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Interkulturelle Kompetenzkurse und Stifterbeziehungen

XN RELSF

Interkulturelle Kompetenzkurse
EBXLEENIRIE

Das Programm vermittelt deutschen Studierenden Sprachkenntnisse sowie
ein grundlegendes Verstandnis von Chinas Wirtschaft, Politik, Geschichte und
Gesellschaft.

In Kooperation mit dem China Center (CSST) an der TU Berlin kénnen
Studierende bereits in Deutschland Chinesisch lernen und sich mit
chinesischer Kultur und Technik auseinandersetzen. Hohepunkt ist die
jahrlich vom CSST organisierte Summer School, die eine Gruppe deutscher
Studierende fur drei Wochen nach Shanghai bringt.

Vor Ort am CDHK belegen die Doppelmaster- und Austauschstudierenden
Chinesisch-Sprachkurse und Chinakompetenz-Seminare. CDHK-Mitarbeiterin
LIU Jueye organisiert ergdnzend Exkursionen, Firmenbesuche und
interkulturelle Projekte. Die folgende Tabelle listet alle Veranstaltungen, funf
davon werden anschlieBend naher beschrieben.

BRIES e, BESCLBE SN, BB E R R th B
MPEZF. BUA. MRHLSHEAT W SREMR,
FRERE IR P RSB S T K ERC T
DEREES BEX—E1E, EESA B AEEEFIGH
SR, FERNT RRESA. BEAARA Hp—K=%
R T A RERB SR DTN ERZE,
s | TR HEE S T R RS T A = AR,
TERV, BEREFRA AT AR T T IS INERRSL
MEBFHFSORIIFEE SR, o DUEFEREFBH
HERE IR IS, PEFBREASTIER, A5
W BSMESTIEE, FATUTRFELTHFE,
TR T ZF EMARARE, TXXRERNRE
A

Nr. =5 Thema if2&7FR

1 Chinesisch-Sprachkurse ;UEESE

2 China: Vom kulturellen Zentrum zur Wirtschaftsmacht [E : \ 3O EIERFFHERE

3 Comparative Studies of Consumer Behavior: China and Germany (&2 /T RLURAR HESEE

4 China im Spannungsverhéltnis zwischen Tradition und Moderne £5 SE; ( €37 ) flERTERRIHE

5 Die Renaissance der SeidenstraBe - Entwicklungen der Konnektivitat zwischen Europa und China
#PZEIEX -- BN SPEZ AEREBRRE

6 Geschichte, Gegenwart und Zukunft des deutsch-chinesischen Austauschs: Von Kultur bis Wirtschaft
PEZMAIRE. TREHRER SR

7 Autonomous Driving in China BEZIH7E+E

8 Current Developments in the Chinese Robotics Industry hE#H138 AT\ R ETA BN

9 Uber die Méglichkeiten, im deutschen Kontext iiber China zu sprechen 7EEEEES Mg PERIAT AL

10 Von Kiichengéttern und heiBen Tépfen: Workshop zu Essen und Trinken in China EZE& X T{EY

11 Einfiihrung in die Chinesische Teekultur (mit Exkursion) FR[EZ3UETIE + HEAR

12 Einstieg in Tai Chi XA\’

13 Chinesische Kalligrafie 7 EHZZ AR

Chinakompetenz-Seminar ,,Autonomous Driving in China“

‘“PEREN” RIREZ ‘BEHEREDE"
Vom 22.-24. April 2024 fand erstmals das Seminar
,Autonomous Driving in China“ im Rahmen des
CDHK-Chinakompetenzprogramms statt. Rund 40
internationale Studierende erhielten Einblicke in Technik,
Markttrends und interkulturelle Aspekte autonomer
Fahrzeuge in China. Vorlesungen von Prof. Watzenig
(TU Graz) und Industrie-Expert*innen wurden durch
eine Robotaxi-Fahrt mit Baidu Apollo ergénzt. Ein
Laborbesuch bei Prof. CHEN Hong (CDHK/Porsche-
Lehrstuhl) und der Besuch der R&D-Abteilung von
SAIC VW rundeten das Programm ab. Das Seminar
bot eine einzigartige Gelegenheit, autonomes Fahren
in Theorie und Praxis zu erleben und stie3 auf groBe

Begeisterung bei den Teilnehmenden. NS E

H

2024 F 4F22HE 241, MESFRE "HEEN BEART, EXRARFRT "85
BRAPE" iR, A0RREBREFAFERRNBZESINZRE, F3. THA
HERWRAENENLRIVK RIZER AT H "B BH" JU TR, RIbFEN
FIARF AN SEH TR 5 ADaniel WatzenighiF & AT R E 1 £
KRBT, FENRS R
TEEMKESZNENERE
FZ Wesh, FAMESU T
TEABRE R EES
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,,China geht durch den Magen*: Workshop zur chinesischer Kulinarkultur

PEIEX|EX IS

Prof. Dr. Marcus Hernig flhrte im Mai zwolf 2024FE 58, 128 RBFRKERN
deutsche und 6sterreichische Studierende in EEMRGBFBRESINT
die Vielfalt der chinesischen Regionalktichen Marcus HernigfFEZEE XY T
ein. Er erlauterte kulinarische Unterschiede 1E5o HernigZUi% i f 7 R EI R
zwischen Nord-, Std-, Ost- und Westchina ARIEEFTNIREERNEES
sowie den Einfluss der Traditionellen REFRFERTIHERENZ
Chinesischen Medizin, die Ernahrung als m, &5, Z5EMNEL—=, N
Teil der Gesundheitsvorsorge versteht. Zum FREELARR TRELRBEAIL
Abschluss erlebten die Teilnehmenden HES, MRATNFEZTER
ein gemeinsames Essen am chinesischen SRR

Rundtisch — ein Fest fur alle Sinne.

EinfUhrung in die Kunst der chinesischen Kalligrafie

3 SEEER
REDEBEER
Im November nahmen 12 deutsche Studierende an einem Kalligrafie-Workshop im CD-Haus teil, der von
Herrn CHEN Cai, Mitglied der chinesischen und Shanghaier Kalligrafie-Vereinigung, geleitet wurde. Nach
einer Einfuhrung in die Geschichte der chinesischen Schriftzeichen und deren Entwicklung beschrieb Herr
Chen die Kalligrafie als eine Kunst, die Disziplin und Geduld erfordert. Besonders motivierend war sein
Hinweis, dass auch Meister einmal Anfanger waren. Im praktischen Teil gestalteten die Teilnehmenden
Neujahrskarten mit dem Schriftzug ,Houde Zaiwu* (Mit groBer Tugend alles tragen) und setzten die zuvor
geUbten Schriftzeichen mit dem Pinsel um - eine kreative und kulturell bereichernde Erfahrung.
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Sprachausbildung
BEEHF

Ein zentraler Bestandteil des CDHK ist die Deutschausbildung fir Studierende der Elektrotechnik, PEZEN—IMESTESAF
Maschinenbau, Fahrzeugtechnik und Wirtschaftswissenschaften. In drei Semestern erlernen sie #Zho (BF5ERIRMMT

parallel zur Fachausbildung die deutsche Sprache und bereiten sich auf die TestDaF-Pru

fung vor. B EHTRMZFEEE) QY

Ab Juli konnten alle Studierenden einen kostenlosen Sommer-Vorkurs besuchen -- besonders FARUEIERE, s = FH,

wichtig fur Anfanger, um in kurzer Zeit das notwendige hohe Sprachniveau zu erreichen. Z

usatzlich 24 E FEIREREHRTEE

gibt es freiwillige Sprachkurse in den Semesterferien sowie eine Einstufung zu Semesterbeginn B3, AEEE R AES,
durch deutsche Lehrkrafte. Die TestDaF-Priifung kann je nach Leistungsstand im November, Marz B7EE, MAX4HTRESN

oder Juli abgelegt werden.

EPMERE— XN EESE

Um die reguldren Angebote der International School zu ergénzen, bietet das CDHK fur die HFERANEE, ﬁu%@’%fﬁﬂ]?"ﬁ

deutschen Studierenden auch Chinesischkurse an. Jedes Semester werden maBgeschneiderte HHAE L ENSIES KE,
Kurse organisiert. Eine erfreuliche Entwicklung ist, dass erneut einige Neuankémmlinge bereits tiber b, HAER Tufi%%fﬁxﬁﬁﬁﬂ*
fortgeschrittene Chinesischkenntnisse verfligten und héhere Sprachniveaus erreichen konnten. EERE, 2RV REERIT

l

Stifterbeziehungen

IS

Fur die meisten Stifter-Unternehmen ist der Kontakt zu den hoch qualifizierten
chinesischen und deutschen Studierenden &uBerst wichtig. Einige Stifter
veranstalteten in der Vergangenheit Unternehmenstage (z.B. das Bayer-Tongji IPR
Law Forum oder den Bosch-CDHK-Logistik Connects Day), andere vergeben
Masterarbeiten oder stellen den Doppelmaster-Studierenden Praktikumsplatze zur
Verfiigung. Die Professoren arbeiten im Rahmen von Forschungsprojekten eng mit
den Stiftern zusammen. Wechselseitige Besuche von Stiftern und Lehrstuhlinhabern,
Vortrage und Unternehmensbesuche sind ebenfalls h&dufige Formen der
Zusammenarbeit. Institutionell sind alle Stifter im Beirat des CDHK organisiert, der
einmal jahrlich tagt. Die Beiratsvorsitzende ist Frau Prof. WU Qidi, stellvertretende
Bildungsministerin a.D. und ehemalige Prasidentin der Tongji-Universitéat.

Die 26. Beiratssitzung des CDHK
PEFRFDEZEREE_TRE

Am 17. Oktober fand die 26. Beiratssitzung des Chinesisch-Deutschen Hochschulkollegs
in hybrider Form statt. Prof. Dr. ZHENG Qinghua, Prasident der Tongji-Universitat, Dr.
Kai Sicks, Generalsekretar des Deutschen Akademischen Austauschdienstes (DAAD)
und Uwe Koch, Konsul und Leiter des Wissenschaftsreferats, Generalkonsulat der
Bundesrepublik Deutschland in Shanghai nahmen persénlich an der Sitzung teil und
begruBten die Teilnehmer. Zu den Anwesenden gehorten auch Vertreter des CDHK-
Konsortiums, des International Office der Tongji Universitét, des Chinesisch-Deutschen
Hochschulkollegs sowie Vertreter der sechs Chinesisch-Deutschen Zentren und CDHK-
Stifterunternehmen.

Auf der Sitzung wurden drei neue Stiftervertrage durch die Tongji-Universitat, den DAAD
und das jeweilige Unternehmen (Qizhi Smart Robotics, Tongyu Automotive und Tonsun
Technology) unterzeichnet. Zudem wurde der Stiftervertrag mit dem Unternehmen
Global Technology fur weitere drei Jahre verlangert. Global Technology ist das erste

BEARMR . FATREE HK
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B

BT AR E AR EEERIRE,
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Start-up-Unternehmen von Tongji-Alumni, das einen BEESESREESATA, 2RBXENATANEZAE TV L VEE
Stiftungslehrstuhl am CDHK gespendet hat. Tongyu FHEASINEW,

Automotive und Tosun Technology sind ebenfalls Start-up- b, BERE. ARTERHAIEINAE. BESEMBEEEIR AN HE
Unternehmen von Tongji-Alumni, die am Tongji-Inkubator ~ TT=IEEHEHINL, ABRESHEMEESESHTRIIN . P, 6
entstanden sind und durch die Stiftungslehrstiinle Beitrage BEE—RAPHEAIREN I, BEREECHENRDWAEESHER
zu ihrer Alma Mater leisten und die tiefe Integration von FREIF AR RN AIF Ol ng 37, h e ALBIT i T ESHF IR
Bildung und Industrie férdern. 1, BT HENHRESVRERENESHT,

Die Teilnehmer der Beiratssitzung sind sich einig, die Zusammenarbeit der Tongji-Universitét S&REK—FaRT, BN EFFER
mit Deutschland weiter zu festigen und auszubauen. Ziel ist es, das Alleinstellungsmerkmal WEIFRENEKPRIGEIELR, 1RFE

der Universitat in der deutsch-chinesischen Kooperation zu starken und ihren Weg zur o HREEE mEERNERFIRER, 8%
weltweit fiihrenden Universitat mit chinesischen Merkmalen voranzutreiben. BAEHEHER—RAFRIRIE EFHEH.

Pflege und Ausbau der Stifterbeziehungen vor Ort
EIRZEBhE
Y

Gemeinsamer Besuch von Prof. Dr. TANG Qirong, Dr. Jan Harder und Dr. LU Weijun bei der Stifterfirma Global Technologies
FERHIE. Jan Harder [E1-5[t 5 1814 E R EIEIMGERIE

Die CDHK-Vizedirektoren pflegten im Berichtszeitraum die Beziehung zu den Stifterunternehmen — FEZEHSEN—K L
in personlichen Treffen vor Ort, um sich Uber die aktuellen Kooperationen zu informieren und #EREZ2HEIFSHH S
zuklnftige Ideen zu diskutieren. Diese Arbeit und der stete Austausch Uber Bedarfe und  WHXR, SEVETE
Unterstitzungsmaoglichkeiten der Stifterfirmen sind wesentliche Grundlagen fur die langjahrige  EZBHEKR, SESHJF
Unterstitzung durch die Firmen. Ebenfalls im Fokus der Aktivitaten standen Treffen mit anderen Firmen % B 4 MV BR39 X 571 &%
aus dem chinesisch-deutschen Umfeld, die als potenzielle zukiinftige Stifter in Betracht kommen. Besucht kR &1EME%, TRE
wurden u. a. Global Technologies, Bayer, SAIC, TUV Sud, Infineon und Contact Software. Gemeinsame X T & EfIHE 5 &K
Gesprache wurden mit folgenden potenziellen neuen Stifterfirmen gefuhrt: RAFI, Voith, Warth, FESTO, 233k B %t K #Hx
Softgrid/DGNB, Siemens Healthineers. Darlber hinaus wurde im Mai ein gemeinsames Stifteressen B ZE &AM, WEF,
organisiert, an dem Vertreter mehrerer Firmen teilnahmen, um sich ausfihrlich Uber die Zusammenarbeit P& EIFRKJan
auszutauschen. Harderf8 -1/ TH&[H1E
B #FEH. LAKH.
FEREER. TR
Contactr8], 5EMSE
WITTRANZR; 5EE
METER T, 7
WEETREN, BFERR
E N SN GVCE N
$T. Softgrid/EE T 542
BRI R (DGNB) |
BEIFETS, o, &
TERENT—RAEB A
B, ZREDELRE
S, SHEFRENS
TTRNZ o
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Netzwerkveranstaltungen
h{EXIE

In seiner Rolle als fachUbergreifende Plattform initiiert und unterstitzt das CDHK
unterschiedliche Veranstaltungsformate an der Tongji, die einen wissenschaftlichen
oder kulturellen Austausch zwischen Deutschland und China férdern. Der Chinesisch-
Deutsche Stammtisch ist eine von CDHK und CDH seit 2023 gemeinschaftlich
organisierte Veranstaltung, die chinesische und deutsche Studierende, Wissenschaftler
und Freunde miteinander verbindet. Er findet mehrmals im Semester statt, im
regelméaBigen Wechsel zwischen Siping- und Jiading-Campus und bietet chinesischen
und deutschen Studierenden der Tongji-Universitat die Méglichkeit, sich in einer
entspannten Atmosphére kennenzulernen und im Gespréch das Verstéandnis fur die
jeweils andere Kultur zu vertiefen.

EA—MBERFE, PEZRERFTAZR
ERIAXFHEMRANESD, R ERE
Z BISEARFIC I F . PREARRHES
bR 5hE%ERE 2023 F 2 L FH R K — T
B, BEEARFAENTEMARMUES
B HEMKHNTE, EEREEFHELA
IR, PR IR b SV IR IR R T B
BAER, EHTRRMEERE 2 @8R
BT AR NS ITERF R A P E R
THIRRERE SN
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Chinesisch - Deutsches Zentrum flir Maschinenbau (CDZM)

R TIZRC

=
AP

Prof. BIAN Yongming Prof. Michael Abramovici (acatech) Ass. Prof. YE Wei Ass. Prof. Christopher Ehrmann
TXkBAEZ Michael Abramovici ft+ HERIBIR Christopher Ehrmann BI##%
Direktor Fachkoordinator / Vizedirektor Vizedirektor Vizedirektor

FE ZWhiBAAFREEE ElEES BIEE

Abb.: CDZM-Direktorium 2024

[ :2024 FEHBY TREFDTS

Die Hauptziele des CDZM in der Lehre sind weiterhin die Umsetzung eines PENIE IR OERFZ AN FEEIRAL R
durchgehenden Ausbildungskonzeptes von Bachelor- und Master- bis hin zum BELA L BRBRER, SEEEER, TR
Promotionsstudium nach deutschem Vorbild und mit vielen Lehrangeboten ZIBIBFRIRRRE, IR O SEEYAR TR
in deutscher Sprache, die Férderung eines intensiven Studierenden- und R BNHEAE BRI AR ZR, TERMEF T
Wissenschaftler- Austausches mit mehreren deutschen Maschinenbau-Fakultédten, AR (R R & 1E,

sowie die Férderung kooperativer Forschungsaktivitaten im Interesse aller Partner. B E 20245 K, HIENM LR IR FBAR13
Das Personal des CDZM bestand Ende 2024 aus 13 chinesischen Vollzeit- ZHRESIREEEARFA RN E — 2R B R
Professoren und -Wissenschaftlern sowie einem deutschen Assistenzprofessor AR (E—) o LN, 31302 FE M o) HIF AN
(Abb. 1). Das CDZM-Team wird durch finf deutsche Advisory- und acht deutsche SHIBIHREHIT . 20245 K, ANAVMS 2R
Gast-Professoren erganzt. Ende 2024 wurden zwei SME-Professoren auf zwei neue  LTREZEREHIZZEMAW MR IHNESHE

Stiftungslehrstiihle berufen. o
‘l @ g
ﬁ ol
-

Prof. Prof. Ass. Prof. Ass. Prof. Prof. Researcher Researcher
BIAN Yongming MIN Junying YE Wei C.Ehrmann TANG Yichao XIAO Yao SUN Fengzhen
IkBR HiE (A.v. Humboldt Vizedirektor Vizedirektor (A.v. Humboldt (A.v. Humboldt FhRIR

Fellow) M5 BIBIR C.Ehrmann Fellow) Fellow) HRA

XL % g HEES BhIRHIE E—iE B g B

(HEFE) ElEE (HEZFE) (HEFE)

@

d§ - > ) 4
Researcher Researcher Ass. Prof. Ass. Prof. Ass. Prof. Ass. Prof. Ass. Prof.
JIChenzhen YUAN Zhicheng XUDongdong YU Chunlong TU Qiansi HOU Zeran ZENG Lingjie
FRIR RER BRER BB RER BEHRE AR BB &FER BIBHIE BN BIEHIR
ARG HRE

Abb.1: CDZM-Personal 2024
E— :2024 FH Y TFEFCITEZIA

Mehrere SME/CDZM-Professoren u.a. Prof MIN Junying, Vizedekan der REF, YIRS R TS/ PEVR IREFONS
SME, Prof. YE Wei, und Prof. Christopher Ehrmann, Vizedirektoren des NI, BFAERKRIREH, F/O0R EEME R
CDZM, besuchten im Jahr 2024 einige deutsche und sterreichische %I Christopher  EhrmannBhIR 3%, /5[5 7 £ Frik
Partneruniversitaten. Vom 19.03.2024- 23.03.2024 besuchte eine Delegation EFNEFIEERS, 2024F 35190 223H, ARK
der SME/des CDZM unter der Leitung des Tongji- Prasidenten, Prof. ZHENG RRLEFIRETNEFRFRERBAFE TR BERK
Qinghua, die Ruhr Uni Bochum, das KIT und den DAAD in Bonn. Das Bild PR RITERE TRFURA TR BNEEF AR
zeigt Impressionen des Besuchs der Tongji-Delegation an der RUB in Méarz b, YIS IR TR S b/ RENM TRP OREKE
2024. Dartber hinaus besuchten im Jahr 2024 etwa 10 deutsche Professoren S 5HA, BARR72024FE3ARFKE IR IBER
und zahlreiche Assistenten das CDZM. Bei allen gegenseitigen Besuchen KREMH TR W, 2024 FAFI0MEEHIZRER
wurde Uber konkrete MaBnahmen zur Verstarkung der Kooperation in Lehre BN FiAE) T BN TR O, B E, WA
und Forschung gesprochen. SRBF MBS EN R IHT TRAZ R
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Im Bachelor-Studiengang des CDZM (Rheinakademie/
Rheinklasse) studierten im Jahr 2024 27 chinesische
deutschsprachige Studierende. Im Master-Studiengang
des CDZM waren im Jahr 2024 insgesamt 96 chinesische
(darunter 32 neue) und 12 deutsche Studierende
eingeschrieben. 27 Studierende (davon 3 deutsche
Doppelmaster-Studierende) haben an der Tongji Universitat
im Jahr 2024 erfolgreich das Studium abgeschlossen.
Acht chinesische Master-Studierende waren an der RUB
und am KIT immatrikuliert. um ein Doppelmasterprogramm
abzuschlieBen. DarUber hinaus studierten im Jahr 2024
am Chinesisch-Deutschen Doktoranden Kolleg (CDDK)
18 chinesische SME/CDHK- Doktoranden und ein
deutscher Doktorand. Vier chinesische Doktoranden
hielten sich von Mé&rz bis Juni 2024 im Rahmen von
Forschungsaufenthalten an der RWTH Aachen, der TU
Munchen und der Ruhr-Universitat Bochum auf.

Am 20.03.2024 wurde in Bochum ein neues Doppelmaster-
Abkommen zwischen der RUB-Fakultét fur Maschinenbau
und der School of Mechanical Engineering (SME) der
Tongji Universitat im Rahmen einer Zeremonie durch die
zwei jeweiligen Uni-Présidenten unterschrieben.

Besuch der Tongji-Delegation
20.03.2024 an der Ruhr Uni Bochum
E— :2024 £ 35 20 H, [FFAF
HEBBI RS ERASE

20244, B TP OERFEAR A (RKEBLT) 274, PEMLT496#
(K322 #4 ), EEM LA 128, 27354 (BB B EE A4 ) i
FEEN , 8BBFEM T AR IBERAZE. RREELE TARETERNEN S,
BeoN, BT RELR THBY 8B A BNTE B TA 512 EE L
4, 2024F=AEAA, 4BFEBTENFR TR TV RF REET VA
R IE G RAFHTEINEARZ Ao
202453208, B &/RAEY M TR2HAB SEIF ALY M S 8ER TR
WENAN T FriN AR A K E R %S,

-
Doubl O

Unterzeichnungszeremonie des Doppelmaster-Abkommens zwischen der Fakultat fiir Maschinenbau der

RUB und der School of Mechanical Engineering der Tongji Universitdt am 20.03.2024 in Bochum

B= :2024 F 3 5 20 H, KBEBINAZ Y LIEZ e SRIFAZ I F SR BE T WA T R EE K

Am Besuch und Dialog des deutschen Bundeskanzlers Olaf Scholz an der Tongji-Universitat 2024545150, EEZER
am 15.04.2024 waren mehrere CDZM-Studierenden aktiv beteiligt. AR BREIAIO R ARFEH S
Das CDZM bot 2024 den chinesischen Studierenden sieben deutsche Lehrveranstaltungen — A BEITXIE, £ #PEVIK
in Form von Blockvorlesungen, zum Teil mit begleitenden Projektibungen, an. Diese  TREFUHF4AES5HIE,
Veranstaltungen wurden im Herbst 2024 durch deutsche Gastprofessoren mit Unterstitzung 20244, UM TR OH
von wissenschaftlichen Assistenten Uberwiegend in Prasenz gehalten. FRESA FRIR 77 ESIRAE,

—

EREHIE LR, 2024
FUEHH, KEPMRTEUL
TRAFR, BEERERER
RIR, FFREBETSFRMAX
(B,

Eindriicke von der
Blockveranstaltung ,Virtuelle
Produktentwicklung “im Oktober
2024 in Shanghai

By 2024 5F 10 B, RRIGFE #E
W=mHR" RETG
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In der Forschung lagen die Schwerpunkte des CDZM in den Bereichen
Intelligent Manufacturing, Intelligent Robotics, Smart Construction
Macinery und Green Energy. Die CDZM-Professoren haben im Jahr
2024 mehrere Forschungsantrage gestellt und dabei zwei nationale
Schlusselforschungsprojekte vom Ministerium fur Wissenschaft und
Technologie (MoST), drei NSFC- Projekte sowie zwei Projekte von der
Shanghaier Wissenschaftskommission gewonnen. Weiterhin haben die
CDZM-Kollegen mit Erfolg mehrere Antrage auf Foreign Experts beim MoST
und bei der Tongji Universitat gestellt. Dartber hinaus waren die CDZM-
Kollegen an mehreren Industrieprojekten beteiligt. Die Ergebnisse ihrer
Forschungsarbeit haben die CDZM-Mitarbeiter in Gber 20 Journal-Beitragen
veroffentlicht bzw. auf mehreren Fachkonferenzen prasentiert. Vom 9.09.2024-
11.09.2024 organisierten die CDZM-Kollegen das Sino- European Workshop
on Energy Technologies und vom 31.10 2024-1.11.2024 die 18. International
Conference on Sustainable Manufacturing (ICSM 2024).

Im Jahr 2024 erfolgte ein stetiger Ausbau der CDZM-Infrastruktur. Dabei
wurden die bestehenden drei ,Smart Manufacturing - AMTC* -Labore und
das ,Smart Construction Machinery Center - SCMC*" um vier einzelne Laboren
erweitert. Vier weitere Labore (,Smart Engineering Innovation Lab- SEIL",
,Green Energy Engineering Center- GEEC*, das ,Carbon Neutral Space* und
das ,Data Space Labor®) wurden im Jahr 2024 im Detail geplant.

Auf der 2. Chinesisch-Deutschen Konferenz fur Gemeinsame Forschung und
Akademische Innovation® sowie auf der CDHK-Beiratssitzung am 17.10.2024
prasentierte die CDZM-Leitung einen Ruck- und Ausblick der Arbeit des

Zentrums. Am 14.10.2024 fand ein Treffen
des CDZM-Direktoriums mit ehemaligen
CDHK/CDZM-Professoren statt.

Ein Highlight des Jahres 2024 war die
vierte Chinesisch-Deutsche Summer
School fur Maschinenbau-Studierende
vom 10.07.-21.07.2024 in Deutschland, an
der 16 chinesische Bachelor-Studierende
teilgenommen haben. An der durch die
TU Berlin veranstalteten CDHK-Summer
School fur deutsche Studierende vom
9.09.2024- 27.09.2024 beteiligte sich
auch die RUB mit zehn Teilnehmern.

CDZM-Studierende wéhrend der

Summer School im Juli 2024 an der RUB in Bochum
BEf :2024 F 7 H, SR IEZRZE

TER IS IR E T/E5)

Am 17.10.2024 fand ein Alumni-Seminar und eine Feier zum 5. Jubildum des
CDZM und zum 10. Jubilaum der Rheinklasse/Rheinakademie mit tber 100
chinesischen und deutschen Teilnehmern und einem anschlieBenden Bierfest
statt. Dabei wurden auch die Preise zum Studierenden-Wettbewerb fur
intelligente Roboter und Grindergeist 2024 verliehen.

Bezlglich des Industrietransfers hat das CDZM im Jahr 2024 zwei neue
Stiftungslehrstthle gewonnen. Die Stiftungsvertrage mit den Firmen Gotion und
Openmind Smart Robotics wurden im Beisein des DAAD-Generalsekretérs und
des Tongji-Prasidenten im Rahmen von zwei Unterzeichnungszeremonien am
21.03.2024 in Bonn und am 17.10.2024 in Shanghai unterschrieben.

44

BT E, P OESRFREEHIE. BEEE AL B
BBV R B EREIE,, 20245, REYIRIRE
FOBIETZMBMIE, Rt T2ME R ES
MEATE. SHERERAMFEAESZTAMNL2I Lig
THERE, Wb, FORRIBEERBEBERFA
HEWINETR, 255N TVIHE, IEMREELE
TE0Z BTN H, FESDTUWFERESIW EtT
TR, 2024 FORIRENH, HULERPRALRRL
AWTE; 10B31BEN B, ¥ E8BER T 1F4:
IS,
FREAN TRE P OB AR B TE 2024 AT T AR Y
#o WUE “BEEHRE-AHFEREAT L ZALEE
5w TRYMP O #T T &, BEE SN MRz
KEE, AL E (R "B 556 TR R
EEM | GEEREIERL ( BPHMZEIUEER
HARZBSRW= ) #17 7 RN
10B17H, HE BT EEKERMFERF WS T
BHEREAWERSSW L, PEIH IR RS
PO TR T T RMAEE, 105148, PEVART
B UOEEHI ST OERET TRARS R
2024 FH—RERAEATHI0BE21BEDNEHE

Efm&se 168 T EARES S TARES (BH) . 9
A9HZE27A, MM TAFENTEFREHFR, 105
WBERAFEEFESSHT,

2024510817, REFITSINFI B, Bk TH
B LREPOHEBAFRS XA BT AERER, &
SITERETERERRSS, HEBEEIFEET
KT R R A 2R A BT B KB TN,
A AVETE, REM TR T2024 FEEHIEH
MNESHKJE, 2024F3H210, ik REEEF RN
FOMBREEFALRKWERIET, 5EHS
REZTEESHENN, 10817H, SREZENBA
NIAZH T B IESBENNNESE,



Chinesisch-Deutsches Forschungs- und
Entwicklungszentrum fur Automobilitat (CDZA)

RESFERSHARL

4 R

Prof. Dr. Thomas Vietor

Bt %

Prof. Dr. ZHANG Lijun
KUEBL, B

Direktor Deutscher Vizedirektor

FE EHRIEE EIESES

Prof. Dr. HUANG Yanjun
BEEEL. U8

Vizedirektor

Dr. LU Weijun
PEBRRIEL

Standiger Vertreter des

deutschen Vizedirektors

FEHRIEEEEARE

Das Chinesisch-Deutsche Forschungs- und Entwicklungszentrum Automobilitat
(CDZA,) ist Teil des CDHK, das im Rahmen der Umstrukturierung im Jahr 2019
seine Ausbildung in den Fachbereich Fahrzeugtechnik in der Tongi-Fakultat
School of Automation Studies (SAS) Uberfthrt hat. Das Zentrum dient als
eine neukonzipierte chinesisch-deutsche Kooperationsplattform fur Mobilitat.
Daruber hinaus dient das CDZA als Koordinierungs- und Serviceplattform fur
alle SAS-Professoren, die mit Deutschland zusammenarbeiten méchten. Lehre,
Forschung und die enge Kooperation mit der Wirtschaft und der Industrie sind
die elementaren Aufgaben des CDZA. Forschungsschwerpunkte und Fokus
des CDZA umfassen die globalen Entwicklungstrends der zukunftigen Mobilitat
unter BerUcksichtigung der Interessen der chinesischen und deutschen
Kooperationspartner.

Es wurde in ein neues SchlUsselprojekt des Nationalen Forschungs- und
Entwicklungsprogramms des chinesischen Wissenschaftsministeriums

2019%F, PEZRELL, RERIRAKBEREY
Beo PSR SRFLRIARB ML T HEAFKEME
b, FAP BRI RN EGIETF G, It
SN, IR DB RAEF B SEERITAERIE
5REFE. AT UHIREESRESE . BTAS
25 TetWAREYS I, PEAEKATEH O
RS EHMERBIARETARNERLRER,
B B3R BATEA VE KRR E Ao

2024 F PEAFKAMEAT OGN ERE QM
RRNE, HEE BRBAFLI SRR E
RETUM, FEEASMEREZ LT, BFTEERK
FABFATE (2024) R RRH1T, LRZEEK
PR, SCHEX 20K, FEEHBBAGEEUR
REEHF,

aufgenommen und beteiligt sich am Schwerpunktprojekt
,Wasserstofftechnologie" des Nationalen F&E-Programms im
Rahmen des 14. Funfjahresplans. Darlber hinaus gewann
das Zentrum mehrere prestigetrachtige Auszeichnungen,
darunter jeweils eine Gold- und Silbermedaille beim China

b ] B iy x F EBIFh AE (2020

China International College Student?’ Innovation Competition 202

¢

International College Students’ Innovation Competition (2024). p o) ¢
Die Forschungsleistung spiegelt sich auch in der Publikation i
zahlreicher hochrangiger wissenschaftlicher Arbeiten wider,
darunter mehr als 20 in SCI-gelisteten Fachartikeln. Ein weiterer
Meilenstein war die Einrichtung des neuen Stiftungslehrstuhls
fur Leichtbautechnologien von Batteriesystemen in
Zusammenarbeit mit dem Batteriehersteller Guotian Hightech.

Das Zentrum konnte sein internationales Expertenteam durch die Gewinnung herausragender
Wissenschaftler weiter starken. Drei vielversprechende junge Forscher wurden in das angesehene
“Overseas Young Talents Program” 2023 aufgenommen, was die Attraktivitat des Zentrums fur
internationale Spitzenkréafte unterstreicht. Zudem bereichern zwei weitere auslandische Top-
Experten das Forschungsteam. Besondere Anerkennung erfuhren die Professoren CHEN HONG,
HAN Zhiyu und DAI Haifeng durch ihre Aufnahme in die prestigetrachtige “Elsevier Highly Cited
Chinese Researchers List” 2023. Professor CHEN Hong wurde zudem mit dem |IEEE Outstanding
ITS Application Award ausgezeichnet, einem der weltweit renommiertesten Preise im Bereich
intelligenter Transportsysteme.

Im Jahr 2024 setzte das Zentrum seine erfolgreiche Arbeit in der internationalen Talentférderung
konsequent fort. Besonders hervorzuheben ist die Teilnahme von drei Masterstudierenden am
Doppelabschlussprogramm mit dem Karlsruher Institut fr Technologie (KIT).

Der internationale Austausch wurde durch zahlreiche Initiativen geférdert: Ein Bachelorstudent
sammelte wertvolle Erfahrungen wahrend eines Semesters an der Technischen Universitat

2024, RIERFEHESMAPOAS
REEHE—P KRR, SRBINEF
FENIE2023F ERIMES, 585N
BLRON, BREHIR, BEEHIT
FE B IEHIR N\IE Z BHME/R2023
RESWHIFE" 52, PREHERk
fBIEEE Outstanding ITS Application
Awardo
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Munchen. Das Zentrum organisierte zudem erfolgreich
das Auslandssommerprogramm der Tongji-Universitét,
an dem 20 motivierte Studierende der Automotive-
Fakultat teilnahmen. Ein besonderer Meilenstein
war die erstmalige Durchfuhrung eines trilateralen
Sommercamps in Zusammenarbeit mit der TU Graz
und der TU Darmstadt, das neue MaBstébe in der
internationalen Zusammenarbeit setzte.

Im Bereich der Promotionsférderung konnten drei
Nachwuchswissenschaftler ein Stipendium des China
Scholarship Council (CSC) einwerben, wahrend ein
weiterer Kandidat sein Promotionsstudium aufnahm.
Zwei Doktoranden des Zentrums nutzten die
Maoglichkeit zu einem einjahrigen Forschungsaufenthalt
an der TU Braunschweig.

Am 15. April 2024 erhielt das CDZA hohen Besuch: Bundeskanzler Olaf Scholz besuchte im Rahmen seiner
China-Reise die Einrichtung und zeigte besonderes Interesse an den Entwicklungen der Formula-Student-
Rennwagen des Instituts und unterhielt sich angeregt mit den studentischen Vertretern des Zentrums.

Im Mittelpunkt der Gespréache standen die neuesten Innovationen und zukinftigen Entwicklungstrends in der
Elektromobilitét. Die engagierten Nachwuchswissenschaftler tauschten sich mit Bundeskanzler Scholz Uber
die aktuellen Herausforderungen und Chancen in diesem zukunftstrachtigen Technologiefeld aus. Besondere
Anerkennung zollte der Bundeskanzler den kreativen und bemerkenswerten Forschungsergebnissen der

Studierenden und wirdigte die wissenschaftliche Leistungsfahigkeit und Talentférderung des CDZA.

Das CDZA intensivierte im Jahr 2024 seine
internationalen Kooperationen durch eine Reihe
bedeutender Austauschaktivitdten. Vom 21. bis 28.
Mérz 2024 unternahm eine Delegation des Zentrums
eine erfolgreiche

Ein besonderer Hohepunkt der Reise war das Treffen
mit Prof. Helmut List, Vorstandsvorsitzender und
CEO des weltweit fuhrenden Automobilzulieferers
AVL. Die konstruktiven Gesprache legten den
Grundstein fUr eine weitere Zusammenarbeit, die am
30. Oktober 2024 mit dem Gegenbesuch von Prof.
List in China ihre Fortsetzung fand. Wahrend dieses
Aufenthaltes erdrterten beide Seiten mdgliche
Kooperationsfelder in den Bereichen Talentférderung
und Spitzenforschung.
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Das chinesisch-deutsche Forschungszentrum
far intelligente Systeme (CDZIS)

I ll.,\

Prof. Dr. CHEN Hong
FRETE 1%

Direktorin
*E
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Prof. Dr. YIN Huilin
FEWHIT

Vizedirektorin
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Prof. Dr. Gerhard Rigoll
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Fachkoordinator
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Seit seiner Grindung im Jahr 2019 folgt das CDZIS dem Leitbild der Kooperation hiEg
PASK, EARFAENESIENHELMRS, #
PRHRERSRE AT 855, HEES MR
HEEFMAR,

zwischen der Tongji-Universitat und Deutschland, das sich der Integration von
wissenschaftlicher Forschung und Lehre sowie der Talentférderung auf hohem Niveau
widmet, und hat in mehreren Bereichen Erfolge erzielt.

Forschungsprojekte und internationale Zusammenarbeit

*—I-EH:IHE EAﬂEX/m.

Vom 20. bis 27. Marz 2024 reisten Prof. ZHANG
Hao, Vizedekanin des College of Electronic and
Information Engineering (CEIE) und Mitglied des
Chinesisch-Deutschen Zentrums fur Intelligente
Systeme (CDZIS) und Prof. YIN Huilin,
Vizedirektorin des CDZIS, nach Osterreich und
Deutschland. Ziel ihrer Reise war der Austausch
mit der Technischen Universitat Graz und der
Technischen Universitdt Minchen zu Themen
wie dem neuen Doppelmasterprogramm, dem
Studierendenaustausch sowie der gemeinsamen

2024£3F20H-27H,
#B’;‘?S Bri<. B sk
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Forschungskooperation.

Am 16. April 2024 empfingen Prof.
CHEN Hong, Dekanin des CEIE, Prof.
ZHANG Hao, Vizedekanin des CEIE,
Prof. YIN Huilin, Vizedirektorin des
CDZIS, und Dr. Jan Harder, Vizedirektor
des CDHK, den IEEE Fellow Prof.
Sami Haddadin von der TU Munchen
zu einem fachlichen Austausch tber
potenzielle Kooperationsmoglichkeiten.

2024F4H16ABFS5EEIRE
HhEfK. PERESERFEERA
R A OBRETHUEE, BB, il
oK, ORI TEFE, B
BmEEEEIpR K Jan HarderiE &5
BRI\ KZIEEE Fellow Sami
Haddadin##%, st S fEitfT
ARNBBE R

Am 17. Mai 2024 empfing das CDZIS eine Delegation
der TU Graz unter der Leitung von Rektor Prof. Horst
Bischof. Im Rahmen des Besuchs besichtigte die
Delegation die Labore des Zentrums und fuhrte
Gesprache mit dessen Vertreterinnen und Vertretern.
Im Mittelpunkt des Austauschs standen Themen wie
der Studierendenaustausch, Doppelstudiengénge
sowie gemeinsame internationale Forschungsprojekte. o
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Forschungskooperation
FAXRESEIN

Am Nachmittag des 3. November 2024 fand das dritte Teilforum ,Forum fur Kunstliche Intelligenz
und Intelligente Vernetzungstechnologien® im Rahmen des 22. Internationalen Forums fir den
Talentenaustausch unter dem Leitthema , Intelligente Stadte und nachhaltige Umweltentwicklung® im
Saal 204 des Zhangjiang Science Hall statt. Veranstaltet wurde das Forum vom College of Electronic
and Information Engineering (CEIE) und dem Chinesisch-Deutschen Hochschulkolleg (CDHK), mit
Unterstutzung des Chinesisch-Deutschen Forschungszentrums fur Intelligente Systeme sowie des
Shanghai Institute of Intelligent Science and Technology (Tongji University).

Auszeichnungen
RESHRE

Prof. CHEN Hong und Prof. LI Li vom Chinesisch-Deutschen Zentrum fur Intelligente Systeme (CDZIS)
wurden mit dem Wissenschafts- und Technologiepreis der Chinese Society of Automation (CSA)
ausgezeichnet. Das von Prof. CHEN Hong geleitete Projekt mit dem Titel ,Schlusseltechnologie und
Anwendung der intelligenten Messung und Bewertung von autonomen Fahrzeugen in einer offenen
Umgebung” wurde mit dem GroBen
Preis fur wissenschaftlichen und
technologlsohen Fortsfchntt der CSA 2023 {'ngﬁ[ﬁl n . #ﬁ*‘l"‘;&&*&m
2023 ausgezeichnet. Die von Prof. LI Li P

geleitete Arbeit ,Schlusseltechnologie
und Anwendungsforschung fur die
intelligente Steuerung komplexer
Produktprozesse* erhielt den Ersten
Preis des Technologieerfinderpreises
2023 der CSA.
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Das von Prof. LIU Chengju trainierte  FF/UXIp B ER 15 S HITIAKBASE T RoboCupt/L 2 AMFRARREZRER, FU OB EIRIES
Team TJArk hat beim RoboCup  FITJAKBAENE TRoboCupBBKAER A-AREF A E B %, Robocup@Home-OPLER EEAR S L2 A

Robotics World Cup China, zum elften  JISCEASAZERIH A SR
Mal in Folge den ersten Platz erzielt.
In der Kategorie ,FuBballrobotik”
konnte das Team erneut den Sieg
erringen und sich zudem den dritten
Platz in der Kategorie @-Home-OPL
— Plattform fur Servicerobotik im
Haushalt sichern.

48




Ausbildung und Studierendenaustausch

AT EREFERR
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Das CDZIS Labor fur Intelligente Systeme wurde
im Berichtsjahr ausgebaut und hat den Lehrbetrieb
aufgenommen. 2024 wurden chinesische und
internationale Studierende in die theoretischen und
praktischen Grundlagen der Robotik eingeftihrt.  Mit
dem Eintritt von Prof. WEI Ruihua in das Laborteam
konnte das Kursangebot im Sommersemester
ausgebaut werden. Eine Schulergruppe aus der
Deutschen Schule Honggiao besuchte das Labor
auf dem Jiading Campus und verfolgte mit groBem

Das Zentrum hat die Auswahlgesprache
far den Doppelstudiengang Elektronik
zwischen der Tongji-Universitat und
der Technischen Universitat Minchen
abgeschlossen. Im Herbstsemester
2024/25 werden 7 Studierende des
Doppelstudienprogramms ihr Studium an
der TU Munchen aufgenommen.
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Interesse die mit praktischen Ubungen gespickte
Einfdhrung in die Robotic von Dr. Jan Harder.

Praxis und hochschulisch-industrielle Zusammenarbeit
LSS E

5813-148, &t T I K=
Markus Rupp#isskis, 237
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Prof. Markus Rupp von der Technischen
Universitat Wien besuchte am 13. und
14. Mai das Chinesisch-Deutsche Multi-
Manipulator Labor fur die Zusammenarbeit
zwischen Industrie, Bildung und Forschung.
Prof. Rupp hielt einen Vortrag zum Thema
,Machine Learning in Wireless Cellular
Systems. Where are you?*

Mach
ine Learnmg In Wirele,
Cellular Sy temg.
Where are you?
e

FOFmEBEB19H. Jose
Rodriguez-Pineiro5i## 2
FKEETHBENan Qifft. &E
Ranplan/A8Kan Linf#=+. 25
=Cumucore/aEMika Skarp
BB S, BRAEE
HIB I B Ascentfiff 55 T1E
BT Mo

Am 19. Juni 2024 fuhrten Prof. WANG Chao,
Dozent am CDZIS, und Jose Rodriguez-Pineiro
ein Seminar mit Dr. Nan Qi vom KTH Royal
Institute of Technology (Schweden), Dr. Kan
Lin von Ranplan (GroBbritannien) und Dr. Mika
Skarp von Cumucore (Finnland). Im Mittelpunkt
des Seminars stand die Besprechung ihres
gemeinsamen EU-Forschungsprojekts Ascent.
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Chinesisch-Deutsche Akademie

fur Wirtschaft und Management (CDAWM)

PEEFSEERARMR

Prof. Dr. SHI Qian Prof. Dr. HUANG Guanwei

MBI BHEHHE
Direktor Vizedirektor
ESES BEE

Lehrkrafte
i 25 B PA

" Prof. Dr. Axel Werwatz
* Axel Werwatz ##%

Vizedirektor

BIEE

Im Bereich des Aufbaus des Lehrkdrpers arbeitet die Chinesisch-Deutsche Akademie HEIhRERFE, PEZF5ER
fir Wirtschaft und Management (CDAWM) eng mit herausragenden Wissenschaftlern MARESFERENEFTEES

aus China und Deutschland zusammen, um den Austausch im chinesisch- PEE, RUPEFELTENR
deutschen Doktorandenprogramm zu vertiefen. Mehrere gemeinsame chinesisch- 551, 21T EKEHRE
deutsche Forschungsteams férdern durch koordinierte Innovation die Ausbildung von EBIHT, EEFIE AT
Doktoranden und Masterstudierenden und bieten ihnen internationale Forschungs- 4, AFERERUCHFREFS

und Lernméglichkeiten. Dadurch soll der Wissenschaftsaustausch zwischen China und  #l%, IR EZARZTRE S KRG

Deutschland auf ein héheres Niveau getrieben werden.

Ausbildung
AT

Von Januar bis Dezember 2024 nahmen acht chinesische Bachelorstudierende an
einem einsemestrigen Kurzzeit-Austauschprogramm an der Ludwig-Maximilians-
Universitdt Mtinchen (LMU) und der Technischen Universitat Minchen (TUM) teil.
Zudem absolvierten 14 chinesische Masterstudierende ein solches Programm an der
TUM sowie der Kuhne Logistics University (KLU). DarGber hinaus begannen sieben
chinesische Masterstudierende ein Doppelmaster-Studium an der Technischen
Universitat Berlin (TU Berlin).

Im Gegenzug kamen 17 deutsche Bachelor- und 71 deutsche Masterstudierende fur
ein Kurzzeit-Austauschprogramm an die School of Economics & Management (Tongji-
SEM). AuBerdem ist ein deutscher Masterstudierender fur ein Doppelmaster-Studium
an der Tongji-SEM eingeschrieben.

Forschung

o

Im Berichtsjahr hat die CDAWM insgesamt zehn Forschungsprojekte eingeworben.
Darunter wurde das von Prof. XIE En geleitete Projekt ,Forschung zur Integration
von Organisationslernen und Innovationsdkosystemen durch groBe Modelle* als
Schwerpunktprojekt des National Natural Science Fund of China (NSFC) anerkannt
und gefordert.

Die Wissenschaftler der CDAWM haben im vergangenen Jahr insgesamt 42 SSCI-/
SCI-Artikel veroffentlicht, darunter drei Artikel der Kategorie B und vier Artikel
der Kategorie C. Zuséatzlich wurden 30 chinesischsprachige Artikel publiziert,
darunter ein Artikel der Kategorie A, zwei Artikel der Kategorie B+, sechs Artikel
der Kategorie B und 14 CSSCI-Artikel. Fur ihre herausragende Forschung wurde
die CDAWM mehrfach ausgezeichnet, unter anderem fir das Projekt ,China’s
Economic Growth (1978—2015): Inspiration or Perspiration?* von Prof. Dr. CHENG
Mingwang.
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Internationaler Austausch
FREFARTR

Am 11. April 2024 besuchte der Prasident der
Technischen Universitat Mtnchen (TUM), Prof.
Thomas Hofmann, mit einer Delegation die Tongji-
Universitdt und nahm am ,TUM-Tag" an der Tongji
teil. Der Prasident der Tongji-Universitat, Prof. ZHENG
Qinghua, war ebenfalls anwesend und unterzeichnete
im Namen der Universitat eine Absichtserklarung
fur ein Doppelabschlussprogramm im Bereich
Management mit der TUM. GemaB der Vereinbarung
haben qualifizierte Studierende beider Universitaten die
Méglichkeit, ein einjahriges Austauschprogramm an 20245 4F11H, ERE T VW ASKKIT DB L SRR ERHIFOEFAS,

der Tongji School of Economics and Management und BEFEREFERINERE T ASARIIER, B SR IR ﬁ}*,ﬁﬁj] ;qc
der TUM School of Management zu absolvieren. Nach REFREHEBET W ASFEZTEBRAMENANITESEZE B, ;@}Eﬁm:g
erfolgreichem Abschluss des Programms erhalten sie ANE, FEERNARFESERFAFEFEEESRMERET IV AFEE
einen Doppelabschluss beider Universitaten. Tt T A — ALY, A EN AT

[ 5% K ° H B [l 5F 2245 v gl bt )8 2 (30

; TAG DER TONGJI-UNIVERSITAT
EROFFNUNGSZEREMONIE DES DEUTSCH-CHINESISCHEN ZENTRUMS DER TONGJI-SEM
20245F11/33H, "BlFFR
FHENABRFELERE
b mE G FEEE
MEERTT, AFAFER
ZPicH TR, AERK
EEE ZFS5EEFER
REBCHEBSEER
BIZFHEAFEROIER
BEEE WXEEIE
Am 3. November 2024 fanden in Berlin die feierliche Eroéffnung des ,Deutsch-Chinesischen Zentrums HENT BF-EEILE
der Tongji-SEM" sowie der ,Tongji-Tag" statt. An der Zeremonie nahmen Tongji-Senatsprésident Prof. 2024 HRAF T EE
FANG Shou'en, der ehemalige Vizeprasident Prof. LEI Xinghui, SEM-Parteisekretér Prof. SHI Qian sowie R rhiEs AR E

Prof. HUO Jiazhen teil. Gemeinsam enthullten sie die Plakette zur offiziellen Eréffnung des Zentrums. B, BB TN RYE
Im Rahmen der Veranstaltung wurde zudem das ,Tongji-Deutschland Symposium 2024" zum Thema MR FE, ShEBRAEE
,Rolle der Chinesisch-Deutschen Zusammenarbeit in der griinen Transformation der Automobilindustrie* T G & B T BRIZ
abgehalten. Zahlreiche Experten, Wissenschaftler und Unternehmensvertreter diskutierten Uber neue B FEHET TR
Wege, Chancen und Herausforderungen der globalen griinen Transformation der Automobilindustrie. NFETo

wi AN m* w

TeamPOM  Qung SU - Tea.. Zhang lanteng  Zhang Yugeg

Vom 28. bis 29. November 2024 veranstalteten die CDAWM und die Technische 2024F11828-29R, FEAZLFEEEMRRSMA
Universitat Berlin gemeinsam den internationalen Workshop , International MIKRIEEELRTHA “International  Workshop  on
Workshop on Supply Chain Resilience: Connecting Theory with Real-World Supply Chain Resilience: Connecting Theory with
Solutions*. Professoren und Wissenschaftler der Tongji-Universitét, der TU Berlin, Real-World Solutions” fIEFREL, SRERIFAZ. A
der ETH Zurich, des Karlsruher Instituts fir Technologie (KIT), der TU Dresden, MIN K, HERUEFBIE T, RREBEIS
der TU Braunschweig, der Universitéat Bielefeld und der Hochschule fir Wirtschaft Br. ERATM T VK5 e E e TR, EFIFER
und Recht Berlin (HWR Berlin) prasentierten insgesamt zwolf hochkaratige BREHEMRAZFERERENEEMFEEZR 7125
akademische Vortrage. BENFEARE
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Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
tWVEE

Am Abend des 13. Mai 2024 hielten Stefan Steinle, Executive Vice President und
Leiter des Kundensupports bei SAP, und Jens Trotzky, Leiter der KlI-Technologie
bei SAP, den Vortrag ,Serving Customers at SAP: How One of the Global Players
Leverages Al Within Crucial Business Processes". Ein Thema, das Uber hundert
Studierende und Lehrende anzog.

(@S ragher Locture series

.| serving Customers at SAP; How One of "N
the Global Players Leverages Al Within
I Crucial Business Processes

Jens Trotz~«

wmé:
Anifical
in Custom- -

Am Nachmittag des 6. Dezember 2024 hielt Prof. Dr. Clas
Neumann, Global Senior Vice President von SAP, auf Einladung
der Tongji-SEM einen Vortrag mit dem Titel ,Wenn Kl das reale
Leben beeinflusst: Vorbote einer schénen neuen Welt oder
ZusammenstoB mit dem Unbekannten?“. Ein spannender
Vortrag fur die Uber 300 Studierenden und Lehrkraften.
Prof. SHI Qian, Parteisekretar der Tongji-SEM, eréffnete die
Veranstaltung mit einer BegriBungsrede, wéhrend Prof.
ZHONG Ninghua, stellvertretender Dekan der Tongji-SEM, die
Moderation Ubernahm. Herr XU Lei, Direktor fUr Strategische
Planung und Betrieb des SAP China Research Institute, stellte
die Entwicklungsgeschichte von SAP vor und leitete die
anschlieBende interaktive Diskussionsrunde.
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Chinesisch-Deutsches Zentrum fur Umwelt (CDZU)

PSRRI

Aufbau der Fakultat

~ hJ
MZE %
Das CDZU setzt sich dafur ein, herausragende chinesische und deutsche
Wissenschaftler auf vielfaltige und flexible Weise zu gewinnen, unter anderem um flr
das Chinesisch-Deutsche Doktorandenkolleg chinesisch-deutsche Betreuerteams
zu bilden. Folgende Forschungsteams wurden eingerichtet:
* Schlusseltechnologien und -ausristungen flr das Ressourcenrecycling,
*Nachhaltiges intelligente stadtische Wassersysteme
*Bewertung von Gesundheitsrisiken und Kontrolle von Umweltchemikalien
» Grine und kohlenstoffarme Technologieinnovation und Reaktion auf den
Klimawandel
Der Direktor des Zentrums ist Prof. Dr. WANG Zhiwei (Dekan von CESE), und der
deutsche Direktor ist Prof. Dr. Christoph Hilgers (Sprecher des Zentrums Klima &
Umwelt, KIT).
Das CDZU hat Prof. Dr. Christoph Hilgers als internationalen akademischen Leiter
eingeladen, um den Aufbau der ,Innovation Intellectual Hub of Pollution Control
and Resource Chemistry* zu beantragen. Prof. Dr. Hilgers ist ausgewahltes
Mitglied der Leibniz-Gesellschaft der Wissenschaften zu Berlin und Professor
am Karlsruher Institut fur Technologie (KIT) und Sprecher fur das KIT Klima-
und Umweltzentrum. Gleichzeitig ist er Grindungsmitglied und Leiter der
Dialogplattform Recyclingrohstoffe des Bundesministeriums fur Wirtschaft und
Klimaschutz (BMWK). Seine Forschungsgruppe zur Reaktion auf den Klimawandel
und Umweltsystemtechnik ist eine deutschlandweit fuhrende Einrichtung. Die
Zusammenarbeit mit der Gruppe kann dazu beitragen, eine enge Verbindung
zu deutschen Wissenschaftlern zu etablieren, die interdisziplinare Fachrichtung
,Schadstoffreduzierung, Kohlenstoffreduzierung und Synergie* an der Tongji-
Universitat auszubauen und das gesamte Niveau der Umweltdisziplinen anzuheben.
Daruber hinaus arbeitet das Zentrum mit Prof. Dr. Sven Geissen, Leiter des
Fachgebiets Umweltverfahrenstechnik an der Technischen Universitat Berlin,
Prof. Dr. Agnes Kontny, Leiterin des Instituts fur Angewandte Geowissenschaften -
Strukturgeologie & Tektonik des KIT, Prof. Dr. Frank Schultmann, Leiter des Instituts
fur Industriebetriebslehre und Industrielle Produktion des KIT und Dr. Mohammad
Azari vom Institut fur Wasser und Umwelt des KIT an der gemeinsamen
Doktorandenausbildung sowie Forschung zu zukunftsweisenden Themen wie z.
B. die geochemischen Fragestellungen um eisenhaltige Materialien und der CO2-
Reduktion.

Ausbildung
AFiEsE

Vom 8. bis 20. Juli 2024 fand die Chinesisch-
Deutsche Sommerschule zur Kohlenstoffreduktion
und nachhaltigen Entwicklung statt. 42 Lehrende
und Studierende aus der School of Environment,
dem Guohao College und anderen Fachrichtungen
der Tongji-Universitat reisten nach Frankfurt,
Heidelberg, Mdnchen und Karlsruhe, um sich mit
den neuesten Themen der kohlenstoffarmen und
nachhaltigen Entwicklung zu beschaftigen. Sie
besichtigten dort die Produktionsstatte der BASF-
Zentrale, die weltweit groBte energiesparende
Passivhaussiedlung und die Ausstellungshalle
der BMW-Automobilindustrie und untersuchten
die neuesten technologischen Errungenschaften
der deutschen Industrie in den Bereichen
Energieeinsparung und Emissionsreduzierung. Sie
tauschten sich aktiv mit deutschen Professoren
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und Kommilitonen des KIT Uber ¢kologische und umweltpolitische Themen aus, wie
z.B. die Bewirtschaftung des Taihu-Sees, die tkologischen Herausforderungen des
Mekong-Flussdeltas und die satellitengestitzte Umweltdetektions-SAR-Technologie.
AuBerdem nahmen einige Doktoranden an dem vom CDDK organisierten
,,Chinesisch-Deutschen Forum fur intelligente Technologien und grine Entwicklung*
in Deutschland teil.

Akademischer Austausch

Seit der Grindung wurden mehrere Symposien zu den Themen Wasserwissenschaft

und kohlenstoffarme Entwicklung organisiert, um Kommunikationskanale far
die wissenschaftliche Zusammenarbeit im Umweltbereich zwischen China und
Deutschland zu schaffen und die Zusammenarbeit zwischen der Tongji-Universitat
und dem KIT, der TU Berlin, der TU Minchen und anderen deutschen Universitaten
zu vertiefen.

Im Januar 2024 besuchte eine KIT-Delegation das College of Environmental Science
and Engineering der Tongji-Universitéat, um sich Uber die Vision des Chinesisch-
Deutschen Umweltzentrums, die Richtung der Zusammenarbeit, die konkreten
MaBnahmen und den Arbeitsplan auszutauschen. Die Delegation besichtigte in
Begleitung der chinesischen Kollegen die deutschen Unternehmen Covestro,
Adidas, Bosch (China) vor Ort.

Am 8. Juli 2024 besuchte eine KIT-Delegation unter der Leitung von Vizeprésident
Thomas Hirth die Tongji-Universitét, um an den Feierlichkeiten zum 25-jahrigen
Bestehen der Partnerschaft teilzunehmen. Er tauschte sich mit den Professoren des
Chinesisch-Deutschen Umweltzentrums Uber Kooperationsprogramme in Lehre
und Forschung im Bereich Umweltschutz und griner Entwicklung aus. Dieses
Treffen diente dazu, die chinesisch-deutsche Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der Umweltpolitik und der grinen, kohlenstoffarmen Entwicklung substanziell
voranzutreiben.
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Praxis
LIRSS

Am 3. April 2024 wurde die Vereinbarung fur den Covestro-Tongji-Lehrstuhl fur
nachhaltige Entwicklung 2024-2026 unterzeichnet, was der Zusammenarbeit
zwischen der Tongji-Universitat und Covestro neuen Schwung und Zuversicht verlieh.
Am 9. Juli 2024 organisierte das Zentrum einen Besuch fur das KIT und weitere
deutsche Partneruniversitaten im Shanghaier Amt fur Okologie und Umwelt
(SMEB). Die Delegation tauschte sich mit WU Qizhou, stellvertretendem Direktor,
SHI Min, Leiter der Abteilung fur Wissenschaft, Technologie und internationale
Zusammenarbeit, XU Quan, Leiter der Abteilung flr Bodenokologie und Umwelt,
JIANG Ming, Mitarbeiter der Abteilung ftr Wasserékologie und Umwelt, QIAN Yijia,
Mitarbeiter der Abteilung fur Klimawandel aus. Themen waren der aktuelle Zustand
der chinesischen und deutschen Umweltpolitik und lokal angepasste Losungen
und besichtigte u.a. die Shanghai Chengtou Water Group, Covestro, das nationale
Technologie-Innovationszentrum im Yangtze-Delta und das Taihe Water Purification
Plant.

Am 10. Juli 2024 unterstltzte das Zentrum die Organisation des KIT-Innovationstages
zum Thema ,Grlner Technologien und nachhaltiger Entwicklung von Gesellschaft
und Industrie”. Experten des Energiezentrums, des Zentrums fur Klima und Umwelt
von KIT und des CDZU sowie Vertreter renommierter Unternehmen wie Bosch (China)
und BMW kamen zusammen, um sich Uber innovative Methoden und Konzepte
im Bereich der industriellen Kreislaufproduktion und der nachhaltigen Nutzung der
Umwelt auszutauschen.
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Das Chinesisch-Deutsche Zentrum fur

Nachhaltige Stadte (CDZNS)
PERHFER RS ARD

Von Oktober 2023 bis Dezember 2024 hat das CDZNS vier Projekte fur
hochrangige auslandische Experten des MOST, drei Projekte fur auslandische
SchlUsselexperten und drei Projekte des Forderplans ,Chinesisch-Deutsc he
Zusammenarbeit 2.0 der Tongji-Universitat genehmigt bekommen, an denen elf
Experten aus Deutschland, Osterreich und anderen Landern beteiligt sind. Seit
seiner Grindung hat das CDZNS gemeinsam mit dem Team der TU Braunschweig
in Deutschland ein Lehrprojekt (Internationaler Online-Wettbewerbs-Designkurs)
sowie ein Seed-Fonds-Projekt erfolgreich genehmigt bekommen. Dartber hinaus
wurde ein gemeinsamer Antrag flr das Postdoktoranden-Austauschprogramm
,MSCA Postdoctoral Fellowships" gestellt, und der DAAD hat Foérdermittel fir den
Aufbau bewilligt.

Im Berichtsjahr besuchten CDZNS-Professoren die TU Braunschweig, die
Universitat Leipzig, die Ruhr-Universitat Bochum (RUB), die Universitat Kassel, die
TU Darmstadt, die TU Dresden, die Universitat Hildesheim und weitere Partner.
Delegationen aus der TU Darmstadt, der RUB, der TU Berlin, der Universitat Kassel,
der TU Dresden, der TU Braunschweig, der Fraunhofer-Gesellschaft, der Leibniz-
Universitat Hannover, der TU MUnchen wurden am CDZNS empfangen.

Ausbildung
AFIEsE

Das Zentrum optimiert die Lehrressourcen und entwickelt in
Verbindung mit Kursen wie ,Landschaftsplanung und -gestaltung®,
.Vergleich zwischen chinesischer und deutscher Architektur®,
,Dreidimensionale Gartenstadt: Planung, Gestaltung und
Technologie” zunachst Studienmodule zum Kulturvergleich, zur
Spitzentechnologie sowie zur Uberschneidung in Lehre und
Forschung. Im September 2024 gingen sieben chinesische
Studierende im Rahmen des Doppelabschlussprogramms nach
Deutschland und umgekehrt kamen 16 deutsche Studierende
nach China. Zurzeit sind zwei chinesische Doktoranden und eine
Masterstudierende mit dem CSC-Stipendium flr den akademischen
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Austausch in Deutschland.
Vom 29.6.-7.7 2024 nahmen Studierende und Lehrende der
Universitat Stuttgart am Workcamp DigitalFUTURES 2024 teil, um

Vortrag von Prof. Dr. Jirgen H. Breuste und Austausch mit den Studierenden

Innovationen an der Schnittstelle von digitaler Technologie und
gebauter Umwelt zu erforschen.

Im Oktober 2024 besuchte ein Team des Fraunhofer-Instituts
fur Bauphysik (IBP) das Zentrum und bot eine technische
Austauschveranstaltung an . Zudem kamen Prof. Dr. Marco
Heurich von der Universitat Freiburg und Dr. Hannes J. Koenig,
Wissenschaftler an der Humboldt-Universitat zu Berlin, zu
Besuch und referierten Uber ,Soziale Einflussmechanismen und
Lésungsanséatze fur Mensch-Wildtier-Konflikte in Nationalparks®.

Im November 2024 besuchte Prof. Dr. Jurgen H. Breuste, Prasident
der Internationalen Gesellschaft fur Stadtokologie (SURE) und
Professor an der Universitat Hildesheim, das CDZNS. Er hielt
einen Vortrag Uber ,Urban nature protection: a challenge®, nahm
an dem internationalen Workshop ,Schutz des Vogelparadieses
und Férderung der 6kologischen Wirtschaft* in Chongming teil,
besuchte mit Lehrenden und Studierenden der Tongji-Universitat
das Forschungszentrum fur nationale territoriale Raumplanung
des Ministeriums fur nattrliche Ressourcen zu internationalen
akademischen Diskussionen und betreute Master- und Doktoranden
bei ihren Forschungsarbeiten.
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Forschung

HEHRR

Im Bereich der Forschung kooperiert das Zentrum mit deutschen Partnern TERFMRAE, KEEEKRBERAZE. HhEHz Tk
wie der Ruhr-Universitat Bochum, der TU Braunschweig, der Universitat 2 HIREHEBRAT. BHEREXNSE S LBHAIY
Hildesheim und der Fraunhofer-Gesellschaft, um Schwerpunkte der HEBESARKRAGERBE . TAKRZ. LREXSTER
kinftigen Zusammenarbeit, Wege und Umsetzungsmodelle festzulegen. BEE; BRI T K% Vanessa Miriam Carlow
Prof. Dr. Vanessa Miriam Carlow (TU Braunschweig) erhielt Férdermittel B IRGDAADEIR A R B, /0 BUD EERI BT
vom DAAD fir den Aufbau der Kooperation. Zudem beteiligen sich Prof. Dr. BB RES 5EEREBEGRIREENINE RN
WANG Xin und Prof. Dr. GAN Liang am internationalen Klimaschutzprojekt —~ M4&HMmSIETENIE (Integrated Urban Climate Action
des deutschen Umweltministeriums ,Integrated Urban Climate Action for for Low-Carbon & Resilient Cities) " o

Low-Carbon & Resilient Cities". 2024F3H22H, SUREMB & EPEX W "B = #74E
Am 22. Marz 2024 fand in den Raumen des CAUP und des CDHK die M X FEEEREML” (Towards Sustainable Urban

Konferenz ,Towards Sustainable Urban Regions: Transfer in Sino-German Regions: Transfer in Sino-German Collaborations) F[E35%
Collaborations* im Rahmen des SURE-Projekts statt. KPR S IR e % AP A IR 2647

Das vom BMFTR geférderte

|

| et | ! L -

filinan's ferdinkSino:Genrmanficollaboration
SURE-Projekt zielt darauf ab, |

14 1) Fadt
praktische Losungen fur die : @[@E@@E@%ﬁ@g {
nachhaltige und resiliente I Eet i [t ‘ !
Entwicklung asiatischer Stadte ol BR (11HH
bereitzustellen. IMECOGIP und : ‘
URA sind die einzigen deutsch-
chinesischen Kooperations-
projekte in dem Programm, an
denen mehrere Forschungsteams
des Zentrums beteiligt sind.
Die Konferenz unterstrich die
strategische Bedeutung des
Forschungsaustauschs zwischen
China und Deutschland im Kampf
gegen den Klimawandel. Im Juli ~ BEBKIH R BHRSMKE (Sustainable Development of Urban Regions, i X &
reiste das Forschungsteam an die LR ) AT HTME T TIHE SR RIZBYISSHM RS R, ZESURER IFIESR
RUB, um an einem IMECOGIP- T, IMECOGIPFIURAAZIAE RFIRNANAIMPEE/EMAIE, FOAZMNAITERS S,
Workshop teilzunehmen und mit AR WRE THERBIIR SN N EEMHNEEEE X, BEGRIMECOGIPFIURATIE £ %
Prof. Harald Zepp Uber weitere ~ HTARERAN AHUMBENEZTER W, 77, FOBRBEERIBERAFS5MECOGIP
Projektantrage zu diskutieren. BIE Ik, H 5Harald Zepp B A E & T—MERMEBIET R,

I \ 2024.88.22 |||

Im Mai 2024 erhielt Prof. Dr. KOU Huaiyun ein Férderprojekt 2024 6 A, FUHITERE BB RMEREARZESEIRR
von National Natural Science Foundation of China (NSFC) fur B ——HERLP T HRE U EUNF T ERNNR S
das Symposium ,Systematic Management of UNESCO World B BTRERCFRMNE~ZMIFEM (HA) & A" (Systematic
Heritage Cultural and Urban Landscapes: Applying Heritage Management of UNESCO World Heritage Cultural and Urban
Impact Assessment (HIA) in the context of Sino-German Case Landscapes: Applying Heritage Impact Assessment (HIA) in the
Studies*. Contexts of German and Chinese Case Studies ),

Sirtn T2, W

Im Juni 2024 tauschte sich Prof. Dr. WU Zhigiang mit der Fraunhofer-Gesellschaft 2024468, &K= T EEHARS HHBE XM
Uber die Zusammenarbeit im Bereich der gebauten Umwelt aus. SHBHIARE A EEEFRT EEER,

Im Juli 2024 besuchten die Mitglieder des Zentrums im Rahmen des Auftrags 2024478, &SR AF A RN LIEES, Tl
zur Innovationsforschung die stadtischen Zoos in Berlin und Leipzig und UG ZiEMH THEMMELL B SR B sIE =6,
besprachen mit der Dan Pearlman Group die zukunftige Kooperation. Das Team F5Dan PearimanE &St R KRS TR
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besuchte Prof. Jurgen Breuste (Lehrstuhlinhaber Internationale Stadtokologie,
Universitat Hildesheim), und Prof. Martin Sauerwein (Fachbereichsleiter
Geografie, Universitat Hildesheim), um Uber die kinftige deutsch-chinesische
Zusammenarbeit zum Schutz der biologischen Vielfalt zu diskutieren.

Im September 2024 reiste CDZNS-Direktor Prof. YUAN Feng nach
Deutschland und besuchte u. a. die Universitat Kassel, die TU Braunschweig,
das Fraunhofer-Institut fur Bauphysik (IBP) und die TU Munchen. Er nahm
zudem an der Konferenz DMSKassel 2024 mit dem Vortrag ,Crafting Robotics
for Architektonische Intelligenz” teil. CDZNS-Vizedirektor Prof. DONG Nannan
besuchte die TU Dresden, um mit dem Team von Prof. John Grunewald Pléne
fur die kunftige Zusammenarbeit zu erértern und an der IOER-Konferenz
teilzunehmen.

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 41 SCI-Publikationen veréffentlicht. Prof. Dr.
YUAN Feng wurde fur das Shanghai Leading Talent Program of Eastern Talent
Plan ausgewahlit. Das von Prof. Dr. WU Zhigiang geleitete Forschungsteam
gewann den ,Super Al Leader” (SAIL Award) auf der Weltkonferenz fur
Kunstliche Intelligenz, vier Auszeichnungen von ,German Design Award 2024
- Excellence in Architectural Design” sowie den Preis des German Design
Award 2024 fir ikonische Architektur ,Best of Best".

Zusammenarbeit und Austausch
S1ES3ER

Die deutsche Vizedirektorin des CDZNS, Prof.
Dr. Vanessa Miriam Carlow, erdrterte auf dem
Teilforum der 2. Chinesisch-Deutschen Konferenz
fir gemeinsame wissenschaftliche Forschung und
Innovation sowie der Internationalen Konferenz
zur Zusammenarbeit zwischen Industrie, Lehre,
Forschung und Anwendung an der Tongji-
Universitat 2024 die im ersten Jahr nach der
Grundung erzielten Fortschritte des CDZNS
im Bereich des Technologietransfers und der

-anwendung.

Vanessa Miriam Carlow
BRIEATETRSH
TERAEMLTCERE
TEERE_EBPEHES
B ERUFT = INE
2024 F R ST R F E bR~
FHAE SRR
LRETHETFSH
MBS &L PO —
FRABARBEUSN A
FHEANTIEH#RE,

%

Vom 20. bis 23. Mai 2024 fuhrten das CAUP und die Leibniz Universitdt Hannover gemeinsam ein
LArchitecture and Urban Spatial Research” Workcamp durch. Das Camp fand im Rahmen der 117-Jahr-
Feier der Tongji-Universitat statt und gilt als eine wichtige akademische Aktivitat des Férderplans

,Chinesisch-Deutsche Zusammenarbeit 2.0
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Am 11. April 2024 nahm
CDZNS-Direktor Prof. Dr. YUAN
Feng am TUM-Tag der Tongji-
Universitat teil und fuhrte die
Delegation um TUM-Préasident
Thomas Hofmann und seiner
Delegation durch das Labor fiir EANBEMZER S
intelligentes Bauen am CAUP.

TR, B FER T BT AESFEER . AIRET
TBIR KR E IR Urgen Breuste e A FNA /RIEHT G
KEHIER F{EMartin Sauerwein#3%, 1THAN % 3k
TEHREAY SR T ENE .
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Im Oktober 2024 besuchte die Fakultat fir Architektur der TU Braunschweig das Zentrum und fuhrte
mehrere Austauschveranstaltungen zur chinesisch-deutschen Zusammenarbeit durch. Wahrend des
Besuchs besichtigten die deutschen Géste die Labore am CAUP und veranstalteten gemeinsam mit
ihren chinesischen Partnern zwei Symposien und zwei Vortrdge. Das International Office und das
deutsche Team sprachen Uber den kinftigen Austausch von Lehrkraften und Studierenden sowie Uber
die gemeinsame Ausbildung und erérterten die Schwerpunkte fur die kurzfristige Kooperationen.

Im Dezember 2024 besuchte eine Delegation
unter der Leitung von Thomas Walther,
Vizeprasident der TU Darmstadt, das Zentrum.
Wahrend des Besuchs wurden auf der
Grundlage der bestehenden Zusammenarbeit
konkrete Forschungskooperationsprojekte
vertieft und neue Richtungen fur zukunftige
Kooperationen erértert.

Im Jahr 2024 hat das Zentrum ein MoU
im Bereich der Stadtdokologie und der
raumlichen Governance mit der Universitat
Hildesheim unterzeichnet, um den Austausch
von Lehrkraften und Studierenden sowie
gemeinsame Projekte in Lehre und Forschung
voranzutreiben.

Praxis

AR S5

Das Zentrum kooperiert intensiv mit nationalen und internationalen Hochschulen,
Forschungseinrichtungen und Planungsburos, insbesondere im Rahmen von Industrie-
Wissenschafts-Projekten. Es férdert aktiv das deutsch- und européisch-chinesische
Alumni-Netzwerk sowie den Austausch mit Organisationen wie den Deutschland-Alumni-
Vereinigungen und dem Chinesisch-Deutschen Forschungsinstitut fur Kohlenstoffneutralitat.
Internationale Offentlichkeitsarbeit und gezielte Partnerschaften starken die globale
Ausrichtung des Zentrums.

Inhaltlich liegt der Fokus auf der Entwicklung integrierter Ausbildungsmodelle in Bereichen
wie Smart Cities, nachhaltiges Bauen, Stadtplanung und Landschaftsgestaltung, oft in
Verbindung mit GroBprojekten in China.

Enge Kooperationen bestehen mit der Deutschen Gesellschaft fir Nachhaltiges Bauen
(DGNB) und renommierten Architekturbuiros wie HPP und GMP. Geplant sind gemeinsame
Forschungsprojekte, Talentférderung und Veranstaltungen. Erste Pilotprojekte des
entstehenden Technologie-Transfer-Netzwerks werden in Shanghai und Nanjing umgesetzt.
Zudem beteiligte sich das Zentrum aktiv an internationalen Konferenzen und Ausstellungen.
Es beteiligte sich engagiert an der Ausrichtung der 20. Internationalen Konferenz fur Grines
Bauen und Energieeffizienz und war auf der
20. China (Shanghai) International Garden
& Landscape Expo mit Fachvortragen und
Ausstellungsbeitragen vertreten.

Regional arbeitet es mit Organisationen
in Qingdao zusammen und hat bereits
mehrere deutsch-chinesische Workshops
durchgefuhrt. Ein Vorzeigeprojekt ist die
geplante Sanierung des Qian-Gartens an
der Ruhr-Universitat Bochum.

20245108, mttinz TlX
SPERARKFFITRTZTH
BEENBABRRIZTRIE S
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FENG Yiping
B—F

Senatsvorsitzende

REBIE

E-Mail |EBHB : fengyiping@tongji.edu.cn
Tel. |E33% : +86 (0)21 6958 3949

a.o. Prof. Dr. GUO Jing
MIFRIHIR, B

Stv. Senatsvorsitzende

RERIPIE

E-Mail | E3#B : guojing@tongji.edu.cn
Tel. | B83% : +86 (0) 216958 9765

a.o. Prof. Dr. ZHAO Jin
XERIHE, Bt

Stellv. Senatsvorsitzende
REEIPIE. LEZPIE

E-Mail |E8H#B : zj@tongji.edu.cn
N Tel. |HBiE : +86(0)21 6958 4732

Oliver Schirmer

BhkE

Vizedirektor

EHEIRK

. E-Mail |EBHF : schirmer@tongji.edu.cn
‘ Tel. | E83% : +86 (0) 21 3351 4022

Die CDHAW in Zahlen
hiETIZFRERIE

499 Zahl der eingeschriebenen Studierenden

EMFEALL

Die Zahl der eingeschriebenen Studierenden liegt derzeit bei 499, davon 471
Chinesen und 28 Deutsche. Seit 2008 haben insgesamt 2285 chinesische
Studierende das Studium an der CDHAW abgeschlossen,1824 mit einem
Doppelabschluss. 821 Deutsche haben an der CDHAW studiert, 481 erwarben
einen Doppelabschluss.

Prof. Dr. WANG Jiping
FHTHER, L

Direktor

AR

E-Mail |E3#B : wangjp@tongji.edu.cn
Tel. |EBIE : +86(0)21 6958 3949

a.o. Prof. Dr. XIE Nan
BiEEIER, BLE

Vizedirektorin

A RIRR

E-Mail | E3H#P : xienanll5@tongji.edu.cn
Tel. |EBIE : +86 (0) 21 6958 4733

Prof. Dr. WANG Yijun
FEEHE, Bt

Vizedirektor

AR

E-Mail | E3#P : wyjxgh@tongji.edu.cn
Tel. |EB3E : +86 (0) 21 6958 8759

Prof. Dr. Hans Wilhelm Orth #i%, {8+
Gesamtkoordinator fiir China, Deutsches
Hochschulkonsortium fiir Internationale
Kooperationen (DHIK)
EEEEFEREKE=SMAR

E-Mail |E3fB : orth@orth-luebeck.de
Tel. |EBIE : +49 (0) 451 5059 042

471 Chinesen FIE %4
28 Deutsche EEF4

2024 FEMFEE N BRIA499 (FESE4T1+EEZR
428) o H2008F UK, HH2285 ZHEHEFHET
BHREMF, Hh1824 ABA NN, EH821%
BEESA AR ETIRSERS ST, HP481AKE TR

o

Absolventenzahlen von 2008 bis 2024
2008 FF 2024 FEEIEB A

481

Zahl der deutschen

Absolventen mit Doppelabschluss
RISENMEESE K

461

Zahl der chinesischen
Absolventen mit Tongji-Abschluss
REEFEVIENFESE A

1824

Zahl der chinesischen
Absolventen mit Doppelabschluss
RENRNANHEF4E AK
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Im Jahr 2024 haben insgesamt 76 chinesische Studierende das Studium erfolgreich 20244, B 76 ZHEREINFIFER T, HF
abgeschlossen; davon 38 mit einem Doppelabschluss. 12 deutsche Studierende BBARBNEHENL, RBI2BEEFLEKB TR
haben den Doppelabschluss der Tongji-Universitét erlangt. REFPRIREFENL

Zahl der Absolventen im Jahr 2024
2024 FEEAE A ¥

/0

Zahl der chinesischen

38

Zahl der chinesischen
Absolventen
SR A A A

Absolventen
mit Doppelabschluss

REMAN IR EFE AL

38

Zahl der chinesischen

12

Zahl der deutschen

Absolventen mit Tongji-Abschluss Absolventen mit Doppelabschluss
KB FEAAE N RE S AR REMA AV LEE T ALK

Im Wintersemester 2024/25 schrieben sich 179 chinesische Erstsemester ein. 30 2024/26FKF2 1, SEEFEFREHF 41790 30
chinesische Studierende reisten im September fiir den Doppelabschluss an eine der BHREHEA TR AEE S EREIUENE
Partnerhochschulen. 28 deutsche Studierende haben ihr Studium an der CDHAW filo 20245, 28 ZIBEH A4 FHATEPE TR
begonnen, davon 18 im Doppelbachelorprogramm. 23], HF18ASM T RENIE

1 5 chinesische Studierende wurden vom DAAD mit Stipendien unterstutzt.
FEZEREBEEFEARRFORES,

Im Rahmen des Lehrexports hielten 32 deutsche Professorinnen und Professoren 32 #i% SN+ 1E T2 B AIINEIR R 513, A8t
23 Vorlesungen. 231 1R,

Stichtag: 30. Dezember 2024
BLILARE 2024 12 5 30 H

CDHAW-Studierende im 3. Studienjahr vor dem Wechsel nach Deutschland, April 2024
FIETFEF T 2021 RFLEERRIZFS, 2024 F 45
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Prof. Dr.-Ing. Dieter Leonhard #i%

Vorsitzender DHIK

Prasident htw saar

DHIK E£[&

RN AR KFER K

E-Mail |EEEPB : praesident@htwsaar.de

Dr.Rumin LUO
Tuskigt

Projektkoordinatorin CDHAW
Vertretung der Geschaftsstellenleitung
DHIK R TEFRIENEER

DHIK R

Auch 2024 gab es groBartige Entwicklungen und Veranderungen in der Geschéftsstelle
des DHIK. Das Personal im CDHAW-Projekt blieb stabil. Knapp 100 Studierende
nutzten die Chance, an der Summer School in Shanghai 2024 teilzunehmen, und
auch der Doppelabschluss erfreut sich wieder groBer Nachfrage. Mit der Grindung
der CDHAW im Jahr 2004 begann die Erfolgsgeschichte des DHIK. Mittlerweile ist
das Konsortium auf 37 Mitglieder angewachsen und pflegt Partnerschaften in vier
Landern. Dieses Jubildaum feierten wir am 18. Marz 2024 mit einem Festakt in Fulda.
Am Folgetag, dem 19. Marz 2024, fand die Konsortialversammlung 2024, ebenfalls an
der Hochschule Fulda, statt. Mitte Oktober 2024 reisten wir nach Shanghai, um dort
das 20-jahrige Jubildum der CDHAW-Grindung vor Ort zu feiern.

Weitere Informationen zum DHIK finden Sie im Blog auf unserer Website'. Folgen Sie
uns gerne auch auf LinkedIn? und YouTube?®!

1. https://www.dhik.org/aktuelles/
2. https://www.linkedin.com/company/dhik/posts/?feedView=all
3. https://www.youtube.com/@deutsches_hochschulkonsortium/featured

Am 18. Méarz 2024 versammelten sich Uber 100 Gaste aus Bildung, Politik und
Wirtschaft an der Hochschule Fulda, um das 20-jahrige Bestehen des DHIK zu
feiern. Besondere Aufmerksamkeit galt den herausragenden Partnerschaften

202438188, XEHAE. BAMALFREI1005 4L
ERFRERANARSZAS, ARAKREESKE
FREEE SR 20 E, AR KMEFRRIFTE LigRE

Anne Steinhaus, M.A.

Leiterin Geschéftsstelle (in Elternzeit)
DHIK &b E4E (F={BH)
E-Mail | EBHB : info@dhik.org

20244, BESRENRKESNFLBETES
RIR R BRI HIE TRARIMEMNIEAR
RIFRRE . W00 ZFE LIRS, SI01720245F
7 EBEMNBRESE, WANTENRIEHRE
WIFEEH, B2004F P ETRRF Bk MK, 2
RS SRR 2 B TR, 205, &
SEPRERKE BB AR RS, F5H
MERRFEEUELR H1F202453H18H
TEERIRZITRIED), BEE R IE TR
S THEE, R A, B12024%F 38190, 2024F
BESKERREASMESRIEN ARSFAH
IRFIB T, 20245109 6], HARIE L8, #£34
207 P TRH R M — T AERLRTE,
BRERRE S RNER,
o] “EEERERKE S MEHER A&
EHLinkedin5YouTube_E 35T 1o
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mit der Tongji-Universitat Shanghai und der Chinesisch-Deutschen Hochschule fur
Angewandte Wissenschaften (CDHAW).

Die Festveranstaltung begann mit einer BegriBung durch Prof. Dr. Karim Khakzar,
Prasident der Hochschule Fulda. Ein besonderer Hohepunkt war die GruBbotschaft
des Gesandten-Botschaftsrats der Volksrepublik China, Dr. HUANG Wei, der die
Bedeutung der deutsch-chinesischen Bildungszusammenarbeit hervorhob.

Die akademischen Beziehungen zwischen Deutschland und China standen
im Mittelpunkt der Veranstaltung. Prof. Dr. ZHENG Qinghua, Prasident der
Tongji-Universitéat, hielt eine eindrucksvolle Keynote Uber die Entwicklung von
Fuhrungskompetenzen im interkulturellen Kontext. Prof. Dr. WANG Jiping, Direktor
der CDHAW an der Tongji-Universitét, teilte wertvolle Einblicke in die praktische
Umsetzung der deutsch-chinesischen Hochschulkooperation.

Die Erfolgsgeschichte der CDHAW, die 2004 als gemeinsames Projekt deutscher
Hochschulen und der Tongji-Universitat gegrindet wurde, zog sich wie ein roter
Faden durch die Veranstaltung. Seit ihrer Grindung haben Uber 2.000 Studierende
das deutsch-chinesische Doppelabschlussprogramm erfolgreich absolviert.

Die Feierlichkeiten demonstrierten die lebendige und erfolgreiche Partnerschaft
zwischen deutschen Hochschulen und ihren internationalen Partnern, insbesondere
der Tongji-Universitat Shanghai. Die CDHAW steht beispielhaft fir die gelungene
Integration deutscher und chinesischer Bildungsstandards und bleibt ein zentraler
Pfeiler der internationalen Strategie des DHIK.

Die Konsortialversammlung 2024 des DHIK-Konsortiums fand am 19. Mérz statt und bot den
Teilnehmern eine ausgezeichnete Gelegenheit zum intensiven Austausch Uber die wichtigsten Themen
des laufenden Jahres. Besonders hervorzuheben war der rege Erfolg der CDHAW, die sich als
zentrales Projekt der deutsch-chinesischen Hochschulkooperation erneut bewéhrt hat. Vertreter von 31
der 37 Mitgliedshochschulen nahmen an der Versammlung teil und diskutierten verschiedene Aspekte
der gemeinsamen Arbeit, von aktuellen Regularien bis hin zu Compliance-Fragen des Konsortiums.
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Ein zentraler Programmpunkt des DHIK 10-Forums vom 04.06.2024-05.06-
2024 war die Prasentation der CDHAW an der Tongji-Universitat in Shanghai.
Oliver Schirmer, deutscher Vizedirektor der CDHAW, Helge Gerischer und Dr.
LUO Rumin gaben einen umfassenden Einblick in die aktuellen Entwicklungen
und Erfolge der deutsch-chinesischen Hochschulkooperation.

Die CDHAW, als erstes DHIK Projekt dieser Art und weiterhin eines mit
der besonderen Strahlkraft eines Role-Models, steht fur eine langjéhrige
und erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen deutschen Hochschulen fur

Angewandte Wissenschaften und der Tongji-Universitat.

Deutsches Hochschulkonsortium
10t Intecnationaie Kooperationen

-

RENEERDZ—RPEIRERE LERF
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Die lebhaften Diskussionen und der intensive Austausch unterstreichen
die zentrale Rolle der CDHAW innerhalb des DHIK-Netzwerks und zeigen, —SRETHAERE
wie die deutsch-chinesische Hochschulkooperation durch regelmaBige

Dialogformate wie das |O-Forum gestéarkt wird.

Im Oktober 2024 feierte das CDHAW sein 20-jahriges
Bestehen mit einer Festwoche, die Vertreter des
DHIK, Alumni sowie Partner aus Wirtschaft und Politik
zusammenbrachte. Die Veranstaltungen zeigten
eindrucksvoll die enge Verbindung von akademischer
Ausbildung und industrieller Praxis.

Zum Auftakt besuchte die Delegation am 16. Oktober SAIC
Volkswagen in Jiading. Wahrend das CDHAW sein Jubilaum
beging, feierte das Joint Venture 40 Jahre deutsch-
chinesische Zusammenarbeit. Ein Fachvortrag von Holger
B. Santel (SAIC Volkswagen) und eine Diskussionsrunde
ermdglichten Einblicke in aktuelle Markttrends.

Am selben Tag folgte ein Besuch bei ruhlamat in Suzhou.
CTO Florian Weihard stellte die Produktionsstatten vor
und berichtete Uber die pandemiebedingte Umstellung
auf Maskenmaschinen — ein Beispiel fur deutsche
Innovationskraft in China.

Ein Hohepunkt war der Empfang im Deutschen
Generalkonsulat Shanghai mit Generalkonsul Dr. Norbert
Riedel, der die CDHAW als Schliusselprojekt deutsch-
chinesischer Bildungskooperation wurdigte.

Den Abschluss bildete die Jubilaumsfeier am 18. Oktober an
der Tongji-Universitét, bei der Partner, Alumni und Férderer
gemeinsam auf 20 Jahre erfolgreiche Zusammenarbeit
zurlckblickten und kunftige Perspektiven diskutierten.
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Im Rahmen der deutsch-chinesischen Hochschulkooperation bereitete TPESREHEERT, BEaRERGIERES
das DHIK 28 deutsche Studierende intensiv auf ihr Doppelabschluss- bzw. F2024F7B12B E13HAERMANZEN T HHRK
Austauschsemester an der CDHAW der Tongji-Universitat vor. Das zweitagige MBS, BESEEE28ZRAIR# LEREF
interkulturelle Training am 12.-13. Juli 2024 in Berlin wurde von Dr. LUO Rumin RERETRPERFTNAN LR T INEE SR
organisiert und gemeinsam mit Prof. Ulrich Rudolph sowie CDHAW-Vertretern o RAIIBZT agig L4, SUlrich Rudolph
Prof. ZHUANG Zhi und LI Yuming durchgefihrt. B RPEIREREERERES AN ERAZID
Auftaktveranstaltung war der Besuch in der chinesischen Handelskammer in HE L,

Deutschland, wo Generalsekretar WANG Xing die wachsende Bedeutung der FISHPEREETSN AR, BSBEK
deutsch-chinesischen Wirtschaftskooperation erlauterte. Besonders wertvoll war FEAEEZEMNRANERTHREKNTELR
die Begegnung mit 12 chinesischen Studierenden der CDHAW, die an der Summer ~ &{EEZE M, #j8, KA EIREH R, FTEEES
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School in Deutschland teilnahmen. Der gemeinsame Besuch der chinesischen Botschaft bot tiefe B, Rudolph#iS %
Einblicke in die Bildungszusammenarbeit, wobei Dr. WANG Zhongxin die CDHAW als Leuchtturmprojekt SRR R AR AN —

seit 2004 wirdigte. BT R2ANTPEML
Praktische Einblicke erhielten die Teilnehmer beim Besuch des NIO House Berlin, wo sie sich Uber die S ST BHIRREE R

Marktstrategien des chinesischen E-Autoherstellers informierten. Der zweite Tag an der HTW Berlin H, BE, BAMNER
vertiefte die interkulturelle Vorbereitung durch Workshops und Erfahrungsberichte von Prof. Rudolph. SUELT B A A R BB
Die Ubergabe der Zulassungsbescheide fir die Tongji-Universitat markierte den offiziellen Start der M, GEEMIL TS

akademischen Reise. FRZRERXNBRE.
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Die durchweg positiven Ruckmeldungen der Teilnehmer bestatigen den Erfolg KRB IZNBER 75 5FEN—8IHE, 75
dieses Vorbereitungsformats. Ein Student restimierte: “ Mir hat grundlegend der BE VIZEERANBRMELBENE, — Mt
Austausch mit meinen zukunftigen (deutschen und chinesischen) Kommilitonen TERERRT: "WHmE, SRKNHPEEH (8
geholfen. Wahrend der Veranstaltung hatte ich immer wieder die Maglichkeit, mit Iz B M PR B FERIERD . ToEs ),
einigen Teilnehmern intensive zu sprechen und konnte dadurch mein Wissen BERSMNEESHMZRBITRAZE, KL FX
Uber die Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der zwischenmenschlichen FEEANGZAEFTANRES T ERZNER, &
Interaktion erweitern. Dazu haben dann auch noch ein Restaurantbesuch am FREBEABEUE AN AT AXTE
Freitag und eine Gruppenarbeiten am Samstag beigetragen, weil wir dort viel ST RT T E. HANEXLEIR P HIITTIRS
miteinander gesprochen und dadurch auch viel voneinander gelernt haben.” s MBI ZR SR TIRS,
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Im Jahr 2024 fuhrte das DHIK eine erfolgreiche Reihe interkultureller Trainings
durch, die sich speziell an Professor:innen, Mitarbeiter:innen und China-Interessierte
aus den 37 Partnerhochschulen wandte. Die beiden durchgefthrten Seminare im
Juni und September konnten insgesamt 35 begeisterte Teilnehmende verzeichnen,
darunter Vertreter:innen internationaler Buros, China-Koordinator:innen und sogar
Mitglieder der Hochschulleitungen. Besonders erfreulich war die Teilnahme von
Kolleg:innen des BMFTR-geférderten Projekts “Gemeinsame China-Kompetenz
Sachsen”, was die wachsende Bedeutung dieser Schulungsangebote unterstreicht.
Unter der fachkundigen Leitung von Dr. LUO Rumin, Projektkoordinatorin der
CDHAW und ausgebildete Sozialwissenschaftlerin, sowie Oliver Schirmer,
deutscher Vizedirektor der CDHAW an der Tongji-Universitat, erhielten die
Teilnehmenden tiefgehende Einblicke in die chinesische Kultur und Arbeitswelt. Dr.
LUO vermittelte essenzielle kulturelle Konzepte wie die Bedeutung von Hierarchien,
das Prinzip des “Gesicht-Wahrens” und das komplexe System der “Renging”
(zwischenmenschliche Verpflichtungen). Diese theoretischen Grundlagen wurden
durch praktische Verhaltensregeln fur BegrtiBungen, Smalltalk und geschéaftliche
Interaktionen ergénzt. Herr Schirmer rundete das Programm mit wertvollen
Tipps zum Alltagsleben in Shanghai ab, darunter Wohnungssuche, Nutzung des
offentlichen Verkehrs und wichtige Apps fur den chinesischen Markt.

Die durchweg positiven Rickmeldungen der Teilnehmer*innen bestatigten
den groBen Nutzen dieser Schulungen. Besonders hervorgehoben wurden
die praxisnahen Beispiele und der lebhafte Erfahrungsaustausch, der den
Teilnehmenden nicht nur fur ihre eigene China-Reise, sondern auch fur die
Beratung von Studierenden wertvolle Werkzeuge an die Hand gab. Aufgrund
dieser Uberaus positiven Resonanz und der stetig wachsenden Nachfrage plant
das DHIK die Fortsetzung und mdégliche Erweiterung dieses erfolgreichen Formats.
Die Trainings haben sich als unverzichtbarer Bestandteil der deutsch-chinesischen
Hochschulkooperation etabliert und tragen maBgeblich zur Vertiefung der
partnerschaftlichen Beziehungen bei.

Im Jahr 2024 setzte das DHIK seine erfolgreiche Zusammenarbeit mit
der Tongji-Universitat in Shanghai durch einen besonderen Lehrexport
fort. Prof. Dr.-Ing. Jurgen Mallon von der Fachhochschule Kiel vermittelte
dabei elf chinesischen Ingenieurstudierenden praxisnahes Know-how zu
modernen Produktionstechnologien.

In einer einzigartigen Verbindung von Theorie und Praxis konnten die
Teilnehmer nicht nur im Horsaal lernen, sondern auch vor Ort in der Smart
Factory Kunshan (SFK) lloT Hub moderne Fertigungsprozesse live erleben.
Die Exkursion fuhrte die angehenden Ingenieure durch automatisierte
Montagelinien und zeigte ihnen die Anwendung von Manufacturing
Execution Systems (MES) in Echtzeit. Besonders beeindruckt waren die
Studierenden von den sensorgesteuerten Prozessen und Echtzeit-OEE-
Messungen, die ihnen einen konkreten Einblick in ihre =
zukunftige Arbeitswelt gaben.

y

Diese innovative Lehrveranstaltung wurde durch
die Unterstlutzung von Christian Dorfmueller von der
Startup Factory Kunshan ermdéglicht und demonstrierte
beispielhaft, wie der Wissenstransfer zwischen deutschen
Fachhochschulen und chinesischen Partneruniversitaten
gelingen kann. Der engagierte Einsatz von Prof. Mallon
unterstreicht den hohen Praxisbezug, der die deutsch-
chinesische Hochschulkooperation auszeichnet.
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a.0. Prof. Dr. XIE Nan
BiiEL, BIEIR

Studiengangleiterin und Vizedirektorin
T EE, BlFEK
E-Mail |EEHR : xienanl55@tongji.edu.cn

Prof. Dr.-Ing. Frank Worlitz {8+, %

Fachkoordinator

ZAAA

Hochschule Zittau/Gorlitz

8 [ AR ARAKRT

E-Mail |EBHB : f.worlitz@hszg.de

Die Mechatronik ist eine wichtige Querschnittsdisziplin, die heute alle technischen
Bereiche durchdringt und eine bedeutende Rolle spielt. Der Bachelorstudiengang
Mechatronik soll dem wachsenden Bedarf an ingenieurwissenschaftlich qualifizierten
Nachwuchskréaften, insbesondere der Fertigungsindustrie in China, Rechnung tragen.
Er hat das Ziel, die Absolventen zur technischen und/oder administrativen Projektarbeit
chinesisch-deutscher Industriekooperationen im Bereich der fertigenden Industrie, primar
in der Automatisierungstechnik und deren Umfeld, zu beféhigen. Der Studiengang soll
die Absolventen qualifizieren, mechatronische Anlagen und Systeme zu entwickeln und
zu bedienen. Die Studierenden lernen die wichtigen Kernfacher der Mechatronik von
Grund auf kennen und werden auf ihre beruflichen Anforderungen in einer praxisnahen
Ausbildung vorbereitet. Der Lehrexport in Kernfachern bildet eine tragende Saule dieser
Ausbildung. Sie sollen technische, oft interdisziplinar gepréagte Probleme erkennen und
I6sen kénnen. Sie sind pradestiniert, Industrieanlagen, -prozesse und -produkte zu
konzipieren, zu entwickeln und umzusetzen, in Betrieb zu nehmen und zu betreiben. lhre
Sprach- und Verfahrenskompetenz empfiehlt sie ferner, koordinierend und steuernd an
chinesisch-deutschen Kooperationsprojekten mitzuarbeiten.

Das Curriculum ist auf die Anforderungen chinesisch-deutscher Industriekooperationen
nach dem Modell unserer Hochschulen flr angewandte Wissenschaften abgestimmt.
Der Erlangung der deutschen Sprach- und Praxiskompetenz wird dabei ein groBer
Bereich eingeraumt. Die Absolventen verfligen daher Uber die Sprach-, Kultur- und
Technikkompetenz, an Projekten chinesisch-deutscher Industriekooperationen und/oder in
global agierenden deutschen oder chinesischen Unternehmen qualifiziert mitzuarbeiten.
Ihre Kommunikationsmaglichkeiten decken Chinesisch, Deutsch und Englisch hinreichend
ab. Sie sind in der Lage, Fragestellungen der Mechatronik zielfihrend und interdisziplinar
zu lésen. Sie kennen sowohl die chinesische als auch die deutsche Ingenieurpraxis und
kénnen mit den Herausforderungen technischer Projekte umgehen.

Das 4. Studienjahr findet in Deutschland statt. Die Behandlung industrietblicher
Fragestellungen steht dabei bis zur Bachelorarbeit im Fokus. Der Studiengang wird alle
vier Jahre reakkreditiert.

14 Incomings von der CDHAW sind im Herbst 2024 eingereist und haben ihr letztes
Studienjahr in Deutschland an 8 Partnerhochschulen begonnen.

haben ihren Doppelabschluss erfolgreich absolviert.

Zwei Studierende deutscher Partnerhochschulen begannen im Wintersemester
2024/25 Ihr Austauschprogramm in Shanghai. Davon nimmt jeweils ein Studierender
am DoppelabschluBprogramm (double degree) bzw. am Austauschprogramm (non
degree) teil.
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Die jahrliche Fachausschusssitzung konnte im Januar 2024 mit 20 Vertretern gemeinsam
mit dem mdhk-Fauchausschuss und dem IGCHE-Fachausschuss (Indo-German
Center for Higher Education) in einem persénlichen Treffen stattfinden. Die gastgebende
Hochschule war die Technische Hochschule Georg Simon Ohm in Nurnberg.
Abgestimmt wurden der Lehrexport im WiSe 2024/25 sowie im SoSe 2025 und die
Aufnahmezahlen der einzelnen Partnerhochschulen fur Incomings.

Uber eine mogliche Aufnahme von Studierenden artverwandter Studiengénge in das
Austauschprogramm der CDHAW wurde diskutiert.

Die Hochschule Heilbronn stellte sich als neue Partnerhochschule vor und wurde in das
Projekt CDHAW aufgenommen.

Der anwesende Vertreter der Hochschule Dortmund bekundete starkes Interesse in

das Konsortium des DHIK aufgenommen zu werden. Der Fachausschuss Mechatronik
sprach sich fur eine Aufnahme aus.

Die Konsortialversammlung wurde im Marz 2024 in Fulda abgehalten. Im
Dezember fand die Fachkoordinatorensitzung der COHAW, des mdhk und igche in
Gelsenkirchen statt.

Der Lenkungsausschuss und der Senat der CDHAW tagten in China im Oktober im
Rahmen der Feierlichkeiten zum 20. Jubildum der CDHAW.

2024 fanden alle Lehrexporte in Prasenz statt. Im Sommersemester 2024 reisten
funf Lehrexporteure und im Wintersemester 2024/2025 drei Lehrexporte nach China.
Fur den Fachbereich MT wurden 18 Stunden exportiert. Alle Laboribungen zu den
Exportvorlesungen wurden von chinesischen Laboringenieuren durchgefiihrt (s. Tab. 1).
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Teilnehmende Vertreter:innen
der Fachausschusssitzung der
DHIK Konsortialhochschulen
des Studiengangs
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Modul Exportdauer Kollegen Hochschule Export-Zeitraum
in Wochen
Fertigungstechnik SoSe 1 Radscheit HS Bochum 03. Mai - 12. Mai
(Production Technology) 1 Pohlau HS Bochum 17. Mai - 26. Mai.
Antriebstechnik WS 8 Dittrich EAH Jena 04. Nov. - 24. Nov.
Aktorik Sensorik WS 3 Qu htwsaar 14. Okt. - 03. Nov.
Regelungstechnik 2 WS 2 Kuhne HS Zittau Gorlitz 02.Sept. - 13. Sept.
Steuerungstechnik SoSe 4 Wiedmann HS Zittau Gorlitz 25. Mérz - 21. April
MT-Projekt 2 SoSe Projektmanagement 2 MeiBner HS Zittau Gorlitz 26. Feb. - 10. Marz
A:nwendunlgsprolgram-mlerung 2 Zimmermann HS Harz 27. Mai - 07. Juni
fur MT Projekt 2 im SoSe

Tabelle 1: Lehrexport 2024
5 1: 2024 FHRZHE
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a.o.Prof. Dr. Guo Weian
BAREEER, B

Studiengangsleiter
Bl FEE
E-Mail |EEHB : guoweian@tongji.edu.cn

Prof.Dr.Ing. Ulrich GRAU %%, &+

Fachkoordinator

ZWmiAA

Technische Hochschule Niirnberg Georg Simon OHM
AENARFKRE (BUE)

E-Mail |EEHB : ulrich.grau@th-nuernberg.de

Der Doppelabschluss-Studiengang Fahrzeugtechnik ist darauf ausgerichtet,
hochqualifizierte Ingenieur: innen fur die globale Automobilindustrie auszubilden.
Durch die praxisorientierte Ingenieurausbildung nach dem HaW-Modell (Hochschule
fir angewandte Wissenschaften aus Deutschland) erwerben die Studierenden
fundiertes Wissen in den Kernbereichen der Fahrzeugtechnik, darunter Konstruktion,
Antriebstechnik, Fahrzeugelektronik, Steuerung und Regelungstechnik sowie
nachhaltige Mobilitatslésungen. Ergénzt wird das Studium durch praxisnahe
Lehrformate wie Labore, Ubungen, Projektarbeiten und Industriepraktika. Neben der
fachlichen Ausbildung ist auch der Erwerb interkultureller Kompetenz ein wesentlicher
Bestandteil des Studiengangs. Die interkulturelle Erfahrung und die interkontinentale
Zusammenarbeit werden die Studierenden in lhrem anschlieBenden Berufsleben
bereichern und pragen.

Mit dem rasanten Aufstieg der Elektromobilitdt und der zunehmenden Vernetzu-
ng von Fahrzeugen passt der Studiengang sein Curriculum kontinuierlich an. Ein
besonderer Fokus liegt auf den ,=#H" (Drei-E-Systeme: EV-Batterie, Elektromotor
und das Elektronische Steuerungssystem) sowie auf intelligenten Fahrzeugtech-
nologien. In enger Zusammenarbeit mit den chinesischen und deutschen Partner-
hochschulen werden Lehrveranstaltungen zu intelligenten vernetzten Fahrzeugen
(Intelligent Connected Vehicles, ICV) sowie zu intelligenten Fahrzeugservices weit-
erentwickelt. Diese Inhalte bereiten die Studierenden optimal auf die Anforderun-
gen der globalen Automobilindustrie vor.

Absolvent: innen des Studiengangs Fahrzeugtechnik an der CDHAW sind in einer
Vielzahl von Bereichen der globalen Automobilindustrie gefragt. Typische Berufs-
felder umfassen Positionen als Pruf- und Entwicklungsingenieur, Versuchs- und
Berechnungsingenieur, Industrial Engineer, KFZ-Sachverstandiger sowie Ingenieur
im Qualitattsmanagement. Zusatzlich erdffnen sich Karrieremoglichkeiten in zukun-
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Prof. Dr. NI Jimin
RItRHE, Bt

Fachkoordinator
ZliiEAA
E-Mail |EEHB : nijimin@tongji.edu.cn
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ftsweisenden Feldern wie Fahrerassistenzsystemen und vernetzte Mobilitatslosungen,  BEEEETRAARERIETE, BTNERR L
beispielsweise als Entwicklungsingenieur: in fir Fahrzeugsysteme oder intelligente  F&TRIT. BaEAERS LRITERS, 55
Fahrzeugservices. Dank ihrer internationalen Perspektive und interdisziplindren Kom-  FE2 e B g SR, 2l
petenzen sind die Absolvent:innen bestens gerdstet, um die aktuellen und zukiinftigen 48BN B NN EIRRETI NS ERE, &
Herausforderungen der Automobilindustrie erfolgreich zu meistern und wegweisende  FREJBRAVIEEE FRBIHERIFHA B3, BSSCLHY
Innovationen voranzutreiben. Auch hier erweitern die interkulturellen Erfahrungen den #3535 R KRR AR THENBLE
Horizont der zukiinftigen Ingenieurinnen und Ingenieure ganz erheblich. &, 815 7RI NNFRRIE AL,

Professor Grau ist seit 2009 Mitglied der Fakultédt Maschinenbau
und Versorgungstechnik (MB/VS) an der Technischen Hochschule
Nurnberg. Nach seiner Promotion am Lehrstuhl IPAT der Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nurnberg (FAU) war er 12 Jahre
in Forschung und Entwicklung bei der Schaeffler AG tatig. Seine
Schwerpunkte liegen in der Lehre und der Koordination dualer
sowie internationaler Studienprogramme. An der CDHAW engagiert
er sich seit 2014 im Rahmen des Lehrexports.

Grau##% 520094 / ‘ '
RIETAR Ry AR
FREHMSEEBR TIRER (MB/VS) ##%, T IR/REIR- AL B
(FAU) SR ELEIET (IPAT - #fF5RAT) , HEES HEEH (Schaeffler
AG) NEKIX2EMMR T, RETFEMIVE%, 8o, ¥
EHNTFHETENERTHMERM TERBENERSHE, £
20144, Grau  FIREERRS SHEIRESZRRESESHEH
H, KR PIES AR

Auch 2024 traf sich der Fachausschuss Fahrzeugtechnik zweimal, 2024, AEREIREVERASAF T A LESIL,

um zentrale Fragen rund um den Studiengang, insbesondere dessen BT MR BRIV B AR REEERIDRANIL, ARFEALL
Zukunftsperspektiven, zu diskutieren. Gastgeber waren im Mai die MEMNFEECMKIZTAREE TEEZEM, SASWH
Technische Hochschule Nirnberg Georg Simon Ohm (THN) und im AR AR A Georg Simon Ohm &7, 1B
November die Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften (Ostfalia MR AL TR /R K B 88 By BT A R Y B R K (Ost-
HaW) in Wolfsburg.

falia HaW ) &1

Abb.2: Gruppenfoto Fachausschusssitzung FT im November 2024 an der Ostfalia HAW.
Foto: privat
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Abb.3: Gruppenfoto Fachausschusssitzung FT im
Mai 2024 an der TH Niirnberg.

Foto: privat
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Der Fachausschuss Fahrzeugtechnik erhielt neuen Schwung durch die erstma-
lige Teilnahme von Vertreter:innen der Hochschule Zwickau sowie der BHT Ber-
lin. Thre Mitwirkung brachte frische Impulse in die Diskussionen und verdeutlicht
das wachsende Interesse an einer Zusammenarbeit mit der COHAW.

Aktuell sind zwolf Hochschulen des DHIK-Konsortiums im Fachausschuss
Fahrzeugtechnik vertreten.

12 HS im Fachausschuss FT
1. Aalen,Hs
2. Berlin,HTW

3. Berlin, BHT
4. Bingen, TH
5. Coburg,HS

HS Niederrhein

6. Esslingen, HS
7. KoIn,TH

8. Ostfalia,Haw
9. Miinchen,HS
10. NUrnberg,TH
11. Saar, HTW
12. Zwickau, WH

Aktuelle Mitglieder im Fachausschuss
Fahrzeugtechnik CDHAW (Stand: November
2024)

B TR S E RS TSI ERILTNERASR
(#2024 £F 11 F)

Wichtige Ergebnisse der Sitzungen
SWEF BN
Im Fokus der beiden Sitzungen standen der Studierendenaustausch, der
Lehrexport sowie die Modernisierung des Studiengangs. In diesem Rahmen
wurden auch die zukunftige Ausrichtung des Programms in China und
Deutschland sowie potenzielle neue Studienangebote intensiv erdrtert.
Strategische Weiterentwicklung des Programms:
Die Fruhjahrssitzung an der TH Nurnberg bot allen Mitgliedshochschulen
die Gelegenheit, vor dem Hintergrund geopolitischer Herausforderungen die
Zukunft des Doppelabschlussprogramms strategisch zu gestalten.
Flexibilisierung des Studierendenaustauschs:
Incomings: Auf der Herbstsitzung in Wolfsburg wurden die Aufnahmezahlen
fur Incomings im Wintersemester 2025/26 festgelegt. Incomings durfen ihre
Partnerhochschule kinftig frei wahlen statt zugeteilt zu werden.
QOutgoings:
Ab dem Wintersemester 2025/26 werden deutsche Studierende aus
fachverwandten Studieng&ngen zum Doppelabschlussprogramm zugelassen.
Modernisierung des Curriculums:
Im Rahmen der fortlaufenden Modernisierung des Studiengangs wurden
neue Module eingefuhrt, darunter ,Elektrifizierung des Antriebsstrangs”
sowie Projektmanagement mit wechselnden Themen wie Aerodynamik,
Embedded System und Intelligenter Mobilitats-Service, jeweils im Sommer-
und Wintersemester. Die Reform ist jedoch noch nicht abgeschlossen. Da die
Umsetzung mehrere Jahre in Anspruch nehmen wird, sind mindestens zwei
Jahre Vorausplanung notwendig.

Die nachste Fachausschusssitzung ist fur April 2025 an der Westsach-
sischen Hochschule Zwickau (WHZ) geplant — in Zwickau, der Wiege der
deutschen Automobilindustrie. Ein idealer Ort fur Ruckblick, Austausch und
neue Perspektiven.
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Im Herbst 2024 reisten vier FT-Studierende der CDHAW nach Deutschland, um
ihr letztes Studienjahr an einer der zwolf Partnerhochschulen zu absolvieren.

Damit setzen sie nicht nur ihr Studium im internationalen Umfeld fort, son
gewinnen auch wertvolle Einblicke in die deutsche Ingenieurpraxis.

ARTEE
dern
PIRE TR ANE, FRNT REE TR K.

Partnerhochschulen Incomings Outgoings
BIEREMEE REFE EEFE
Gleichzeitig haben sich zwei deutsche Stud-  [F#i, ©H2&EEFE HS Aalen ) i
ierende fur das Doppelabschluss-Programm R2SI12024/2025FK -
im Wintersemester 2024/2025 beworben. Ihr  ZSHIE0 A5 HTW Berlin - !
Schritt unterstreicht das anhaltende Interes- Ho WENUATL T8 TH Bingen - 1
se an interkultureller Bildung und zeigt, dass EFENEHNHEN HS Coburg - -
das Austauschprogramm auch fur deutsche RIES G, thFRENIE R j
Studierende attraktive Perspektiven eréffnet.  TZZIRMEHEEES HS Esslingen B -
Angesichts Chinas wachsender Rolle als — &HHIKSIS, FEEH =
Innovationstreiber und Schitisselmarkt der — EEEIKAETL T TH K6 - ~
globalen Automobilindustrie durfte das Inter- TEERNEEA IS HS Munchen 2 -
esse an diesem Programm in den kommen- gMXBEHHAL, M TH Nurnberg 1
den Jahren weiter steigen. TR EELEER Ostfalia _ i
4 RRE 5125 B, HTW Saar ] i
Tab. 1: Verteilung der Incomings und Outgoings im WS 2024/2025 Summe 4 2
2024/25 EREZHIRHEER ISR

Um die chinesischen Studierenden gezielt auf ihr theoretisches Semester
in Deutschland vorzu-bereiten, entsenden die DHIK-Konsortialhochschulen
jahrlich deutsche Dozenten nach China.

Im SoSe 2024 und WiSe 2024/2025 wurden insgesamt vier Lehrveranstaltun-
gen mit einem Gesamtumfang von 14 Semesterwochenstunden exportiert.
Eine Ubersicht der Module und Lehrenden zeigt die nachfolgende Tabelle.

AT BB E A DRI R E AR AEL S IM
Ik, AtfEeREEERIRIEE R LR, HHE

FRBHZ SHEERM.

2024 B S B 2024/2025F FRZESAHA, 24100 38
RIS AR 7 i TARSARR TR, BISRE 1422
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Lehrexport 2024 - Fahrzeugtechnik 2024 SF5MIRIR - SERSTIET L

(4 SWS) Elektrifizierung des Antriebsstrangs s /12 ESH

TH Nurnberg {6 & R AR A

024 FKE, 4B ETRPAERZSIRELNY
H, tEESRAEERESHNI2IEESK
SRR E— P ERNS S, 1R RN ERRE

Ostfalia HaW R ET4HEFIT & BRI A

(4 SWS) Elektrische Fahrzeugsysteme Z#§8BS A %

HS Coburg R} 5 BRIFAF

HTW Saar §=/R= TR2ME TN ARIF RS

(4 SWS) Sensorik und Aktorik Hf788 5 & Rk#%

HS Minchen /e 2R ARl A

TH Nurnberg A& & FFR A

(2 SWS) Projektmanagement (Aerodynamik) JIE &R ( & S51H%)

TH Nirnberg 416 & K BRI AE

Parallel dazu entwickelt der Fachausschuss das Curriculum kontinuierlich
weiter, um es an die sich standig andernden Anforderungen der Branche
rund um die Mobilitdt anzupassen und die Studierenden bestmoglich auf
ihre berufliche Zukunft vorzubereiten — und starkt damit zugleich den Leh-
rexport.

Im Wintersemester 2024/2025 wurde das Fach Projektmanagement (2
SWS) neu aufgenommen. Als flexibles Lehrformat greift es aktuelle The-
men mit hoher Praxisrelevanz auf. Fir die kommenden Semester konnten
hierfur gezielt junge Professoren aus Deutschland gewonnen werden, die
ihre frisch erworbene Praxiserfahrung unmittelbar in die Lehre einbringen.

Tab. 2: FT-Lehrexport 2024
2024 FRFRE T RS I Z R

SRR, T ERASFHENRERRETHSHEA, WE
REKBEHBITIHNLRES, Ft—PauHF L
FEER MEXENMUE RS AR, hERTF

ERHCER LR R,

2024/2025FE M E2 8, RERFZIRL IV EXSINE
FE—— T BB IR (2%0/E) o R R RAREHFAF
X, BEEAUNIB XA S EH, M TRELRSITLA]T
o AIRFIRELBEMMBHRE, 55515 T RBEEN
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7 a.o. Prof. Dr. ZHANG Yongming
IKokPARIEE, 1

. Studiengangsleiter
Bl EE

Prof. Dr.-Ing. Martin Renner #i%, 8+

Fachkoordinator

ZAhRA

Hochschule Miinchen
RREENBEARAKZE

E-Mail | E2H#E : martin.renner@hm.edu

Im Zusammenhang mit der weltweiten Diskussion bzgl. Energieeinsparung und
Steigerung der Energieeffizienz kommt der Gebaudetechnik eine wichtige Rolle zu.
Hier kénnen Potentiale fur Einsparungen bei versorgungstechnischen Anlagen in
bestehenden Gebauden wie auch bei Neubauten genutzt werden. Im Rahmen der
Ausbildung stehen daher die Effizienz und die Nachhaltigkeit bei der Errichtung und
dem Betrieb versorgungstechnischer Anlagen im Mittelpunkt. Um die Potentiale der
Energieeinsparung nutzen zu kdnnen und gleichzeitig die gestiegenen Anspriche bzgl.
Komfort erflillen zu kénnen, werden in Zukunft intelligente Steuerungen mehr und mehr
an Bedeutung gewinnen (Smart Building). Um den damit verbundenen Anforderungen an
Gebaudetechniker gerecht zu werden, wurden fur unsere Studierenden die Lehrinhalte
insbesondere im Bereich der Digitalisierung an der CDHAW weiterentwickelt. Speziell fur
Aufgabenstellungen in diesem Bereich wurden mit Unterstitzung von Professoren der
deutschen Partnerhochschulen und in Zusammenarbeit mit Industriepartnern bestehende
Laborversuche weiterentwickelt sowie Laborversuche komplett neu aufgebaut. So
kénnen die Studierenden im Labor fur Inselnetze (Microgrid Lab) anhand komplexer
Aufgabenstellungen die Kombination erneuerbarer Energien wie Photovoltaik mit weiteren
Energiesystemen als Option fUr eine energiebewusste, nachhaltige und sichere Versorgung
von Gebauden entwickeln und anwenden. Eine neue Versuchsanlage integriert digitale
Zwillinge und Cloud-Computing-Technologien.

Der Bachelorstudiengang Gebaudetechnik verfolgt das Ziel, die Absolventen zur
ingenieurmaBigen Bearbeitung von Projekten auszubilden. Neben den technischen
Grundlagen wie auch Anwendungen, die sicherlich einen sehr breiten Raum einnehmen,
sind hier insbesondere auch Projektorganisation und Wirtschaftlichkeitsberechnungen zu
nennen. Die Ausbildung umfasst dabei neben der Planung und der Errichtung auch den
effizienten Betrieb geb&ude- und energietechnischer Anlagen.

Nach vier vorangegangenen Summer Schools von 2016 bis 2019 konnte diese erfolgreiche
und beliebte Veranstaltung von 2020 bis 2023 aufgrund der Corona-Situation zunéachst
nicht weitergeflhrt werden. Im Sommer 2024 war es jedoch mit Unterstitzung durch die
Akteure an den GT-Partnerhochschulen wieder méglich, den chinesischen Studierenden
des ersten und zweiten Studienjahres eine Summer School anzubieten: In der Zeit vom 7.
bis 20. Juli waren Herr Prof. Zhuang und insgesamt 12 Studierende in Deutschland und
nahmen an der HS Munchen, der Berliner HS fur Technik, der FH Erfurt, der TH Nurnberg
und der HS Esslingen an Vortragen, Fuhrungen, Seminaren und Laborversuchen teil. Die
Ruckmeldungen waren wieder sehr positiv, und wir méchten uns an dieser Stelle noch
einmal herzlich bei allen Beteiligten fur die Méglichkeit des Besuches der verschiedenen
Hochschulen sowie die aktive Unterstitzung durch das vielfaltige Angebot interessanter
Veranstaltungen bedanken.

Der Studierendenaustausch in beide Richtungen, der Lehrexport nach Shanghai sowie
grundlegende Fragen zum Studium und zur Organisation der CDHAW (bspw. die Aufnahme
neuer Partnerfakultaten bzw. -studiengénge neuer oder bestehender Partnerhochschulen)
werden in jahrlichen oder zweijéhrlichen GT-Fachausschusssitzungen besprochen. Am
7. Februar 2024 fand diese turnusmaBige Sitzung an der FH Erfurt statt und bot den
Teilnehmern aus den GT-Partnerhochschulen wieder die Gelegenheit zum konstruktiven,
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kollegialen Austausch.

Die Dozenten der Geb&udetechnik kommen fur ca. 3 Monate an eine
der GT-Partnerhochschulen in Deutschland. Ziel ist das Kennenlernen
der deutschen Hochschulen und des Studienablaufs, die Teilnahme an
Vorlesungen und Studierendenlaboren sowie die Bearbeitung von kleineren
Projekten. Nach Aufenthalten von bspw. Laboringenieurin HU Huishan
(HS Esslingen 2017), Prof. ZHANG Yongming (HS Munchen 2018) und
Laboringenieurin JIN Caihong (HS Munchen 2019) konnte nach Corona-
bedingten Verzégerungen der Deutschlandaufenthalt von Prof. ZHUANG
Zhi von Mai bis Juli 2024 (HS Minchen, mit Arbeitsbesuchen weiterer
Partnerhochschulen sowie Begleitung der Summer School) stattfinden.

Seit September 2024 wird der Studiengang Gebaudetechnik von Prof. SU
Lingqi verstéarkt, der nach Studium und Promotion in der Gebaudetechnik
nun in Lehre und Forschung insbesondere auf dem Gebiet des
algorithmenunterstitzten Entwurfs und Betriebs von Energienetzen tatig ist.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Prof. Benno Lendt (Ostfalia) fuhrte im Oktober 2024 in Shanghai seine
letzten regularen Gastechnik-Vorlesungen im Lehrexport fur die GT-
Studierenden des 5. Semesters durch und konnte wé&hrend dieses
Aufenthalts zuséatzlich in einer Informationsveranstaltung fur CDHAW-
Erstsemesterstudierende Hinweise zur Wahl des Studiengangs und der
spateren Partnerhochschule sowie Einblicke in das vielseitige Fachgebiet
der Gebaudetechnik geben. Die CDHAW und der CDHAW-Studiengang
Gebaudetechnik bedankten sich bei dieser Gelegenheit herzlich far Prof.
Lendts langjahrige zuverlassige Mitarbeit beim GT-Studierendenaustausch
und im Lehrexport.

In Zusammenarbeit mit Industriepartnern entstand im Buro der
Gebaudetechnik eine neue Digital-Twin-Versuchsanlage (siehe Foto).
Studierende kdnnen hier am Beispiel einer Klimaanlage den Betrieb und die
Optimierung des Betriebs mit Hilfe eines digitalen Zwillings leren.
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Im Jahr 2024 konnten sieben von acht chinesischen Studierenden
des Studiengangs Gebaudetechnik ihren Doppelabschluss an den
Partnerhochschulen in Deutschland und der Schweiz in der Regelstudienzeit
erreichen. Ein verbleibender Student arbeitet zurzeit weiter auf den erfolgreichen
Doppelabschluss im Sommersemester 2025 hin.

Alle derzeit aktiv am Studierendenaustausch beteiligten GT-Partnerhochschulen
haben planméaBig, in bewahrter Weise und in normalem Umfang die CDHAW-
GT-Studierenden zugelassen und nach der Einreise immatrikuliert. Die Leitung,
die Mitarbeiter und die deutsche Fachkoordination des CDHAW-Studiengangs
Gebaudetechnik mdchten sich an dieser Stelle erneut herzlich bei allen
Beteiligten an den deutschen Partnerstudiengangen fur die zuverlassige
Aufrechterhaltung des Doppelabschluss-Studienbetriebs fur die chinesischen
Studierenden bedanken!

Die Anzahl der Interessenten fur einen Doppelabschluss in Shanghai wurde
durch die Corona-Situation erheblich beeintrachtigt, und der Austausch in diese
Richtung nimmt nun langsam wieder Fahrt auf. Von Sommersemester 2023 bis
Wintersemester 2023/2024 konnte ein deutscher Student den angestrebten GT-
Doppelabschluss in Shanghai erreichen. Aktuell ist eine deutsche Studentin
vor Ort in Shanghai, und fur Wintersemester 2025/2026 bis Sommersemester
2026 gibt es zurzeit vier deutsche und schweizerische GT-Doppelabschluss-
Bewerber. Ein groBes Dankeschén der deutschen Fachkoordination geht an die
Kolleginnen und Kollegen an der CDHAW fur die Betreuung.

2024, BRBEERENT W HASZHEFE/E
BEERBTHNEESRBUEREN, HR7ARZREAIR
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A TEARREFE B ANEREEESESR
FITNE a5 A K A B 3O s, st A R — a0 BR AT
HhARBE P E A A2 SR T
ZHEEET, REBUENA N EIBEXS4 AT
HEBESERD, BANZH RNFE R ELED R
2, B2023F EFTHHE2023/2024 K E 28, B—H
BESAET DEMINEARRBRSE R IR
%>, B, B2 BELHFA FAPEIRSR
3], BEAREK, 2025/2006 M E £ E2026F HE
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Beispiele fiir GT-Lehrexport und GT-Labore an der COHAW
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Dr. ZHOU Chunyan
A&E#EL

Studiengangsleiterin
ZlEE
8 E-Mail | EBHE : chunyzhou@tongiji.edu.cn

Prof. Dr.-Ing. habil. Christian-Andreas Schumann ##%, &+

Fachkoordinator

AN EUN

Westsachsische Hochschule Zwickau

REE T R RN AR KE

E-Mail | B2HB : christian.schumann@fh-zwickau.de

Im Rahmen des 36. Fachausschusssitzung der CDHAW fur den Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen, am 11.11.2024 wurden folgende drei deutsche
Hochschule in den Fachausschuss WI aufgenommen.

2024 FE 1M AN BB BN hETIES & 1
TV ERZERSSW L, UT=FEESKRERIMAZ
TIHERZRES:

Beitritt — TH Brandenburg Beitritt — HS Aalen Beitritt — HS Aschaffenburg
PEZFEHWARFERE FfERARFERE MY SENBRIZEARE

Die TH Brandenburg wird von Die HS Aalen wird von Die TH Aschaffenburg wird von Prof. Dr. Kai
Prof. Flassig im Fachausschuss WI vertreten. Prof. Geiger im Fachausschuss WI vertreten. Borgeest im Fachausschuss Wi vertreten.

F Flassig R ARIA i Geiger BIARFZIINA Fi Kai Borgeest % ( f§i1)
AFIRTIERZERS, ZARIRTIERERS, REMNGFIREWVERZRS,

Von den 33 DHIK-Partnerhochschulen, die am CDHAW Programm aktiv Eit, T2 5P B IESRUEBNSSHEESR G EKaSE
beteiligt sind, sind nun 31 Mitglied im Fachausschuss WI. ESIZH, BRI AZLF IRV ERERSIERXM A,

Anfang 2024 hat die CDHAW bekanntgegeben, dass es in Zukunft auch
deutschen Studierenden aus nicht an den der CDHAW angebotenen
Studiengéangen moglich sein soll, die Double-Degree-Angebot der CDHAW zu
nutzen. Hintergrund sind die racklaufigen Zahlen bei deutschen Studierenden in
den letzten Jahren.

Unter maBgeblicher Beteiligung der Fachkoordination WI wurde ein Regelwerk
erstellt, mit dem diese MaBnahme ab Wintersemester 2025 fur alle, an den
CDHAW-Programmen beteiligten DHIK-Partnerhochschulen umgesetzt werden
kann. Die Westsachsische Hochschule Zwickau hat bereits im WS 2024 einen
Studenten des Studiengangs International Business in diesem Rahmen entsendet,
um die Umsetzbarkeit zu prifen.

Speziell der Studiengang WI kann von dieser Regelung profitieren, da die
Module, die fur deutschen Studierenden angeboten werden, ausschlieBllich in den
Bereichen Logistik-Management, Wirtschaft sowie interkultureller Kommunikation
angesiedelt sind und somit sehr gut zu den meisten wirtschaftlichen Studiengéngen
passen.

Im Jahr 2024 zeichnete sich nach dem pandemiebedingten Riuckgang
der Austauschzahlen erstmals wieder ein vorsichtiger Anstieg deutscher
Teilnehmender ab. Gleichwohl wirkten die Nachwehen der Pandemie sowie die
angespannte politische Lage weiterhin verunsichernd.

Seit 2023 bietet die CDHAW offiziell auch Studierenden aus Nicht-CDHAW-
Studiengangen die Moglichkeit, im Rahmen eines Austauschsemesters

202444, PEIRZREE R, ARKEEREEHE
TR RIR T B E A FFRONE T BN RS
Rl ZEHE BTN T FREE S 4 ANBUFLT T
BIFEES, IR BRI,
HEAFIREWVETTWIEARRBHEST, 5
E TR AN, RIBIZME, B2025/2026FkF =
Bk, MESSHEIRSRNBNEESKE/ER
EEEEERYITHEARERE T LHFESER
SIS PO RN AR FR024F FZES
BRERHS, WIk—BEFES T IS4 Hies
>, DSBS Z S E R4 T4

RHAEBEFNE, X TREWIER L THREEEN
FEZHTVZ— RiZT W ABEESE FTREIRER
BERTFYREE. SRR 5E TR, NE&
BEEXZHBHNEBLTISERE, hETRXT
SAERMT RIFMNSE ST SR ER,

20244, A TFIEHEZSR N AR TG, EE
S SRR E R EPLEEE AR R, 2R, RIER
RS MR EFRBUA BB AR E I F4E R H
TREREH—EHE .

B20234F L, PEIRHAR EXHEIEPEIREER
T RBERAE TR ZORFEH TE, ATEERF
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(,Exchange Option®) an der Tongji-Universitét zu studieren. RETH— LIRS R, Wit —HHE 73k

Seit Beginn des Programms haben insgesamt 464 deutsche Studierende am TR

K 58,

CDHAW-WI-Programm teilgenommen. 340 von ihnen erhielten bislang einen BAFIRETVIERHMNEK, ERRIT464BEEFE
Abschluss der Tongji-Universitét. S 51258, P340 KB RIFARER TS,
@ Exchange. 60

® Double-Degree 50

40
30
20
Verteilung der CDHAW-
Studierenden fiir W/ 10
aufdie Jahrgéngeihrer
Immatrikulation
BT F T FE 0

1.1

DR 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Die hohe Zahl an Bewerbungen fiir die Summer School in Shanghai CO25FEEH#RABBAREZ LT, THORME
verdeutlicht das zunehmende Interesse an China — zumindest im Studiengang EEFAENPE. TERNAF LR T VAT
Wirtschaftsingenieurwesen (WI). Diese Tendenz wird durch die bereits o HERIRERER, ERO3REBXFLHIIRZ
63 Nominierungen fur das Austauschjahr 2025/26 zum Zeitpunkt der SIN2025/2026F FRINE , #E—FHENIE 754 3

Berichtserstellung zusatzlich bestatigt. SRS AAERIFFEIEK,
@ Grundstudium 40
@ Double Degree 35

® CDHAW-Degree 30

25
20
15
10
Verteilung der CDHAW-
Studierenden fiir WI 5
aufdie Jahrgéangeihrer
Immatrikulation
BT TRET I FE 0
DI

Das Diagramm veranschaulicht die Verteilung der insgesamt 261 Absolventinnen,
Absolventen und Studierenden des Studiengangs Wirtschaftsingenieurwesen (WI)
der Jahrgéange 2008 bis 2023. Bis heute haben 219 Studierende ihr WI-Studium
an der CDHAW erfolgreich abgeschlossen — 159 von ihnen mit einem Double
Degree. Aktuell befinden sich die Double-Degree-Teilnehmenden des Jahrgangs
2021 in Deutschland. Die Studierenden der Jahrgédnge 2022 und 2023 absolvieren
derzeit das 4. bzw. 6. Semester an der CDHAW in Shanghai. Die im Jahr 2024
immatrikulierten Studierenden stehen derzeit noch vor der Wahl ihres Studiengangs.

Die rucklaufigen Zahlen der vergangenen Jahre sind auf interne Regelungen
der Tongji-Universitat zurtckzuftuhren, die im Jahr 2024 zugunsten der CDHAW
angepasst wurden. Im Wintersemester 2024/25 konnte die CDHAW erneut 178
Studierende immatrikulieren — nahezu eine Vollauslastung der verfligbaren 180
Platze. Da die Wahl des Studiengangs erst gegen Ende des zweiten Semesters
erfolgt, 1&sst sich der genaue Anteil an kunftigen WI-Studierenden derzeit noch

/8
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nicht beziffern. Mit einem deutlichen Anstieg der ERENRESE K, BT RV ERBEEE _SPRAHE, BRim L HEHRTN
H

Zahl an Studierenden in Deutschland ist daher
voraussichtlich ab dem Jahr 2028 zu rechnen.

13

Im Frthjahr 2024 hat das CSC im Rahmen einer Neuausrichtung
bekanntgegeben, dass das Stipendienprogramm fur die CDHAW
eingestellt wird. Die Stipendien wurden, mit identischen Leistungen
vorerst einmalig von dem Programm der Tongji Ubernommen.

Alle Bewerber haben ein Stipendium erhalten.

Die im folgenden aufgeflhrten Dozenten haben 2024 die Lehrexportveranstaltungen

202852, MERIEHEA

R FEF TRRE W AR AT, ZEILIALIENIRES EFES, FitH
TRE I FE ABEREE,

Es haben sich 13 Studierende fur ein CSC-Stipendium beworben.
TEEHE 3 EFIRZTVFLERBFEREFEEERF S,

2024 &S, ERBF¥ESZARFEEROBARPES, TuLEt
MNP ETREFRNERARFEIE, AREFAER I, BFAFR
EENARARFETEESKEZRZ X, APARSR
CSCRFETE—H, WWEF.
FERBEHRIRERFE R,

T BRI 2024 5 7K4B 7 B TR B A

gehalten. REHFES.
Semester Fach Dozent HS des Dozenten
ss Personalwirtschaft Prof. Dr. Uta Kirschten WH Zwickau
Unternehmensf./Plan./Org. Prof. Petra Garnjost HTW Saarbriicken
. Prof. Ulrich Rudolph HTW Berlin
Projektmanagement
Prof. Dr. Malte Beinhauer HTW Saarbrtcken
RW intern Controlling Prof. Bernd Zirkler WH Zwickau
Prof. Kai Nobach TH Nurnberg
WS Fabrikplanung und -betrieb, Prof. Dr. Jurgen Mallon FH Kiel
Arbeitswissenschaften

2024 haben 2 WI-Fachausschusssitzungen — am 24. Juli und 11. November —
stattgefunden.

Neben dem Bericht des Fachkoordinators, der die Themen ,Incomings/
Outgoings” und ,Lehrexport” umfasste, standen in den Sitzungen insbesondere
folgende Hauptthemen im Fokus.

35. Fachausschusssitzungen am 24. Juli
Vorbereitung der Summerschools 2024 in Shanghai.
Ankindigung des Angebots flr den Double-Degree fur dt. Studierende in
nicht-CDHAW-Studiengénge.

36. Fachausschusssitzungen am 11. November
Aufnahme der Partnerhochschulen HS Aalen, TH Brandenburg, HS
Aschaffenburg in den Fachausschuss WI.
Detaillierte Besprechung der Umsetzung des Angebots fur den Double-Degree
fur dt. Studierende in nicht-CDHAW-Studiengange.

Unabhé&ngig von den Fachausschusssitzungen steht die Leitung des
Fachausschusses permanenter Austausch mit den Partnerhochschulen sowie
den anderen Fachausschussen.

20245, R TRTIERZRAZHEFTHAEIL,
DAITTR2ABMN BN BIRFIZE T AT U BEA
TH, BS PEAEIOR KRR AR
BRLR, HERIWIR TN TAR:

35. B B/ RERERR—2024FTH24H
£% 2024 FEZFRE LBNRIER
RGN EPETRSR T AEE A TN
HEIE

36. B 36 REREZERAAN—2024%F 11 A11H
EXEN=FEESK ( FENARFERE, P=EE
RARMERE PR BRIERTE) IMARFIE
TV ERERS,
BEEIEPEIRFER T W EE R4 T B AR
HAEBEIFRNT R

BTEPREW, EREREARATERAESRAR
TV ERZRRFESUWABSWE, BERELLE
SERAFEHt,
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Neben seinen Kernaufgaben hat der Fachausschuss WI auch Ubergreifende
Aufgaben Ubernommen. Er hat dabei nicht nur die CDHAW-Fachausschisse
vertreten, sondern auch die Geschéftsstelle des DHIK aktiv unterstitzt.

Am 4. Juni 2024 hat das International Office Forum an der Westfalischen
Hochschule stattgefunden - einer zweitdgigen Informations- und
Netzwerkveranstaltung des DHIK fur Mitarbeitende der International Offices der
Partnerhochschulen.

Helge Gerischer (Fachausschuss WI) und Oliver Schirmer (CDHAW-Vizeprasident)
gestalteten den Informationsteil zum CDHAW-Studierendenaustausch mit
Présentationen sowie anschlieBenden Q&A-Sessions und reprasentierten dabei
alle CDHAW-Fachausschusse..

Der Fachausschuss WI war maBgeblich an der Entwicklung eines neuen,
erweiterten Bewerbungsverfahrens fur deutsche Studierende beteiligt. Dieser
Prozess regelt kunftig sowohl die Teilnahmebedingungen fur Studierende
aus direkt kooperierenden Studiengéangen (WI, MT, FT, GT) als auch — neu
— die Zulassung geeigneter Bewerber*innen aus nicht kooperierenden
Studienrichtungen der Partnerhochschulen fur das Doppelabschluss- und
Austauschprogramm.

Der Fachausschuss WI verantwortet die Erstellung und laufende Pflege der
Informationsseite auf dhik.org. Diese bietet deutschen Studierenden aller CODHAW-
Studiengéange strukturierte Hilfestellung fur ihre Bewerbung.

https://www.dhik.org/kooperationen/CDHAW/bewerbung-cdhaw-ws/

Zusatzlich wurde eine umfangreiche FAQ-Webseite speziell fur die Mitarbeitenden
der International Offices aufgebaut und stetig erweitert: dhik.org/cdhaw-fag-fuer-
international-offices
Die Seite dient als zentrale Informationsquelle zu Themen wie:

Allgemeine Informationen & Teilnahmebedingungen

Nominierung & Bewerbung

Studienorganisation

Praktikum

Bachelorarbeit

Anerkennung von Studienleistungen, Praktikum und Abschlussarbeit

Kontaktpersonen

Hinweise zur Ruckkehr aus China

Zur besseren Sichtbarkeit und Information der Programme unterstitzte der
Fachausschuss WI die DHIK-Geschaftsstelle bei der Durchfihrung von vier
digitalen Infoveranstaltungen inklusive Q&A-Sessions. Diese richten sich an
interessierte deutsche Studierende und bieten einen umfassenden Uberblick tber
die CDHAW-Programme sowie Raum fur individuelle Fragen.

80
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Am 11. April 2024 fand die Sitzung des Steering Committees (SC) der
CDHAW bei der Firma HEUFT statt. Dr.-Ing. Thomas Dorn, Vorsitzender
des SC und CEO von Adhetec (Tianjin) Co. Ltd., leitete die Sitzung.
Ebenfalls anwesend waren Herr Oliver Schirmer, Vize-Direktor der
CDHAW, sowie weitere SC-Mitglieder.

Herr Schirmer dankte HEUFT fur die Organisation und stellte neue
potenzielle SC-Mitglieder vor: René Zellmer (Brose) und Arne Gotz
(Voith, CDHAW-Alumnus). Zudem prasentierte er aktuelle Entwicklungen
an der CDHAW sowie das geplante Programm zum 20-jahrigen
Jubildum im Oktober.

Gastgeber Leif Brakhuis, General Manager Asia Pacific von HEUFT und
CDHAW-Alumnus, begriBte die Géaste herzlich, stellte das Unternehmen
vor. Bei seiner Fuhrung durch die Produktionslinie stellte er moderne
Prifsysteme vor.

Die Mitglieder diskutierten tber die wichtigen Projekte Summer School
und Jubilaumsaktivitaten. Weitere Teilnehmende waren Glen ZHU
(Changzhou Micro Intelligence), Florian Weihard (Ruhlamat), Peter
Hergemoller (German Centre Shanghai) und Kammy Kwang (Kienbaum).
Ein herzlicher Dank gilt der Firma HEUFT fur die ausgezeichnete
Organisation sowie allen Teilnehmenden fur ihr kontinuierliches
Engagement fur die Weiterentwicklung der CDHAW.

2024F AR H, PELIEFBE (COHAW) 158 ZE RS WliE
HEUFTASI A Th# 17, 2 ACDHAWIE S ZE RS &, Adhe-
tec (KiZ) BRRASEFERITE Thomas DornftF43%, CDHAW
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SchirmerBIBE K & SE BB HEUF TA S X ARSI KR I3 55,
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Am 15. Mai 2024 unterzeichneten die Chinesisch-Deutsche Hochschule
fur Angewandte Wissenschaften (CDHAW) der Tongji-Universitat und
die Vaillant Group im Innovationslabor der Hochschule eine strategische
Kooperationsvereinbarung.

Anwesend waren u.a. Frau FENG Yiping, Sekretérin des Parteikomitees,
Herr WANG Jiping, Direktor der CDHAW, Herr Oliver Schirmer, Vizedirektor
der CDHAW sowie Herr Jeroen Sterel, Group Director Vaillant Asia Pacific,
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Herr Stefan Bott, Direktor Produktmanagement China, und Frau Diana JIA, Direktorin
Human Resources China.

Beide Seiten diskutierten Uber eine vertiefte Zusammenarbeit in den Bereichen
Talentférderung, Produktentwicklung, Wissenstransfer und technische Ausbildung.

Auch Herr LIN Kang, Produktmanager bei Vaillant und Alumnus der CDHAW, Prof. ZHANG
Yongming und Frau MA Yimin nahmen an der Zeremonie teil.

chaw

Zur gezielten Vorbereitung der CDHAW-Studierenden auf ihren Auslandsaufenthalt in Deutschland
organisierte die CDHAW im Juni 2024 ein Bewerbertraining in Kooperation mit dem Deutschkolleg
sowie dem Partnerunternehmen Trumpf. Das Training wurde unter der Leitung von Prof. LIU Jing und
Vizedirektor Oliver Schirmer durchgefuhrt.

Trumpf stellte den Teilnehmenden reale Stellenprofile zur Verfigung, auf die sich die Studierenden mit
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf vorbereiteten. In simulierten Vorstellungsgesprachen auf Deutsch
erhielten die Teilnehmenden direktes Feedback von den Unternehmensvertreterinnen und -vertretern.
Ergénzend prasentierten diese das Unternehmen Trump, seine Arbeitsbereiche und aktuellen Projekte.
Damit erhielten die Studierenden praxisnahe Einblicke in die deutsche Arbeitswelt und wertvolle Tipps
fur ihren weiteren Karriereweg.

Die CDHAW bedankt sich herzlich bei Trumpf fur die engagierte Unterstitzung und die wertvollen
Impulse, die den Studierenden eine praxisnahe und nachhaltige Vorbereitung ermoéglicht haben.
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Um Studierenden ein praxisnahes Verstandnis fur den Einsatz Kunstlicher
Intelligenz (KI) in verschiedenen Industriezweigen zu vermitteln, organisierte
die CDHAW 2024 eine Ringvorlesung mit renommierten Industriepartnern.
Die Vortragsreihe richtete sich an Studierende aller Jahrgange und bot
hochkaratige Einblicke in aktuelle KI-Anwendungen und -Trends.

Experten aus den Unternehmen Changzhou Micro-Intelligence, Brose
China, Hoffmann Group, HEUFT, ACTC und Ingenics Consulting
behandelten Themen wie Kl-gestutzte Bildverarbeitung, Smart EV und
Robotik, Werkzeuge im B2B-E-Commerce, Kl in der Getrankeindustrie,
nachhaltige Leichtbauldésungen sowie resilientere Lieferketten und digitale
Fabrikkonzepte.

Die Vorlesungsreihe stie3 auf auBerst positive Resonanz. Herr ZHU Yong,
Industrieprofessor aus Jiangsu, betonte: ,Die Vorlesung von Herrn LI Keping
wurde von den Studierenden sehr geschatzt. Der Austausch war intensiv und
inspirierend.” Auch die Studierenden zeigten groBes Interesse. CHEN Kai,
Student im 3. Jahr Fahrzeugservicetechnik, sagte: ,Der Vortrag von Herrn
TIAN Boge hat mir wertvolle Impulse zur effizienten Datennutzung gegeben.*
Dank der Unterstutzung aus der Wirtschaft kann die CDHAW weiterhin den
Wissenstransfer zwischen Hochschule und Industrie férdern und innovative
Lernformate stérken.

MICRO-INTELLIGENCE
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Auch im Jahr 2024 konnte der Verein der ,Freunde des DHIK e.V.” die Aktivitaten
des DHIK-Konsortiums in vielféaltiger Weise unterstutzen. Einen Schwerpunkt
bildete erneut die CDHAW an der Tongji-Universitat. Deutlich war eine Ruckkehr
zur Normalitdt und eine Intensivierung der Austauschaktivitéten zu spdren.
Die ,Freunde des DHIK e.V.” sind ein gemeinnutziger Verein, der die Aktivitaten
des ,Deutschen Hochschulkonsortiums fur Internationale Kooperationen DHIK*
in den Bereichen Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiterbildung in den
drei Kooperationsprojekten ,Chinesisch-Deutsche Hochschule fur Angewandte
Wissenschaften CDHAW* mit der Tongji Universitat, Shanghai, China, dem
,IndoGerman Center for Higher Education IDCHE" mit Partneruniversitaten
in Indien und der ,Mexikanisch-Deutsche Hochschulkooperation MDHK" mit
Partneruniversitaten in Mexico unterstutzt. Dartber hinaus wird die Erweiterung
von Austauschaktivitaten auf weitere Lander geprdft. Durch die Organisation
als Verein ist ein operativ und finanziell flexibles Reagieren auf wechselnde
Umfeldbedingungen und Situationen méglich.
Auf der Mitgliederversammlung 2024 in Fulda fanden nach Bericht und Entlastung
des Vorstandes turnusgemaB Wahlen statt. Die stellvertretenden Vorsitzenden
sind laut Satzung die jeweiligen Landerkoodinatoren. Sie wurden durch die
Mitgliederversammlung bestatigt. Neu gewahlt wurde als Schatzmeister Prof. Dr.
Ulrich Grau (TH Nurnberg Georg Simon Ohm). Seiner Vorgangerin Sabine Gohrke
(Westfélische Hochschule Gelsenkirchen), die sich nicht mehr zur Wahl stellte,
gebuhrt Dank fur die ausgezeichnete Arbeit in den letzten Jahren. Mit der Wahl von
Prof. Dr. Frank Pohlau (TH Numberg Georg Simon Ohm) zum neuen Vorsitzenden
ging in Konsortium und Verein eine Ara zu Ende. Prof. Dr. Reiner Dudziak, der
wahrend der Aufbauphase der CDHAW und der Erweiterung des Konsortiums auf
andere Lander und damit des Aufgabenbereichs des Freundesvereins in vielen
Bereichen eine pragende und tragende Rolle gespielt hat, winschte seinem
Nachfolger alles Gute fur die weitere Entwicklung der Aktivitaten. Was Prof. Dudziak
in den Jahren seines Wirkens fur das DHIK und den Verein der Freunde geleistet
hat, wird fUr viele Jahre MaBstab und pragend bleiben.
Der Verein wird kinftig eine immer wichtigere Rolle spielen, da die Projektmittel
jahrlich weniger werden und die Finanzierung von Aktivitdten und auch der DHIK-
Geschéaftsstelle zunehmend aus den Vereinsbeitrdgen der Konsortialhochschulen
erfolgen muss.
Auch 2024 unterstltzte der Verein der Freunde des DHIK e.V. eine Anzahl von
Projekten, von denen die CDHAW profitiert, etwa

Interkulturelle Trainings in Shanghai und Nurnberg

Die Festveranstaltung zum 25-jahrigen Jubildum DHIK in Fulda

Die CAMT-Jahrestagung der CDHAW-Alumni 2024, Minchen

Den Imagefilm zur Information von Studieninteressierten tber Doppelabschlisse

Die CDHAW Summer School 2024 fur 100 deutsche Studierende, Schanghai

Die Teilfinanzierung der DHIK-Geschéftsstelle
Trotz der nicht unkomplizierten geopolitischen Lage nimmt das Interesse
an Austauschformaten wieder zu. Dies zeigt die um etwa 50% gestiegene
Bewerberzahl fur die Summer School in Shanghai. Aus weit Gber 300
Bewerbungen wurden schlieBlich 100 Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgewahlt,
denen ein insgesamt fast vierwdchiges Programm mit Vortragen, interkulturellem
Training, Firmenbesuchen und Exkursionen in die Umgebung von Shanghai
geboten werden konnte. Solche niederschwelligen Austauschangebote sind
auBerst wertvoll, weil sie in groBartiger Weise zum gegenseitigen Verstandnis und
damit zur Kompetenz sowohl chinesischer als auch deutscher Studierender fur ein
erfolgreiches Berufsleben im internationalen Umfeld beitragen.
Die ,Freunde des DHIK e.V.” férdern sehr gerne die Aktivitaten des DHIK, da sich
damit fur Studierende, Hochschulen und Unternehmen aus Deutschland, China,
Indien, México, Stidafrika und méglicherweise bald weiterer Lander neue Chancen
er6ffnen und neue Perspektiven entwickeln werden.
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Vom 18. bis 20. Mai 2024 wurden das 12. Tongji
Young Alumni Talent and Technology Forum und
das Jahrestreffen 2024 (Deutschland) der Alumni
der CDHAW in Minchen abgehalten. Anlasslich des
20-jahrigen Jubildums der Grindung der CDHAW
nahmen mehr als 140 Alumni/Freunde an diesem
Jahrestreffen mit einem insgesamt dreitdgigen
Programm teil, was die groBte Teilnehmerzahl in der
Geschichte der Alumni-Vereinigung darstellt. Das
dreitdgige Programm - bestehend aus Vortragen,
Diskussionsrunden, Gesellschaftsspielen, einem
Ausflug an den See sowie einer gemeinsamen
Wanderung — zéhlte zu den abwechslungsreichsten in
der Geschichte des Alumni-Vereins. Neben deutschen
Professoren, Alumni und Gasten konnten in diesem
Jahr auch zwei Teilnehmende aus Indien begrufBt
werden. Sie vertraten das deutsch-indische Projekt des
DHIK und reisten an, um von CAMT-D zu lernen, wie
man eine vergleichbare Alumni-Organisation aufbauen
kann. Der Alumni-Rat nutzte die Gelegenheit zu
einem intensiven Austausch mit den beiden indischen
Vertreter:innen.
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Alumai-Verbleidstudh
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Im Jahr 2024 hat der Alumni-Verein darUber hinaus zahlreiche weitere Initiativen umgesetzt.
So nahmen Vertreter der CDHAW als Model-Role fur internationale Austauschprogramme an
der Feier zum 20-jahrigen Bestehen des DHIK teil. Zudem wurde auf der Website des Alumni-
Vereins die Plattform Talent Market eingerichtet, um Alumni und Unternehmen miteinander zu
vernetzen. Ein weiteres Highlight war der Start des Projekts All-in-One Wiki for CDHAW Students,
das CDHAW-Absolventinnen und -Absolventen bei der Bewerbung um Masterstudienpléatze in
Deutschland unterstutzt.

Im Méarz 2024 wurde die zweite Ausgabe der bilingualen
Alumni-Verbleibstudie, herausgegeben vom Alumni-Verein, in
Deutschland und China veréffentlicht. Der Bericht verfolgt und
dokumentiert die Entwicklung von Gber 400 Alumni nach ihrem
Abschluss und bietet wertvolle Einblicke insbesondere fur die
Karriereentwicklung von Absolventinnen und Absolventen, die
in Deutschland geblieben sind.
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CDIBB-Profil
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Senatsvorsitzende
RERC
E-Mail |EBHE :fengyiping@tongiji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. ZHAO Jin
XERIHE, Bt

Stv. Senatsvorsitzende
RERIBIC
M E-Mail |EBHP :zi@tongji.edu.cn

CAO Lu
-l

Stv. Senatsvorsitzende
wEEIBIC
E-Mail |E2#E : caolu@tongiji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. LI Tongji
EEEEL, BIEE

H Leiter des Instituts fur Lehrerbildung
BRI B AR
E-Mail |EBH#P :litj@tongiji.edu.cn
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Prof. Dr. WANG Jiping
EHTHE, B

Direktor
575
E-Mail |EB#E :wangjp@tongji.edu.cn

Prof. Dr. WANG Yijun
FEEHE, B

Vizedirektor
IS
E-Mail |EBHE : wyjxgh@tongiji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. XIE Nan
WHEEIHR, BLE

Vizedirektorin
Alfric
E-Mail |EBH#E :xienan115@tongji.edu.cn

a.o0. Prof. Dr. ZHENG Jianping
MEFEIHE, #

Leiterin des Instituts fir Curriculum und
Unterricht

RS BRI SHERRFATK

E-Mail |EBH#E :zhengjp@tongiji.edu.cn

a.o. Prof. Dr. LI Jun
=REIHE, Bt

Leiter des Instituts fiir Bildungsékonomie
und -management des CDIBB

RIS BEFSEEARAATK

E-Mail |EBHE :liojuno@tongji.edu.cn

Das CDIBB wurde im Jahr 1994 gegrindet und fungiert als chinesische Tragerinstitution
des ,Chinesisch-Deutschen Projekts zur Ausbildung von Berufsbildungslehrkraften an der
Tongji-Universitat (ABT-S)*. Dieses Projekt wurde auf Initiative des chinesischen Ministry of
Commerce sowie des deutschen Bundesministeriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung ins Leben gerufen.

Die Bildungsphilosophie des CDIBB basiert darauf, die technischen und fachlichen Starken
der Tongji-Universitat mit den bewéahrten Ansétzen des deutschen Berufsbildungssystems
zu verbinden. Ziel ist es, ein umfassendes Fachgebiet fur die Ausbildung von
Berufsbildungslehrkraften zu etablieren, das bestehende chinesische Ausbildungsmodell
weiterzuentwickeln und vielseitig qualifizierte Fachkréafte hervorzubringen. Diese sollen nicht
nur Uber fundierte fachliche Kenntnisse und berufspraktische Erfahrung verfigen, sondern
auch Uber ausgepragte padagogische Kompetenzen.

Das CDIBB legt seinen Schwerpunkt auf drei zentrale Aufgabenfelder: Qualifizierung
von Berufsschullehrern, wissenschaftliche Forschung (Berufsbildungs- und
Lehrerbildungsforschung) sowie gesellschaftliche Dienstleistungen im Bereich der
Berufsbildung. Diese Bereiche sind eng miteinander verknipft, wodurch ein ganzheitlicher
Entwicklungsmechanismus fur das Institut geférdert wird. Gleichzeitig etabliert das CDIBB
sowohl national als auch international Plattformen fur Austausch und Kooperation im Bereich
der beruflichen Bildung.

Als bedeutende Schnittstelle der deutsch-chinesischen Zusammenarbeit und als
modellhaftes Institut fur bilaterale Kooperation auf dem Gebiet der Berufsbildung hat das
CDIBB in den vergangenen 30 Jahren bestéandige und tragfahige Partnerschaften mit
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zahlreichen deutschen Hochschulen, Unternehmen und Berufsschulen aufgebaut. Es hat dabei
umfangreiche Erfahrungen in der Forschung zur deutschen Berufsbildung, in der chinesischen
Lehrerbildung fur den Berufsbildungsbereich, in der landesweiten Schulung von Kernlehrkraften
sowie in der Umsetzung und Organisation entsprechender Programme gesammelt.

Sein Hauptfokus liegt auf der postgradualen Ausbildung, Forschung und dem Management
im Kontext der Berufsbildung. Inhaltlich konzentriert sich das CDIBB auf Themenfelder wie
Bildungsokonomie, Bildungsmanagement, Lehrerbildung im beruflichen Schulwesen sowie auf die
Entwicklung und Gestaltung von Curricula und Unterricht in der Berufsbildung.

Der Personalbestand des CDIBB umfasst 28 Mitarbeitende, davon 13 in der Verwaltung und 15 im
Lehrbereich. Zum Lehrkorper zahlen ein Professor, elf a.0. Professoren sowie drei Lektoren (zeitweise
beschéaftigte Assistenzprofessoren).

2024 feierte das CDIBB sein 30-jahriges Grundungsjubildum. Zudem war 2024 auch ein
entscheidendes Jahr fur die Umsetzung des 14. Funfjahresplans. Unter der aktiven Fuhrung
und wissenschaftlichen Leitung des Direktoriums hat das CDIBB 2024 mit Entschlossenheit und
unermuidlichem Streben nach Fortschritt beachtliche Errungenschaften in den Bereichen Lehre,
Forschung, gesellschaftlicher Dienst sowie internationale Zusammenarbeit und Austausch erzielt.

CDIBB-Profildaten 2023 im Uberblick
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Ausbildung
FHIER

Im Jahr 2024 waren im CDIBB insgesamt 357 Masterstudierende
eingeschrieben (darunter 112 Vollzeit-Masterstudierende und 245
Teilzeit-Masterstudierende). Im Rahmen der Zulassung wurden
32 Vollzeit-Masterstudierende fur akademische Studiengénge
(einschlieBlich Hochschulpaddagogik, Erwachsenenbildung,
Berufsbildungspéadagogik und Hochschulmanagement) sowie neun
Vollzeit-Masterstudierende fur berufsqualifizierende Studiengange
(einschlieBlich Berufsbildung, Wissenschafts- und Technologiebildung
und Moderne Bildungstechnologie) aufgenommen. Darlber hinaus
wurden 63 Teilzeit-Masterstudierende fur berufsqualifizierende
Studiengénge im Bereich Bildungsmanagement zugelassen. Im
Rahmen des ,Exzellenzprogramm China“-Projekts wurden 38 interne
Studierende rekrutiert.

Im Jahr 2024 schlossen 20 Vollzeit-Masterstudierende und 48
Teilzeit-Masterstudierende ihr Studium erfolgreich ab. Im Bereich der
internationalen Austauschprogramme nahmen finf Studierende an einem
Austauschprogramm in Deutschland teil und verbrachten ein halbes
Jahr an der Universitat Paderborn. Weitere drei Masterstudierende
wurden fUr ein Austauschprogramm an der Universitat Tampere in
Finnland ausgewahlt. Vom 25. bis 26. November 2024 fand an der
Universitat Paderborn das Chinesisch-Deutsche Internationale Forum
fur Masterstudierende der Berufsbildung statt. Unter der Leitung
von Professor WANG Yijun und Professorin ZHAO Jin nahmen 12
Masterstudierende und vier Masterstudierende des ,Exzellenzprogramm
China“-Projekts an dem Forum teil. 15 Masterstudierende hielten wahrend
der Veranstaltung wissenschaftliche Vortrage.
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GUO Yuzheng, Masterstudent im Rahmen des ,Exzellenzprogramm China“-Projekts
(Jahrgang 2023), gewann den ersten Preis im Fachgebiet Wissenschafts- und

Technologiebildung.

Im Fachgebiet Berufsbildung erreichte NIE Ruwei (Jahrgang 2023) den zweiten
Platz, LIANG Caokuan den dritten Platz, und TAN Yan wurde fUr ihre exzellenten

Unterrichtskonzepte ausgezeichnet.

Im Fachgebiet Moderne Bildungstechnologie erhielt SONG Jiayin den zweiten

Preis.

Professorin ZHENG Jianping und Professor FENG Yangcun wurden jeweils mit dem

Titel ,Exzellente betreuende Lehrkraft” geehrt.
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Als eine der ersten vom Bildungsministerium ausgewahlten
Pilothochschulen zur Umsetzung des nationalen Exzellenzprogramms
zur Ausbildung herausragender Lehrkrafte fur Grund- und
Sekundarschulen (kurz: ,Exzellenzprogramm China“) hat die Tongji-
Universitét in diesem Jahr 38 Masterstudierende aufgenommen.

Zur Koordination der AusbildungsmaBnahmen wurde ein
,Exzellenzprogramm China“-Ausbildungsausschuss gegrindet.
Dieser setzt sich aus 40 Mitgliedern zusammen — darunter
Bildungsexpert:innen der Tongji-Universitat, Partnerhochschulen,
Forschungsinstitute sowie Schulleiter:innen.

Das Projekt schreitet kontinuierlich voran: Sowohl die Themenfindung
fur Abschlussarbeiten als auch die praktischen Ausbildungsphasen
— darunter das Vorbereitungspraktikum, das padagogische
Hauptpraktikum sowie die praxisintegrierte Lehrerausbildung —
werden systematisch umgesetzt.

Am 19. September fand an der Shanghai Yangpu High School die
Auftaktveranstaltung des Innovations- und Praxisférderzentrums im
Rahmen des Exzellenzprogramms statt. Ziel der Veranstaltung war es,
die Zusammenarbeit zwischen Bildungsinstitutionen und Industrie zu
starken.
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Zusétzlich wurde am 15. Oktober in der Aula des Ruian-Gebaudes auf dem Siping-
Campus der Tongji-Universitat eine Rekrutierungs- und Informationsveranstaltung fur die
kooperierenden Schulen der Universitat abgehalten. Begleitet wurde sie von einem Forum zur
Beschaftigungssituation der Absolventinnen des Exzellenzprogramms.

Forschung

BHREF

e Im Jahr 2024 wurden am CDIBB mehrere bedeutende Forschungsprojekte bewilligt:
darunter ein allgemeines Projekt der Nationalen Sozialwissenschaftlichen Stiftung
(Bildungswissenschaften) sowie ein Forderprojekt fur junge Wissenschaftleriinnen des

Bildungsministeriums.
Zu den geférderten Projekten zahlen:
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e das Projekt von Prof. CAl Yue mit dem Titel

,Studie zur Entwicklungslogik und zu Umsetzungspfaden von Lehrwerken flr die Integration von Industrie

und Bildung in der modernen Berufsbildung” (Projektnummer: BJA240166)
e das Projekt von Dr. ZHOU Na mit dem Titel

« Forschung zur hochwertigen Umsetzung von Praxisergebnissen von Lehrenden an Berufskollegs aus Sicht

des Wissensflusses
Dartiber hinaus wurden zwei weitere Projekte auf provinzialer und ministerialer Ebene genehmigt.
Wissenschaftliche Publikationen:

eneun Fachartikel in CSSCI-gelisteten Zeitschriften (darunter ein Artikel in der Zeitschrift der Renmin University

of China Copy)
o zwei Artikel in SCI-/SSCI-indexierten Zeitschriften
Zuséatzlich wurden zwei Monographien veroffentlicht:

e ,Studie zur Entwicklung der Governance-Struktur der deutschen Berufsbildung im Kontext von Industrie

4.0
— Autor: Prof. WANG Jiping

o Studie zur Konstruktion beruflicher Kompetenzstandards im Rahmen von Qualifikationsrahmen*

— Autorin: Prof. XIE Lihua

AuBerdem wurden funf politische Berichte an staatliche Stellen Gbermittelt. Besonders hervorzuheben ist der

Bericht von Prof. WANG Jiping mit dem Titel

,Tiefgreifende Férderung der Reform des modernen Systems der Berufsbildung durch die Tongji-Universitat*,
der in der Ausgabe Nr. 9 der Zeitschrift Bildungs- und Gesundheitsentwicklung 2024 verdffentlicht wurde.

Die Benachrichtigungen Uber die Projektgenehmigungen sowie die Buchcover siehe unten:
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Im Jahr 2024 Ubernahm das CDIBB eine zentrale Rolle als Trager mehrerer nationaler und
kommunaler Ausbildungszentren fur Lehrkréafte in der Berufsbildung. Dazu z&hlen unter anderem:
e das Nationale Schllissel-Ausbildungszentrum fUr Lehrkrafte in der Berufsbildung der Tongji-
Universitéat,
e das Nationale Ausbildungszentrum fur ,dual qualifizierte” Lehrkréfte,
e das Nationale Ausbildungszentrum fur Leitungspersonal an Berufsinstituten,
e sowie das Ausbildungszentrum fur herausragende Lehrkréfte, Meister:iinnen und Leitungskréafte
an Berufsinstituten im neuen Zeitalter.
In dieser Funktion initiierte und leitete das CDIBB zahlreiche Aus- und Weiterbildungsprogramme.
Im Jahr 2024 organisierte das Ausbildungszentrum der Tongji-Universitat insgesamt 34
Ausbildungsprogramme auf nationaler, kommunaler (Shanghai) und universitérer Ebene. Diese
Programme richteten sich an neun Provinzen und Stédte, darunter Fujian, Henan, Anhui, Jiangxi,
Chongging, Xinjiang, Shanghai und Dalian, und erreichten 2.013 Lehrkréafte an berufsbildenden
Schulen.
Die WeiterbildungsmaBnahmen umfassten vielféltige thematische Schwerpunkte, darunter:
® Programme fUr herausragende Schulleitungen,
e Teambuilding fUr Ausbilder:innen,
e fachspezifische Unterrichtskompetenz,
® padagogische Forschungskompetenz,
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® Expertenteams fUr Schldsselqualifikationen,

¢ Generative Kinstliche Intelligenz,

® sowie Programme fur fihrende Wissenschaftler:innen im Bereich Maschinenbau.

Ein besonderes Highlight war das ,Ausbildungsprogramm 2024 fur herausragende Lehrkréafte,
Meister:innen und Leitungskrafte an Berufsschulen im neuen Zeitalter* (Fachrichtung Maschinenbau,
Teilbereich Automatisierung), das vom 4. bis 10. Dezember stattfand. Die Teilnehmenden absolvierten ein
praxisorientiertes Studienprogramm in der GroBraum-Bucht-Region (Greater Bay Area).

Das Programm beinhaltete u. a. Besuche:

e im Nationalen Ausbildungszentrum fur Lehrkréafte in der Berufsbildung in Guangdong,

e an ausgewiesenen Modell-Berufsschulen der Region,

e sowie in Industrieunternehmen, die eine enge Verknlpfung von Bildung und Wirtschaft vorantreiben.

Kooperation und Austausch
’ﬁX/m.

Prof. CAl Yujun, Vizedirektor der Tianjin University of Technology and
Education besuchte am 20. Marz, gemeinsam mit Fuhrungskréaften
aus verschiedenen Fachbereichen — darunter dem Ingenieur- und
Ausbildungszentrum, der Fakultat fur Automobiltechnik, der Fakultat
fur Maschinenbau, der Fakultat fur Wirtschaft und Management
sowie dem Forschungsinstitut fur Berufsbildungslehre — das CDIBB.

Im Rahmen eines Austauschtreffens kamen Vertreter:innen beider
Institutionen mit Lehrenden des CDIBB zusammen, um sich tber
zentrale Themen der Berufsbildung auszutauschen. Diskutiert
wurden:

e die Ausbildung von Lehrkréaften in der Berufsbildung,

(BFR) B KER
Til——xK&HEX
X——HaBL 2024
FEBNEFRL KD
XV HELTRSEE
AT RHES, F
NBBFEER REL
EER AT AR IR
o SREBEREE
. FEHEE k.

e wissenschaftliche Forschungsschwerpunkte in der Berufsbildung, 3H208, RERVEAMERZEERERKIEARTRELYIF
e die Entwicklung qualifizierter Fachkrafte, O AEZBE WA ERE . @EFRSIRIVEELNHARRE LA
e sowie Maglichkeiten der internationalen Zusammenarbeit. TRFRAATA, FIAR AR E SR, FhEBs & Ihit TR

92



Im Verlauf der Gesprache wurde ein gemeinsamer Konsens Uber eine kinftige

Intensivierung der Zusammenarbeit erzielt.

Am 13. April besuchte eine Delegation aus der Provinz Anhui den Jiading-
Campus der Tongji-Universitat, um die Nationale Ausbildungsbasis
fur Lehrkrafte in der Berufsbildung kennenzulernen und zu evaluieren.
Zur Delegation gehdrten:

oL IU Yexun, Mitglied des Bildungskomitees des Provinzkomitees Anhui
und stellvertretender Direktor des Bildungsdepartements Anhui,

e SHAO Shuguang, Leiter der Abteilung fur Grundschulbildung im
Bildungsdepartement Anhui,

o L| Shaoquan, Dritter Inspektor der Lehrkrafteabteilung,

o CHEN Hang, stellvertretender Parteisekretar des Anhui Business and
Technology College,

e ZHANG Xian, Leiterin des Weiterbildungszentrums fur Lehrkrafte an
mittleren Berufsschulen in Anhui,

e sowie XIE Aiguo, Mitarbeiter des Zentrums.

Die Tongiji-Universitat misst der Kooperation mit dem Bildungsdepartement
der Provinz Anhui groBe Bedeutung bei und bereitete den Besuch mit
hoher Sorgfalt vor. Begleitet wurde die Delegation u. a. von:

e Prof. DAI Daihong, Vizedekanin des Undergraduate College der
Tongji-Universitat,

o Prof. WANG Jiping, Dekan des CDIBB,

o Prof. CAl Yue, Leiter der Ausbildungsabteilung des CDIBB.

Am 30. August fand die Unterzeichnungszeremonie zur Universitat-Unternehmen-
Zusammenarbeit zwischen dem CDIBB und der Poker Technology Group Co., Ltd. statt.

Im Rahmen dieser Kooperation unterzeichneten:
o Prof. WANG Yijun, Vizedekan des CDIBB,

e und LIU Zhongsheng, Parteisekretar und stellvertretender Geschéftsfuhrer der Poker

Technology Group,

eine Absichtserklarung zur Zusammenarbeit zwischen Universitat und Unternehmen.
Diese Vereinbarung markiert einen weiteren wichtigen Schritt zur Vertiefung der
praxisorientierten Berufsbildung durch enge Kooperation zwischen Hochschule und

Industrie.
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Eine Delegation des mongolischen Bildungsministeriums besuchte am 26. September
unter Leitung von Avirmed Khaliunaa, Direktorin der Abteilung fur Berufsbildung und
Ausbildung im Bildungsministerium der Mongolei zusammen mit Direktorinnen und
Direktoren verschiedener mongolischer Berufskollegs und Experten das CDIBB. Die
Delegation besichtigte das Industrie-4.0-Labor und fuhrte Gesprache mit dem Dekanat
und Lehrenden. Diskutiert wurden die Themen internationale Zusammenarbeit im

Bildungsbereich, lokale Anpassung des deutschen dualen Berufsbildungssystems,
Ausbildung von Lehrkréften fir die Berufsbildung sowie Team- und internationale
Austauschprogramme.

9F26H, REEHBEBRIEARHESE
YIS Avirmed Khaliunaat B A5 &
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Jubilaum und internationale Zusammenarbeit

PRAMEPFRS(F

Am 18. Oktober 2024 fand auf dem Siping-Campus der Tongji-Universitéat die hochrangige
Konferenz zur qualitativ hochwertigen Entwicklung des CDIBB statt. An der Veranstaltung
nahmen zahlreiche hochrangige Géste aus Politik, Wissenschaft und Wirtschaft teil, darunter:

o X|E Dong, stellvertretende Burgermeisterin von Shanghai

¢ WANG Ping, Generalsekretar der Shanghaier Regierung

¢ ZHOU Yaming, Direktor des Shanghaier Bildungskomitees

o X| Ru, Inspektorin der Abteilung fUr internationale Zusammenarbeit und Austausch des
chinesischen Bildungsministeriums

*WANG Wei, Referent der Europa-Abteilung des AuBenministeriums

e Frithjof A. Maennel, Unterabteilungsleiter der Abteilung: Internationale Zusammenarbeit in
Bildung und Forschung im Bundesministerium fir Bildung und Forschung, Deutschland

¢ Dr. Norbert Riedel, Generalkonsul der Bundesrepublik Deutschland in Shanghai

e Prof. Dr-Ing. Dieter Leonhard, Prasident des Internationalen Verbands fir die Zusammenarbeit
deutscher Fachhochschulen

¢ Dr. Kai Sicks, Generalsekretar des DAAD

e Martin Hansen, Chefbevollmachtigter der GIZ fur Ostasien

o Maximilian Butek, Leiter der Deutschen Auslandshandelskammer in Shanghai

w
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¢ ZHENG Qinghua, Prasident der Tongji-Universitat
*| OU Yongg;, Vizepréasident der Tongji-Universitat

BFAFREZRR LKA, FFAFRERKERSHRES. KX
SHEFAFRRKIRET R L, SERENRIBALES b

e ZHU Shaozhong, ehemaliger Parteisekretar der Donghua- SOFEMRIMER L TE T, NERRRERETEE, S1ERA
Universitat und friherer stellvertretender Parteisekretar der Tongji- R AR, BB ZREZE200R DR AFBIE EERIFE,

Universitat

¢ DONG Qi, ehemaliger Vizepréasident der Tongji-Universitat

Die Konferenz wurde von Vizeprasident LOU Yongqgi moderiert.
In ihren Beitragen wdrdigten die Redner:innen die bedeutenden
Leistungen des CDIBB in den vergangenen 30 Jahren und &uBerten
hohe Erwartungen an dessen zukunftige Entwicklung. Mehr als
200 Gaste — darunter Vertreter:innen von Partnerhochschulen,
Unternehmen, Lehrende, Studierende und Alumni — Gbermittelten
ihre Glackwinsche an das Institut.

9. Sino-Europaische Konferenz zur
Berufsbildung & 30-jahriges Jubilaum des CDIBB
FhEPRRIRULHETHITS
ERFAFIUEARBETFRER 30 AFRKHR

Im Rahmen der Jubildumsfeierlichkeiten fand vom 18. bis 19. Oktober 2024 im
Zhonghe-Gebaude der Tongji-Universitat die 9. Sino-Européische Konferenz zur
Berufsbildung statt — gleichzeitig die Feier zum 30-jahrigen Bestehen des CDIBB.
Unter dem Motto ,Berufsbildung im Wandel* diskutierten Uber 150 Expert:innen und
Wissenschaftler:iinnen aus Deutschland, GroBbritannien, Belgien, Norwegen, den USA
und China Uber aktuelle Entwicklungen in der Berufsbildung.

Im Zentrum standen drei thematische Foren:

o Berufsbildungssysteme und -politik

e Curriculum und Lehre in der Berufsbildung

e Lehrerbildung in der Berufsbildung

Die Diskussionen behandelten unter anderem Themen wie Bildungspolitik, innovative
Lernmodelle, digitale Transformation sowie Lehrerprofessionalisierung.
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9th Sino-European Workshop on TVET Research TVET in transformation §

Forschungskooperation mit Prof. Karl-Heinz Gerholz

Anlasslich des 30-jahrigen Jubildums lud das CDIBB Prof. Dr.
Karl-Heinz Gerholz von der Universitat Bamberg (Fakultat fur
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften) zu einem dreimonatigen
Forschungsaufenthalt ein. Sein Forschungsfokus lag auf ,Neuen
Entwicklungen in der deutschen Berufsbildung®.

Wahrend seines Aufenthalts:

e hielt Prof. Gerholz 6ffentliche Vortrage fur Lehrende und
Studierende,

e besuchte fihrende Institutionen der Berufsbildung in China,

e teilte neueste Forschungsergebnisse zu Lehrerbildung,
Digitalisierung und kunstlicher Intelligenz,

eund arbeitete gemeinsam mit dem CDIBB an einer
wissenschaftlichen Veroffentlichung zum Thema ,Governance in
der Berufsbildung*.

Am Ende seines Besuchs wurden weitere Kooperationsprojekte,
gemeinsame Publikationen sowie akademische Foren
zwischen dem CDIBB und Prof. Gerholz schriftlich vereinbart.
Der Forschungsaufenthalt trug maBgeblich zur Starkung
der deutsch-chinesischen Zusammenarbeit im Bereich der
Berufsbildungsforschung bei.

Am 22. November 2024 wurde Prof. Gerholz gemeinsam
mit seinem Forschungsteam fur den World TVET Prize 2024
nominiert.

Alumniarbeit

PR T

Am Nachmittag des 19. Oktober fand im CDH-Gebaude auf
dem Siping-Campus die zweite Sitzung des ersten Rates des
Alumni-Vereins des CDIBB statt. An der Sitzung nahmen teil:
FENG Yiping, Parteisekretarin des CDIBB und Vorsitzende des
Rates; WANG Yijun, Vizeprasident des CDIBB
und standiger stellvertretender Vorsitzender des
Rates; ZHAO Jin, Vizepréasidentin des CDIBB
und stellvertretende Vorsitzende des Rates;
ZHANG Jianrong, Vorsitzender des CDIBB-
Professorenkomitees und stellvertretender
Vorsitzender des Rates.
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